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DENIZLI MIiLLETVEKILIi SAYIN UMMET KANDOGAN’IN, BAKANLIGIMA
TEVCIH ETTIGI, 7/6564 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR.

SORU 1- Kamuda benzer statiiler arasinda ekonomik ve sosyal farkhihklarin giderilmesi, maas
ve iicret sisteminin sadelestirilerek dengesizliklerin giderilmesi gibi hususlarin Acil Eylem
Planmma gore ne kadarhk bir zaman diliminde gerceklestirilmesi 6ngoriilmektedir.

Kamuda gerek kurumlar arasi ve gerek aym kurum ig¢inde var olan unvanlar arasi iicret
dengesizliklerin giderilmesini hedefleyen kamu personel reform caligmalarina iliskin Kanun Taslag
Bakanlar Kuruluna sunulmug olup, Hiikiimet olarak buna yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Soz konusu Tasarmn iki ayagl bulunmaktadir. Bunlardan biri memurlarin mali boyutu diferi ise
memurlarin  izin haklari ve caligma sartlarini diizenleyen sosyal boyutudur. S6z konusu reform
caligmalariyla her ne kadar iicret dengesizliginin giderilmesi digiiniilityorsa bile aym: ¢calismayla diisitk
seviyede yer alan ticret gruplarinm iyilestirilmesi de hedeflenmektedir. Ancak bunu yaparken mali
disiplin dengelerinin muhafaza edilmesi zorunluluk arz etmektedir. S6z konusu Taslak ¢ok yénlit bir
¢alismay, tartismay1 ve yazigmay gerektirdigi i¢in zaman konusunda ortaya ¢ikan uzamalar1 normal
kargilamak gerekir.

SORU 2- Bu hususlarin zaman diliminde gerceklesmemesinin nedenleri nelerdir.

Yukarida da ifade edildidi lizere, sz konusu reform caligmalan, ¢ok vonlii calismayl, ve
yazigmay1 gerektirdigi icin arzu edilen kisa siirede neticelenmesi mitmkiin olamamaktadir. Reform
¢aligmalarinda Onceden tahmin edilmeyen, bilinmeyen ve ek galigmayr gerektiren hususlar ortaya
¢iktikca bu husus dogal olarak reform siirecini de uzatmaktadir. Ornegin, taslakta yer alan unvanlarm
teyidi konusunda her kurumla mutabakat sa8lanmugtr.

SORU 3- Karayollann Genel Midiirligii gibi bazz karumlarda tekniker olarak gorev yapan
elemanlara ek bir iicret 6demeden resmi araclarin kullanim girevi de verilmektedir. Bu durum
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’na uygun mudur? Bu teknik elemanlara kendi gorevleri
yaninda sofdrlitk gbrevini de yapmalan nedeni ile ek bir tazminat verilmesi diisiiniilmekte
midir.

Tekniker unvani, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 36 nci maddesinde “Teknik
Hizmetler Siify” igerisinde tammlanmis olup, s6z konusu unvanla istihdam edilen personele, aym
Kanunun 36 nc1 maddesinde Genel Idare Hizmetleri Smifi kapsaminda tammlanmis olan “gofor”
kadrosunda istthdam edilen personelin yaptifn gorevleri icra ettirmek hukuken miimkiin
bulunmaktadir. Diger taraftan yine ayn1 Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde Devlet memurlarinin ancak bir
kadroyu isgal edebilecekleri ve bunun yaninda hangi gbrevlerin ikinci gorev yiiriitiilebilecegi hitkme
baglanmis olup, tekniker kadrosunda istihdam edilen personelin gofrlitk gbrevini ikinci gérev olarak
yiiriitresi miimkiin bulunmamaktadir.




