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KONU : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanhigr)

ILGI: Turkiye Buylk Millet Meclisi Bagkanligt Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar

Dairesi Bagkanligr'nin 14.04.2005 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01 .0.GNS.0.10.00.02-
10337 sayili yazist.

. ligi yazi ile Adana Milletveckili Sayin N.Gaye ERBATUR (8 adet), Izmir Milletvekili
Sayin Enver OKTEM ve Kocaeli Milletvekili Sayin |zzet GETIN'e (2 adet) ait Yazih Soru
Onergeleri hakkindaki bilgileri iceren cevaplar ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Guldal AKSIT
Devlet Bakan;

Dagitim:
Geregi : Bilgi
- TBMM Bsk.Gene! Sekreterligi - Bagbakanlik

(Kanunlar ve Karariar Dai.Bgk.)
Ek: 11 Yaz (2'ser Niisha)

(Kan.ve Kar.Gen.Mud.)
Ek: 11 Yazi




Hesus

ADANA MILLETVEKILI PROF.DB.N.GAYE_ ERBATUR’UN
715545 SAYILI YAZILI SORU ONERGES CEVABIDIR

_ Tirk Hilkiimeti tarafindan hazirlanan BM Kadina Karsi Her Tiirlij Ayrnmcihgin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) raporunun sunumunda gerceklesen konugmanizda
“Kadinlanin aile igindeki sorumluluklarni da aksatmamak kosuluyla isgiiciine
katilimlarim arttirmak ¢ok dnemlidir” sdziiniize binaen,

Soru 1:

Aile i¢i sorumluluklar sadece kadinlarin yikiimliliigiinde midir? Erkeklerin de
aile ici goérevlerin paylagiminda oynadiklan rol g6z oniinde bulunduruldugunda,
kadinlarin iggiiciine katilimini by sekilde kategorize etmek dogru bir yaklasim midir?

Soru 2:
Bu tarz bir yaklagim kadiniara kars1 ayrimcilik degil midir?
CEVAP 1-2:

Tarkiye'de kadinlanin isgiciine katthm oran 2004 yih hane halki isgiicii anketlerine
gore % 27.7 oranindadw.  Kadinlar icin istihdam olanaklarinin  siniri; olmasinda,
kanunlarda bu konuda herhangi bir ayrnmcilik olmamasina kargin, kamu ve &zel sektor
igverenlerinin ise alma sirasinda kadinlari tercih etmemelerinin ve toplumumuzda
geleneksel isbslimi anlayis| gergevesinde gocuk dogurma ve bakimi basta olmak izere
aile igi sorumluluklarin kadinin uhdesinde gorilmesi yatmaktadir. Oysa aijle igi
sorumluluklar egler arasinda esit paylagiimasi gereken sorumluluklardr,

Turkiye, bagta CEDAW olmak tizere taraf oldugu pek ¢ok uluslar arasi sdzlesme ile,
gerek aile i¢i sorumluluklarin esler arasinda esit paylagiimas, gerekse eviilik ve analik
sebebiyle kadinlara kars: ayrimeiligin dnlenmesi ve etkin ¢alisma hakkinin saglanmasi
amaciyla uygun énlemleri almay! taahhiit altina almugtir. Bu dogruituda, Anayasanin 10. ve
41. maddelerinde degisiklik yapilmig, Turk Medeni Kanununun ilgili maddeleri degistiriimis,
Deviet Memurlari Kanununun 104. ve 108, maddeleri ile Is Kanunu’nun, 17, 18, 25 ve 74
maddelerini degistirmek Uzere hazirlanan kanun tasarisi ile tilkemizde cinsiyete dayali rol
aynmlarnimin - ortadan kalkmast, ¢alisan kadinin  dogum nedeniyle magduriyetinin
dnlenmesi, gocudun sorumiutugunun 12 aylik stre i¢inde anne, baba, Devlet yada isveren
tarafindan paylasilimasi Oongoérulmustar.

Yaptlan tim bu yasal dizenlemeler, Turkiye'nin, aile ici sorumlulugun esler
arasinda esit paylasimini saglamaya yénelik, uluslararas anlagmalardan dogan
yakumliliklerini yerine getirme konusundaki gayret ve samimiyetinin géstergeleridir.

Soru énergenize konu olan konugmamdaki “kadinlarin aile igindeki sorumluluklarini
da aksatmamak” ifadesiyle, analigin sosyal énemi ile kadinlann nesillerin devamindaki
onemli rolu kastedilmis olup, bu roliin kadina karg! aile iginde aynma neden olmamasi

gerektigi hususu temel unsurdur.
Saygilarimla. /é? %
Guldal AKSIT
Devlet Bakani




