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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi : Reyhan BALANDI
Afyonkarahisar Milletvekili
Esas No : 7/5311

SORU 1) Bakanhgimz tarafindan 13.03.2004 tarihinde yapilan Gdrevde Yiikselme Sinavi
sonucunda Bakanlik Merkez ve Tagra teskilatina kag Sube Miidiirii atamas1 yapilmigtir?
CEVAP 1) Bakanlhigmizca, 13.03.2004 tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme Sinavi
sonucunda Tagra Teskilatma 198 Sube Miidiirli, Merkez Tegkilatma ise 25 Sube Miidiirii
olmak iizere toplam 223 Sube Miidiirii atamas: yapilmagtir,

SORU 2) Mart 2005 tarihi itibar1 ile Bakanlik Merkez ve Tagra teskilatinda bos bulunan ve
tedvir ve vekalet ile yiiriitillen Sube Muidiirliisii sayisi kagtir?

CEVAP 2) Mart 2005 tarihi itibariyle Bakanlhigimiz Merkez ve Tasra Tegkilatindaki Sube
Miidiirliiklerinin bog, tedvir ve vekalet durumu asafida belirtilmigtir.

Merkez Tegkilat: Tagra Tegkilat1
Bos : 18 98
Tedvir : 19 95
Vekilet : 5 6

SORU 3) 13.03.2004 tarihinde yapilan Gdrevde Yiikselme Sinavi cergevesinde Bakanhk
Merkez teskilatinda bos bulunan Sube Miidiirliigii kadrolarina gerekli atamalar yapilmug
mudir? Yapilmanmus ise, gerekcesi nelerdir?

CEVAP 3) Bakanhigimizca, 13.03.2004 tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme Smavi
sonucuna gore Bakanhgimiz Merkez Tegkilatinda bos bulunan Sube Miidirligii kadrolarma
gerekli atamalar yapilmistr.

SORU 4) Gérevde Yiikselme Smavi sonucunda 5. ve 6. Boige hizmetini tamamlayan ve
Merkez tegkilatina $ube Mudilrii atamalar: igin bagvuran kag kisi olmustur? Bunlardan kag
tanesi istegi dogrultusunda Merkeze atanmstir? 5. ve 6. Bdlgede hizmetini tamamlayanlarin
bugiine kadar bog bulanan Merkez teskilatina atanmamalarinin gerekgesi nedir?

CEVAP 4) Gorevde Yitkselme Smavi sonucuna gbre 5. ve 6. bolge hizmetini
tamamlayanlardan 16 kigi Merkez Teskilatina Sube Miidiirii olarak atanmak i¢in miiracaat
etmig olup, 14 kisi Merkeze atannmg 2 kisi de hizmetin geregi olarak Tagra Teskilatma
atanmugtir,

SORU 5) Bagbakanhgin 03/10/2000 tarihinde ¢ikardifi Gérevde Yiikselme Yé&netmeliZine
goére "5. ve 6. Hizmet Bolgelerine dahil illerde atamay: yapacak kurum ve kuruluglara ait
unvanlarda bos kadro bulunmadif1 hallerde, daha sonra bu bblgelere atanmak iizere, diger
illere atama yapilir." denilmektedir. Bu amir hiikme ragmen bu boigelerde yaklagik 6 aydan
fazla siiredir bog bulunan kadrolara 5. ve 6. hizmet bélgesinde hizmeti olmadan Merkez Sube
Miidirligiine atanan Kigiler, nigin bu hizmet bélgelerine génderilmemektedir? Bu kigilerin
sayis1 kagtir?

CEVAP 5) 13.03.2004 tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme Smavindan sonra 5. ve 6. hizmet
bdlgelerindeki Sube Miidiirliiklerine, o bdlgeleri isteyenler ve o bélgelerde hizmeti
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olmayanlar iginden atama yapilarak bos kadrolar doldurulmugtur. Bu bélgelerdeki Sube
Miidiiriikieri dolduktan sonra 5. ve 6. bdlgelerde hizmeti bulunmayan, kadrosu teknik ve
saglik olmayan idari 11 Sube Miidiiriiniin Merkez Sube Miidiirliigiine atamasi yapilmigtir.
5.ve 6. hizmet bélgelerinde daha sonra bosalan Sube Miidirliigii kadrolar teknik ve saglik
kdkenli personelin atanmasi gereken kadrolar oldugu i¢in ilgililerin atamalar1 heniiz
gerceklesmemigtir,

SORU 6) Bagbakanhgm, 06.10.2000 tarihinde ¢ikardifi Gérevde Yiikselme Yonetmeligine
ragmen 5. ve 6. Bolgede hizmeti olmayanlarin Merkeze atanmasi, bu bdlgede hizmeti
olanlarmn ise, Merkeze atanmamasi haksiz bir uygulama degil midir? Bu uygulama ile Cergeve
Ydnetmelik ihlal edilmis olmuyor mu?

CEVAP 6) 5. maddede izah edildigi iizere yapilan atamalarda her hangi bir haksiz uygulama
olmayip hizmetin Szeiligi ve geregi yapilmgtir.




