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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Samsun Gazi Belediyesi’nde gorev yapan evli kadin memurlarm
Ramazan ay1 ¢alisma saatlerinin bekar kadin memurlar ve erkek memurlardan
farkli bir sekilde belirlenmesi ve caligma saatlerinin azaltilmasi ile 1lgili
asagidaki sorularrmun, Icisleri Bakani Sayin Abdiilkadir Aksu tarafindan yazih
olarak yanmtlanmast hususunu arz ederim.

Saygilarimla. 28/10/2004

Prof.Dr. Haluk Kog
Samsun Malletvekili -
CHP Grup Bagkanvekili

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 99 maddesinde haftalik, 100 tincii
maddesinde giinlitkk galisma saatleri diizenlenmistir. 99 uncu madde hiikkmiine gore,
memurlarin haftalik ¢aligma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve
Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir. 100 {incii maddedeki diizenlemeye gore,
giinlilk ¢alismanin baglama ve bitme saatleri ile 6glen dinlenme siiresi, bolgelerin
ve hizmetin Ozelliklerine gore, merkezde Basbakanlik Devlet Personel
Bagkanligi’nin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan
belirlenir. |

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99 maddesinin ti¢iincii fikrasindaki
hitkkme gore; ancak, 6zel kanunlarda yahut 657 sayili Kanuna veya 6zel kanunlara
dayanilarak ¢ikarilacak tiizik ve yoénetmeliklerle kurumlarin ve hizmetlerin
ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli galisma saatleri tespit olunabilir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 101 inci maddesine gore ise,
giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde c¢alisan Devlet memurlarinin

calisma saat ve sekilleri, Basbakanlik Devlet Personel Bagkanh@i’nm onay:
alindiktan sonra kurumlarinca diizenlenir.
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Bu diizenlemeler, tespit edilen cahgma siiresinin haftanin giinlerine ve
giinlitk galisma siirelerine boliinme tarzinm kanunla belirlenmedigimi, bdlgelerin ve
hizmetin 6zelliklerini karsilayacak sekilde esnek bir sistem getirildi§ini
gostermektedir.

Icisleri Bakanhgr'nm Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda 3152 sayih Kanunun 1 inci
maddesinde bu kanunun amacmin mahalli idarelerin yonlendirilmesi oldugu
aciklanmis, 2 nci maddesinde, mahalli idareleri ve bunlarin merkezi idare ile olan
alaka ve miinasebetlerini diizenleme gorevi Bakanhiin gorevleri arasinda
sayilmugtir. Yine Kanuoun 33 iincli maddesinde, Bakanlimn, kanunla yerine
getirmekle yiikiimlii olduklari hizmetleri tiiziikk, yonetmelik, teblig, genelge ve
diger idari metinlerle diizenlemekte gorevli ve yetkili oldugu belirtilmistir.

~

Ulusal basin organlarinda yer alan habere gére, Samsun Gazi Belediyesi’nde
gorev yapan evli kadin memurlarin Ramazan ay1 ¢aligma saatleri, bekar kadn
memurlardan ve erkek memurlardan farkli bir sekilde belirlenmistir. Gazi Belediye
Bagkan Yardmmcist Ahmet Civil imzasiyla yaymlanan yazida, 6gle tatilinin
kaldirildig1 ve yaz saati uygulamasmin sona erdigi 31 Ekim 2004 tarihinden sonraki
toplam ¢aligma siiresinin 6.5-7.5 saate indirildigi duyurulmugtur. Ayni yazida, 31
ekim oOncesinde evli kadin memurlarin 8.00 - 15.30 saatleri arasinda, erkek
memurlarla, bekar kadin memurlarin 8.00 — 16.00 saatleri arasinda ¢ahgacaklari, 31
Ekim 2004 tarihinden sonra ise, evli kadin memurlarin 8.00 - 14.30 saatleri
arasmda, erkek memurlarla, bekar kadin memurlarin 8.00 — 15.30 saatleri arasinda
calisacaklar1 duyurulmustur.

Calisma saatlerinin azaltilmasi ve memurlarin cinsiyetine ve medeni
durumuna gore ¢aligma saatlerinin belirlenmesi yukaridaki yasa hikiimlerine
acikea aykindir. Haftabk ¢alisma siiresi kanunla belirlenmis olup, haftada 40
saattir. Haftada 40 saat ¢alisma siiresi, bélgelerin ve hizmetin &zelliklerine gore,
merkezde Basbakanhk Devlet Personel Baskanlifi’nn teklifi tizerine Bakanlar
Kurulunca, illerde wvaliler tarafindan belirlenir. Farkli ¢alisma saatlerinin
benimsenmesi, 6zel kanunlarda hiikiim olmasma veya c¢aliyma saatlerinin
kanunlara dayamlarak ¢ikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenmesine baglidir.
Kurumlarinca diizenleme yapilmasi ise, itfaiye hizmetleri gibi, giiniin 24 saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde s6z konusu olabilir. '

Bilindigi gibi Anayasa’nin 127 inci maddesinde, merkezi idare, mahalli
idareler iizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin biitiinliigt ilkesine uygun sekilde
yiiriitillmesi, kamu gérevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararmin korunmasi ve
mahalli ihtiyaclarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve
usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.
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Ayrica, Anayasa'nin Baslangicinda, laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal din
duygularinm, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle karigtirilmayacag hiikme
baglanmigtir.

1- Mahalli idarelerin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini
diizenleme gorevi Igisleri Bakanligi’na verildiginden, ilgili yasa hiikiimlerine
agikca aykiri olan uygulamalar1 yapan ve yasal ¢alisma saatlerini vetkisi diginda
azaltan Samsun Gazi Belediyesi’ndeki gorevliler hakkinda sorusturma agtirdiniz
mi1?

2- Yasal calisma saatlerini yetkisi diginda azaltan Samsun Gazi
Belediyesi'ndeki  gorevlilerin  bu eylemi Anayasanin laiklik ilkesine ve
Baslangicinda yer alan ilkelere de aykinidir. Ayrica, belediyede gbrevli memurlarin
calisma saatlerini cinsiyetlerine ve medeni durumlarina gore farkh gekilde
belirlemekle Anayasanin hukuk devleti ve esitlik ilkesine de aykar hareket
edilmigtir. Anayasanin temel ilkelerine agikga aykiri olan bu uygulamalart derhal
durdurma girisiminde bulunmay: diigtiniiyor musunuz? -

3- Bu tiirden Bakanliga intikal eden baska uygulamalar var mudu? Bu
uygulamalarin  bagka yerlerde de olmasim engellemek amacryla belediye
baskanlarmi bu konuda uyarmay: diisiintiyor musunuz? -




