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ILGI: 17.12.2004 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-8494 sayih yaziniz.
ilgi yaziniz ekinde alinan; Denizli Milletvekili Ummet KANDOGAN’1n Karayollar:

Genel Midirligii Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ile personel uygulamalari hakkinda

Bakanligima y6neltmis oldugu T.B.M.M. 7/4366 Esas sayili yazili soru énergesine iliskin
cevabimiz ekte sunulmustur.

Bilginizi ve geregini arz ederim.
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YAZILI SORU ONERGESINE
AIT SORULAR VE CEVABI

SORULAR:

1-) 18 Nisan 1999 tarih ve 23670 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Devlet Memurlarinin
Goreve Yiikselme Esaslarina Dair Genel Ydnetmeligine paralel olarak cikartilmas: gereken
Karayollan Genel Miidiirligli gorevde yiikselme ydnetmeligi hazirlanarak yayimlanmig midir?

2-)  Devlet Memurlarinin Gérevde Yikselme Esaslarina Dair Genel Yonetmelii amir
hitkmii geregince, séz konusu yonetmeligin ylirlirlilk tarihinden itibaren alti1 ay igerisinde
¢ikartilmas: gereken Karayollar1 Genel Miidiirliigii Gorevde Yiikselme Ydnetmeligi eger
cikartilmamus ise, bu giine kadar ydnetmeligi yayinlamayan birim amirleri hakkinda herhangi
bir islem yapilmis midir? Yapmayi planliyor musunuz?

3-)  Eger, s6z konusu Karayollari Genel Midiirligi Gorevde Yikselme Yonetmeligi
yayinlanmis ise;
a-Bugline kadar kag defa kurs agilmistir?
b-Bugtine kadar kag defa kurs yapilmigtir?
c-Sinav yapilmus ise, kag personel ¢agiriimis ve sube Miidiirti, APK Uzmanhg1
veya benzeri kadrolara sinavla asaleten atanmgtir?

4-)  Karayollan Genel Midiirligi Gorevde Yiikselme Yonetmeligini ylirtirliige koymay:
diistiniiyor musunuz? S6z konusu yénetmelik yayinlanmamis ise, son 5 yilda kag kisi Sube
Miidiirii, APK uzmam veya Muadil kadrolara asaleten atanmistir?

5-)  Bakanhgimiza bagh gesitli kurumlarda ve zellikle Karayollari Genel Miidiirligi ile
iller Bankas: Genel Miidiirliigiinde olmak {izere, Daire Bagkanhg altindaki kadrolara
sinavla asaleten atama yapmak yerine, gecici girevlendirme ile atama yapimasinin
tercih edilmesi nedeni ile bu gorevleri yiiriiten personelin dzliik hakian ihlal edildigi,
dogru mudur?

6-)  Bakanhgimza bagh gesitli Genel Miidiirliiklerde hi¢bir tazminat almadan ¢ok diisiik
iicretle calisan “Idari Personelin” ekonomik durumunu diizeltmek icin iyilestirme yapmay1
disiiniiyor musunuz?

CEVAP:

Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren Devlet Memurlarimn Gérevde Yiikselme
Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte belirtilen 6zel yonetmeligin hazirlanmas igin Karayollan
Cenel Midirliigiimiizee gerekli caligmalar yapilmis, hazirlanan yonetmelik taslagi goriis
alinmak iizere Basbakanlk Devlet Personel Dairesi Bagkanligina génderilmigtir. Olumlu
goriisii miiteakip Resmi Gazetede yaynlanarak yiiriirlige girecektir.

Bakanhgimiza bagl Karayollar, Iller Bankasi, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirlitklerinde,
Devlet Memurlan Gorevde Yiikselme Esaslant Genel Yonetmeligine aykirt bir uygulama
bulunmamaktadir.

Personelimizin ekonomik durumunu iyilestirilmesine iliskin yasal diizenleme gahigmalar:
konusundaki siire¢ devam etmektedir.

¥ 4k




