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Asagidaki sorularnmin Milli Egitim Bakam Sn.Hiiseyin Celik
tarafindan yazih olarak cevaplandirnimasini Anayasa’nin 98 ve Ictiziigin 96.
maddeleri geregince saygiyla talep ederim.

Atilla Kart

CHP Konya Milletvekili

Bilindigi gibi; Milli Egitim Bakanlifi’'nin Subat 2005 Ggretmen atama déneminde,
taban puanlannin yanlis hesaplanmas: sebebiyle, gesitli branglarda 500 &fretmenin atamas
yapilamamistir. Omegin; Tiirkge bransinda 1130 6gretmen kadrosu aynlmis, 71 taban puamyla
segme hakk: verilmigtir, 2004 KPSS puaninda 71 ve iizerinde puan alan Ogretmen sayisimin 940
oldugu bilinmekteydi. Bu dgretmenlerin ise ancak 915°i bagvurmus ve atanmigtir, 215 Ggretmen il
tercih hakk: verilmedigi i¢in atanamamglardir. Oysa; taban puanlar 1130 6gretmene isabet edecek
sekilde 69 puana ¢ekilseydi biitiin 6gretmenler atanacak ve okullar 6gretmensiz kalmayacakti.

Bazi branglarda ise 19 Ocak 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6gretmen
kontenjanindan fazla atama yapilmistir. Tiirkg¢e’de ise ilan edilen sayr kadar bile Ggretmene
bagvuru hakk: tamnmamugtir.

Higbir makdl ve hakh gerekgesi olmayan bu uygulama karslsmda yapllan atamalann
adil ve hakkaniyete uygun olmadigi, kisisel ve siyasi yaklasimlarla bu atamalarm yapﬂdlgl
yolunda ciddi kuskular dogmustur.

Bu bilgiler ve degerlendirmeler karsisinda, asagidaki hususlarin
cevaplandirilmasim talep etmek geregi dogmustur;

1- Milli Egitim Bakanhginin goriiniirde hatasi sebebiyle (slmdlkl hal
baska nitelendirme yapmak istemiyoruz.) atamas: yapilmayan Tiirkge, is Teknik,
Muhasebe grubu, Zihinsel Engelliler, Is Egitimi-Ticaret, Biyoloji, Tekstil ve Isitme
Engelliler branglarinda bagvuruda bulunan 500 &gretmenin atamasi ne zaman
yapilacaktir? Bu hatamin giderilmesi konusunda nas:l bir uygulama yapilacaktir?

2-Tiirk¢e bransinda KPSS puanlari yeterli oldugu halde 215 Kisinin
atamasi neden yapilmamaigtir?

3- Subat 2005 atamasinda, ilan edilen 6gretmen sayisindan fazla alinan
dgretmenler kimlerdir? Bu oOgretmenlerin atamasi hangi dlgiiye gore yaptlmigtir?
Boyle bir atamanin yasal gerekeesi nedir? Bu kisiler hakkinda neden farkli bir
uygulama yapilmigtir? Boyle bir uygulama hem kadrolagsma yapildif1 ve hem de
kamu yetkisinin keyfi ve sorumsuz bir gekilde kitliye kullamildigi anlamina
gelmez mi?




