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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Asafiidaki sorulanmin Milli E§itim Bakam Sayin Hiseyin CELIK tarafindan
yazih olarak cevaplandinimasini saygilanmia arz ederim.
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Kemal DEMIREL
Bursa Milletvelkili

Milli Egitim Bakanhti'nin Iice Sube Midiirliikleri icin Temmuz 2000 tarihinde
yazih sinav achgi, bu sinavi kazanan personelin, 2002 yil igerisinde iki donem halinde
efitim aldiklan ve ilge Milli Egitim Midiiri olarak atanmayr beklemeye basladikian
yoniinde tarafima bilgiler ulagbnimisbr. '

Ancak gegen siire igerisinde dodu illerinde baz kadrolara asaleten atama
yapildidn ve bu arada bah illerimizde bulunan kadrolara, bu sinaviarda basanh olmus
olan personelin atanmast uygun bulunmayarek, sinavia herhangi bir baglantist
olmayan personel icerisinden vekaleten atamalar yapildii yoniinde sikayetier
olmaktadir.

1. Bakanhiginz, ilge Milli E§itim Miidiriiklerine miidir olarak atamalar yapimasi
amaayla en son zaman sinav diizenlemigtir?

2. 2000 yiinda yapims olan yazilt sinavda baganh olanlann egitimier sonucunda

ne kadannin, hangi illere atamast yapilmigr?

Bu sinav éncesinde bos oldugu belirtilmis olan kadrolann sayist illere gore nasi

idi?

Bu bos kadrolardan hangilerine atama yapildi?

Atamas! yapiimayan ilce miidiiritkleri hangileridir?

Buralardaki gbrevier nasil yuritiiimektedir?

Asaleten atama yapiimaya uygun personel bulundugu halde, bu gorevierin

vekaleten yiiriitiilmesindeki amag nedir?

Bes yillik olan sinav gegerlilik siiresinin yandan ¢ok zamanmnin gectigi

diisiiniildiijinde, smavda basanii oimus olan personelin magduriyeti nasil

telafi edilecektir?
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