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TOURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asapgidaki  sorularimin Saghk Bakani Recep AKDAG tarafindan yazili olarak
cevaplandirtimasmm arz ederim. 17.06.2003

Saygilarimla,

A
Mehmet Védat YUCESAN N
Eskisehir Milletvekili

Eskisehir’in yerel basin yayin organlarinda yer alan bir haber Bakanligimizin icraatlar
hakkinda baz: sorulan glindeme getirmistir. t1gili haber uyarinca, Devlet Hastanesi’nde imam
kadrosunda calisan bir gérevli, 13 Mayis 2005 tarihinde Saghk Bakanlifi’na muracaat ederek
idari hizmetlere bagli olarak memur statiistine gegmek istemistir. Bagvuru sahibinin Eskigehir
Yunus Emre Devlet Hastanesi’ne memur olarak atanmas1 Saghk Bakanlig: tarafindan uygun
goriilmilg, sz konusu kisi 24 Mayis 2005 tarihinde memur olarak gbreve basladiktan 7 giin
sonra Eskisehir Saghk Il Midiirliigi tarafindan, ayni hastanede Miidiir Yardimeihg gbrevine
getirilmistir. Bu baglamda, :

1. fmam kadrosunda caligan bir sahis, Yunus Emre Devlet Hastanesi’ne memur olarak
atanmayl ve bu atama kararmdan 7 giin sonra ayni hastanenin miidiir yardimeilig
gorevine getirilmeyl mantikli kilacak ne tiir niteliklere haizdir? S6z konusu kisi bu
gorevlere getirilmeyi hakl kilacak ne tiir caligmalar yapmistir? Bu ¢alismalar nelerdir?

2. Ulkemizin yetigmis insan gliciine snemli katkilar saglayan tniversite sehri olarak
nitelenen Eskisehir’in, 6zellikle Tip Fakiiltesine de sahip oldugu dikkate almdiginda,
s6z konusu goreve boyle bir atama yapilmast normal midir?

3. ilgili kisinin bu goreviere getirilmesinde imam hatip mezunu olmasmin bir etkisi
olmus mudur? Saglik Bakanhg, imam-hatip ¢ikigh olmayi, saglik kuruluglarinda
yonetici olmak icin yeterli mi gormektedir?

4. Saglhik Bakanhgi’mn personel ahmlanndaki ve goreviendirmelerindeki liyakat
kriterleri nelerdir? ‘




