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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi:  a) Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlig1 ifadeli, 03/05/2005 tarihli ve A.0] 0.GNS.
0.10.00.02-7/6015-10899/32663 say1li yazinz,
b) 20/05/2005 tarihli ve 559 sayili yazimiz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alinan ve Sanlurfa Milletvekili Turan Tiysiiz tarafindan
Bakanhigimiza yoneltilip yazilr olarak cevaplandiriimas: istenilen 7/6015 Esas No.lu soru
Onergesiyle ilgili cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi icin ilgi (b) yazimuzla,
Tirkiye Biiyiik Miilet Meclisi Igtiziigiiniin 99. maddesinin besinci fikras1 uyarinca bir aylik
ek stire verilmesi istenilmistir,

S0z konusu soru 6nergesine verilen cevap Omefi iki niisha halinde ilisikte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Cemil CICE
Bakan~

EK:
Soru 6nergesi cevabi (2 adet)




Y ools

T.C.
ADALET BAKANLIGI .1...12005
Bakan

Sayn Turan TUYSUZ
Sanhurfa Milletvekili
T.B.M.M.,

Bakanlifimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/6015 Esas No.lu
soru Onergesinin cevab agagida sunulmustur.

Bakanligimizca sik araliklarla ve yogun olarak diizenlenen seminer, toplanti, kurs,
konferans ve benzeri galismalar ile cezaevlerinde yapilan inceleme ve denetleme sonuglari
dikkate alinarak, infaz ve koruma memurlariyla cezaevlerinde ¢alisan diger personelin
sorunlarinin ve cezacvlerinin genel durumlarinin degerlendirildigi;

Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde gérev yapan personelin mali haklarimn, giiniin
ekonomik sartlarina gore yiikseltilmesi ve ek tazminat 6denmesi yoniinde hiikiimler iceren
“Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeline Ek Tazminat Odenmesine Dair Kanun
Tasaris1” taslagi iizerinde galismalarin devam ettigi,

Bakanlhigimiz kayitlarinin incelenmesinden anlasilmakla birlikte,

“Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes Yilhk Kalkinma Planmin “Kamu
Hizmetlerinde Etkinligin Artinlmasi1” baghkli dokuzuncu béliimiinde, kamu kesiminde iicret
adaletsizlifinin oldugu tespiti yapilarak, bu adaletsizligin asil ticret disinda ¢ok sayida ek
Odemelerin ortaya ¢ikmasindan kaynaklandigi ve bu baglamda iicret rejimindeki
karmagikligin daha da arttigimn ifade edildigi; bu karmagikligr gidermek igin personel rejimi
konusunda kariyer ve liyakatin esas alinacagi, ¢ok sayida 6deme kalemini iceren karmasik
ticret sisteminden vazgegilerek ortak ve egit ise esit ticret ilkesine dayali bir sisteme
gegilmesinin esas alinacaginm belirtildigi;

Acil Eylem Pliminda “Devlet Personel Rejimi Reformu”nun gerceklestirilmesi, bu
kapsamda biitlin kamu kurum ve kuruluglarinda norm kadro uygulamasma gegilmesi, géreve
alma ve yiikselmede objektif kriterlerin getirilmesi, statiilerinin azaltilmas: ve benzeri statiiler
arasindaki ekonomik ve sosyal farklihklarin giderilmesi, maas ve iicret sisteminin
sadelegtirilmesi ve dengesizliklerin giderilmesi, esnek ¢alisma usulleri ve uzun vadede
performansa dayali {icret sistemine gegilmesi ySniinde hedeflerin belirlendigi; s6z konusu
hedefler gercevesinde, tiim kamu personelini kapsayacak sekilde yiiriitiilen kamu personel
reformuna iligkin ¢aligmalarin halen devam ettigi;

Bu itibarla, tiim kamu personeline yonelik olarak yiiriitilen kamu personel reformuna
iligkin galigmalar sonuglanmadan, herhangi bir meslek grubuna yonelik olarak miinferit bir
diizenleme yapilmasimin uygun olmayacaginin diigiinildiigii;

Maliye Bakanliginin 10/05/2005 tarihli ve 8540 sayili yazisiyla bildirilmistir.
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Ote yandan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca hazirlanan ve halen Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinde esas komisyon olarak Plén ve Biitge Komisyonuna havale edilen
“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisi”min 54. maddesinde, ceza ve
tutukevlerinde gérev yapan tiim personele, galigtiklar her yil igin 90 giin fiiii hizmet siiresi
zammu verilmesine iligkin diizenleme yer almaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Cémil LICHK
Bakan
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