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llgi yazimz ekinde alman Antalya  Milletvekili Nail KAMACTnm Sayin
Bagbakanimiza tevcih ettigi 7/6640 Esas No’lu yazili soru &nergesi Bakanligimizca
incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve degerlendirmeler agagida sunulmustur

Bilindigi tizere, igsizlik biitiin diinyada oldugu gibi, tilkemizinde en 6nemli
sorunlarindan biri olmaya devam etmektedir. Istihdami artinp igsizlizi azaltmada en etkin
¢Oziim sirdiiriilebilir bir ekonomik biiylimeyi yakalamaktir. Ancak, 3 yildir tilkemizde
diizenli bir ekonomik bilylime saglanmig olmasina ragmen bu durum istihdamda arzu editen
diizeyde artiy saglayamamstir. Bu nedenle, ekonomik biiylimenin yan: sira basta istihdami
ekonomi politikalarinin merkezine koymak tizere insan kaynaklarina yatinma ve aktif iggiicii
politikalarimin uygulanmasinda en 6nemli gérev ise kamu istihdam kurumlarina diismektedir.
Giiniimiiz diinyasinda, kamu istthdam kurumlar; istihdam politikalarinin olusturulmasinda ve
uygulamasinda merkezi role sahip olmus, istihdam gelistirme konusundaki rolleri ve
sorumluluklan biiytik 6l¢iide artirilmgtir.

Ulkemiz istihdam kurumu olan ISKUR’da diinyadaki gelismeler dogrultusunda
yeniden yapilandinlarak, gérev alani genisletilmig olup, klasik is ve isci bulma hizmetlerinin
yani sira; isgiicii ve istihdam piyasasim izleyerek aktif ve pasif iggiicli programlarini etkin bir
sekilde uygulayabilecek bir yapiya kavugsturulmas: saglanmig, ydnetimine sosyal taraflarin
katilum saglanarak, katilimer ve sosyal dlyaloga agtk bir ¢aligma ve orgiitlenme modeli
getirilmis ayrica, Ozel Istihdam Biirolarina izin verilerek ISKUR’un bu alandakl tekel yetk131
kaldinlmig olup, istihdam hizmetlerinde rekabet ortami yaratilmistir.

Istihdamin gelistirilmesi ve issizlikle miicadele amaciyla;

- Ucret dig1 yiiklerin indirilerek istihdamm tesvik edilmesi ve kayit dig1 istihdarmin
azaltilmasi amaciyla; igsizlik sigortasi prim oranlari, birer puan indirilerek kahc
hale getirilmigtir.

- Asgari (icret tavam ile sigorta primi tabam arasinda igveren tarafindan isci adma
Gdenen 51gorta prim farkimn hazmece karsllanmam uygulamam ha?Tatrhmgrr
oziirliiyti 1st1hdam eden igverenlerin sigorta priminin ‘V* 50"sm1n hazine- >ta:r&ﬁndan
karsilanmasi uygulamasi baglatilmigtir. :

- Fert bagina Milli Geliri 1.500 Dolarin altinda olan 49 ilde yatmmlann ve 1st1hdarmn
artirilmas1 amaciyla tegvik uygulamas: getirilmigtir. - - .

- ISKUR tarafindan Ocak 2003/Nisan 2005 déneminde topla.m 3 bm 866 klslmn
katildifs 241 isgiicti yetistirme kursu diizenlenmistir,

- Ulkemizde uygulanmakta olan Ekonomik Reform Programml desteklemek
dzellestirme programindaki hedeflerin basari ile tamamlanmasina katkida bulunmak
ve kamu kuruluglanimin zellestirilmelerinden dogan olumsuz ekonomik ve sosyal
etkileri hafifletmek amaciyla, Diinya Bankasindan saglanan kredi ile olusturulan
“Ozellestirme  Sosyal Destek Projesi”(OSDP) kapsaminda ISKUR Egitim
Damgmanlik ve Toplum Yararina Caligma Programm hizmetleri vermektedir. 2002
yihinda uygulamaya baslanan ve bu yil tamamlanacak Proje kapsaminda, 26 bin 861
kiginin yararlandiz 787 proje uygulamaya konulmustur.
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- Avrupa Egitim Vakfi’nin teknik destegi ile ISKUR tarafindan uygulamaya konulan
“ Aktif Isgiicti Programlan Projesi” kapsaminda, en az 49 bin issizin yararlanacagi
245 aktif igglici programi uygulamaya konulmustur.

- DBagbakanhk Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik Fonu (SYDTF),

- KOSGEB, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi(TIM) ve ISKUR’un isbirligi ile 2004
yilinda baglatilan 1.020 lise ve/veya meslek lisesi mezunu gencin yararlandif
“ Bilistm Ciraklar1 Projesi” uygulamaya konulmustur,

- Avrupa Egitim Vakfi, SHCEK ve ISKUR igbirligi ile 2005 yil: Subat ayinda Ulusal
Gozlemevi tarafindan koordine edilen Proje ile, yetistirme yurtlarinda barinan ve
belli yastan sonra yurtlardan ayrilmak zorunda kalan kiz gocuklarina is ve meslek
damismanlig ile sosyal ve psikolojik damismanlik hizmetleri sunularak istihdam
sanslarinin artirilmasi hedeflenen yeni bir proje baglatilmistur.

Devlet Istatistik Enstitiisiintin (DIE) 2003, 2004 ve 2005 Y1h birinci ti¢ aylik verilerine
(Ocak, Subat, Mart) bakildiginda, igsizlik oranlarmn sirasiyla 12.3, 12.4 ve 11.7 olarak
gergeklestigi goriilmektedir. Bu verilerden hareket edersek igsizlik oraninda son iki yilda artig
olmadigim hatta azda olsa 80 bin kisi ( % 0.7 oranminda) azalma oldugu goriilmektedir.

Bilindigi iizere, iilkemizde yasanan ekonomik krizle birlikte 2001 yilinda % 8.5,
2002°de % 10.3 seviyelerine gikan, 2003’te de % 10.5 olarak gergeklesen issizlik oram
uygulanan ekonomik programlar sonucu 2004 yilinda kontrol altina alinarak yillik ortalama
% 10.3 seviyesine ¢ekilmig, 2005 yilinda da devam ettirilen programlar sonucunda issizlik
oramnin aga distisii devam edecektir. 2005 yili birinci ti¢ aylik (DIE) verileri ile, 2004 yili
ayni ddnemine ait verileri karsilagtirdigimizda igsizlik orammin % 12.4°den % 11.7°ye
geriledigi goriilmektedir. Bu da ekonomideki biiyiimenin istihdama az da olsa yansidiginin bir
gostergesidir.

Tiirkiye, 2000°li yillarin baginda onemli ekonomik soklar yasamuistir. Elbetteki bu
ekonomik krizler istihdamda onemli daralmalara neden olmus ve issizlik oranlarim
yilkseltmistir.

Igsizlikle miicadele ve istihdamn artirilmasi, Tiirkiye’nin glindeminde bulunan
oncelikli konulardan birisidir. 2003 Yilina oranla 2004 Yilinda yaklasik 900 bin istihdam
arigimmin - saglanmis olmas:, tlkemizin oOniimiizdeki yillarda issizlikle miicadelede ve
istihdamin artinlmasinda daha iyiye gideceginin bir isaretidir.

Bilgilerinize arz ederim.
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