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Asagidaki sorularimin Bagbakan Yardimest ve Devlet Bakam
Sn.Mehmet Ali Sahin tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasmm Anayasa’min
98 ve Igtiiziigiin 96. maddeleri geregince saygiyla talep ederim.

Atilla Kart
CHP Konya Milletvekili

he

Bilindigi iizere, Konya — Merkez’de bulunan TUMOSAN; yapilan
Ozellestirme sonucunda 30 Haziran 2004 tarihinde Albayraklar Grubuna
devredilmis, 1 Temmuz 2004 tarihinde ise 194 igcinin, is akitleri hemen fesh
edilmigtir. Kidem tazminatlar1 Devlet tarafindan, ihbar tazminatlar: ise alici firma -
tarafindan Odenmistir. 194 Kiginin sézlesmesinin feshinden sonra, 60 isgiyle
¢alismak ic¢in On goriisme yapiimis, bunlardan 20’si fabrikada caligmaya
baglamislardir. S6zlesmesi feshedilenler, 8 ay is kayb: tazminati, 1.5 ay kadar da
igsizlik maag: almiglardir.

2005/8502 sayili Bakanlar Kurulu karan geregince bu kisiler, Konya
Milli Egitim Miidiirligii biinyesinde gorevlendirilmiglerdir. 45 kisi Konya Merkez,
101 kisi ise Konya’mn en uzak ilcelerinde, 200 km.lik mesafelerde
gorevlendirilmislerdir.

Baska bir ifadeyle; 6zellestirme magdurlan ise yerlestirilirken ikamet
adresleri dikkate alinmamugtir. Diger illerde bu konuda &zen gosterilirken
Konya’da gosterilmemistir.  Yine SnMilli Egitim Bakam, ozellestirme
magdurlarinin okullarda bir kisminin memur, bir kisminin da hizmetli olarak’
¢aligtinlacagini ifade etmis ise de uygulama boyle olmamstir. flkokul mezunuyla
lniversite mezunu arasmda higbir bilgi, beceri ve deneyim (bilgisayar, biiro
deneyimi, teknik eleman gibi) farki dikkate alinmayarak, herkes hizmetli olarak
gorevlendirilmis; okul, bahge, siuf, tuvalet temizligi gibi islerde
gorevlendirilmislerdir.
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_ Bu igciler zorunlu olarak Konya Merkez’de ikamet etmektedirler.
- Cogunun iiniversite ve Anadolu Lisesinde okuyan gocuklari, bakmak zorunda
olduklan yasli anne-babalart vardir. Gérev aldiklars ilgelere taginma imkanlan
yoktur. ‘

Bazilan, ilgelere giinliik gidip-gelmek zorundadir. Ancak yol, yemek
- ve sair giderlerini karsilamakta zorlanmaktadirlar, Esasen, kendilerine verilen
maas daha &nceki iicretlerinin ¢ok altinda olup, 442 ile 552 YTL arasinda
degismektedir.

Atamalann yapilmasindan sonra da bu kisiler gorevlendirildikieri
yerlerde dislanmg durumdadirlar. 12-13 kisi gorevi birakmug, 25-30 kisi ise yine
bu olumsuz sartlar sebebiyle isten ayrilmak tizeredir.

Goriildiigii gibi; dzellestirme magduru olan bu isciler tam anlamiyla
perisan durumdadir. 2005/8502 sayili Bakanlar Kurulu karari, i giivencesi ve
ekonomik haklar konusunda yeterli olmadig: gibi, bu kararda sozii edilen teminat
ve taahhiitlerin hicbirisi de yerine getirilmemistir. Adeta ve maalesef, isciler
ortada birakilmglardir. Isgiler magdur ve sahipsiz durumdadirlar. Gelecege yonelik
timit ve beklentileri kaybolmustur.

Bu bilgiler ve degerlendirmeler karsisinda asagidaki hususlarin
cevaplandirilmasin: talep etmek geregi dogmustur;

1- 58 ve 59. Hiikiimetler déneminde; Ozellestirme uygulamalar
sonucunda, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/c maddesi uyarinca, baska
kurumlarda istihdam edilmesine karar verilen ozellestirme magduru isci sayis:
nedir? Bu is¢ilerin kagi bu sekilde gorevlendirilmistir?

Bu ig¢ilerin daha evvelki toplam aylik gelirleriyle, su andaki aylik
gelirleri nedir? '

Bu statii icinde olup, kendilerine yeni is verilmeyenler ve isten
ayrilanlarin sayisi nedir?

2-Tiimosan’1 6zellestirme sonucu devralan Albayraklar Grubunun
devir tarihi olan 30 Haziran 2004 tarihinin ertesi giinii 194 is¢inin, is akdini
feshettigi yolundaki bilgiler dogru mudur? Sozlesmesi fesh edilen iscilere kidem,
ihbar tazminati, ig kayb1 tazminat1 ve issizlik maag1 ad: altinda yapilan 8demelerin
tutar1 nedir?

Bu iscilerden kaci halen Tiimosan’da calismaktadur?
Bu iggilerden, bagka kurumlarda istihdam edilenlerin sayisi nedir?

Bu isgilerin &zellestirmeden evvelki toplam aylik gelirleriyle,
6zellestirme sonrasinda istihdam edildikleri yerlerdeki toplam aylik gelirleri nedir?




