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T.C.
BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGI
Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhg

ANKARA
SURELI
SAYI :B.09.0.APK.0.21.0017/ /36 /2005
KONU :Mugla Milletvekili ~AK 5
Ali Cumhur YAKA ve t1 4 00 A% 200
Diyarbakir Milletvekili
Muhsin KOCYIGIT’in

Yazili Soru Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: 29.12.2004tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-8666 sayili yazisL.

llgi yazi ekinde alinan, Mugla Milletvekili Ali Cumhur YAKA'mn (7/4501)
sozlesmeli personel sinavimn iptal edilis nedeni ve Diyarbakir Milletvekili Muhsin
KOCYIGIT in de(7/4502) teknik personel alimiyla ilgili miilakat hakkinda, Bakanhigima
yoneltmis olduklan yazili soru pnergeleri incelenmis olup, séz konusu onergelere iligkin
cevaplanimiz ekte sunulmugtur.

Bilginizi ve geregini arz ederim.

EK: Cevap yazisi (2 adet - % sayfa)

DAGITIM:
Geregi : Bilgi

-T.B.M.M.Baskanhgina  -Bagbakanlk
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| MUGLA MILLETVEKILI

| SAYIN ALI CUMHUR YAKA’NIN
T.B.M.M. 7/4501 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE

DAIR SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

1- 2004 Araiik ayinda, Bakanhfmzda ve Karayollari Genel mudiirliigi’nde
sézlesmeli personel aimi igin smav agilmig midir?

2- Bayindirhk ve iskan Bakanhf ile Karayollari Genel Miidiirliigi’'nde toplam kag
personel ¢aligmaktadir? Bunlardan ne kadan kadrolu, ne kadan sézlesmelidir? Ihtiyag olan
personel nerelerde degerlendirilecektir? Bu personellerin devlete maliyeti ne kadar olacaktir?

3- Sinav i¢in bagvurularin bitmesinin hemen ardindan, sdzlegmeli personel aliminin
iptal edildigi 6grenilmistir. Bu bilgi dogru mudur? Dogruysa iptal gerekgesi nedir?

4- Bakanhgimz, igsizlik oraminmn yiiksek oldugu Tirkiye’de bagvuru oraninmn fazla
olacagim diigiinememis midir? Yeni agilacak bir sinava, daha az bir bagvuru olacagim mi
diistiniiyorsunuz?

5- 1gsizligin yiiksek oldugu Tiirkiye’de genglerimize i kapisin: agip, sonra bu kapiy1
kapatmak ne kadar dogrudur? Caligma hayatina yeni baslayacak genclerimizde, daha yolun
basinda bu durum umutsuzluk ve hayal kiriklig1 yaratmaz mi1?

6- Sozlesmeli personel alim ihtiyact nereden kaynaklanmigtir? Halen Bakanhgimzda
ve Karayollar1 Genel Midiirliigi’nde eleman ihtiyaci var midir?Eleman ihtiyaci varsa yeni bir
sinav agmay diigiiniiyor musunuz? Diigtiniiyor iseniz bu sinav ne zaman yapilacaktir?

7- Is bagvurusu agip, daha sonra iptal etmek Devlet ciddiyetiyle ne kadar
bagdasmaktadir?

CEVAPLAR:

1-Personel alimi igin sinav agilmamig olup, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4/B maddesi uyarinca; Bakanligimiza ve baglh kurulusumuz Karayollan Genel Mudiirliigiine
miilakat yoluyla stzlesmeli kadroda istihdam edilmek iizere, eleman temini konusunda,
Internet araciligl ile duyuru yapilmagtir. .

2- Bakanhifimizda toplam 10 963 persone! caligmakta olup, bunun 6733’4 Devlet
Memuru, 4230°u da 1475 sayih Is Kanununa tabi isei statiisiindedir. Ayrica, s6zlesmeli
personel ¢aligtinlmamaktadir,

Bagh Kurulugumuz Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde ise memur sayist 5095, is¢i
sayist 16 778 olup, sdzlesmeli personel sayist 48°dir.

Merkez ve tagra teskilatlarimizda, alim diisiiniilen sozlesmeli personelin aylik briit
iicreti 550 YTL ile 1.100 YTL arasinda degismektedir.
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MUGLA MILLETVEKILI
SAYIN ALi CUMHUR YAKA’NIN
T.B.M.M. 7/4501 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
DAIR SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

| 1- 2004 Aralik ayinda, Bakanhfmzda ve Karayollan Genel miidiirligii’nde
sézlesmeli personel alimi i¢in sinav agilmig midir?

2- Bayindirik ve Iskan Bakanlip: ile Karayollan Genel Miidiirliigi’nde toplam kag
personel galigmaktadir? Bunlardan ne kadan kadrolu, ne kadan sézlesmelidir? Ihtiyag olan
personel nerelerde degerlendirilecektir? Bu personellerin devlete maliyeti ne kadar olacaktir?

3- Sinav i¢in basvurulann bitmesinin hemen ardmndan, sozlesmeli personel aliminin
iptal edildigi 6grenilmistir. Bu bilgi dogru mudur? Dogruysa iptal gerekgesi nedir?

4- Bakanhginiz, igsizlik oranmm yiiksek oldugu Tirkiye’de bagvuru orammin fazla
olacagimi diisiinememis midir? Yeni agilacak bir sinava, daha az bir bagvuru olacagini mi
diistiniiyorsunuz?

5- {gsizligin yiiksek oldugu Tiirkiye’de genglerimize i§ kapisint agip, sonra bu kapiyi
kapatmak ne kadar dogrudur? Cahisma hayatima yeni baslayacak genglerimizde, daha yolun
baginda bu durum umutsuzluk ve hayal kinkhig: yaratmaz mi?

6- Sozlesmeli personel alimi ihtiyac1 nereden kaynaklanmagtir? Halen Bakanhgimzda
ve Karayollar1 Genel Mudiirliigii'nde eleman ihtiyac1 var midir?Eleman ihtiyaci varsa yeni bir
stnav agmayi diigiiniiyor musunuz? Diigiiniiyor iseniz bu sinav ne zaman yaptlacaktir?

7- Is bagvurusu agip, daha sonra iptal etmek Devlet ciddiyetiyle ne kadar
bagdasmaktadir?

CEVAPLAR:

1-Personel alimi icin sinav agilmamig olup, 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununun
4/B maddesi uyarinca; Bakanhigimiza ve bagh kurulugumuz Karayollari Genel Mudiirligtine
miilakat yoluyla stzlesmeli kadroda istihdam edilmek iizere, eleman temini konusunda,
Internet aracihigi ile duyuru yapilmigtir. .

2- Bakanligimizda toplam 10 963 personel galigmakta olup, bunun 6733’t Devlet
Memuru, 4230°u da 1475 sayili Is Kanununa tabi igci statiisiindedir. Ayrica, sbzlesmeli
nersonel cahigtirimamaktadir.

Bagh Kurulusumuz Karayollan Genel Miidiirliigiinde ise memur sayis1 5095, is¢i
sayisi 16 778 olup, stzlesmeli personel sayist 48°dir.

Merkez ve tasra teskilatlarimzda, alimi distiniilen sdzlesmeli personelin aylik briit
fizreti 550 YTL ile 1.100 YTL arasinda degismektedir.
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3- Bagvurularin beklenenin ¢ok iistiinde olmasi, alinacak sdzlesmeli personelin
sozlesme siiresinin  31.12.2004 tarihinde bitmesi ve iglemlerin de stiresi igerisinde
yetistirilemeyecegi gdz dniine alinarak, s6z konusu miilakat iptal edilmigtir.

4- Giiniimiiz kogullarindaki teknolojik imkanlarin gelismisligi dikkate alinarak, daha
fazla kalifiye insan kesimine ulagilmasi amaglanmis ve miilakatla alm ilan1 Internet
ortaminda yaptlmustir. Ancak, beklenenin istiinde bir miiracaatla karg kargiya kalinmigtir.

5- Arzu edilmeyen bu durum, tamamen stire kisithhgindan kaynaklanmgtir.

6- Bakanhgimzin teknik kokenli ve yatiimct bir Bakanhk olmasi miinasebetiyle,
teknik personel ihtiyaci; emeklilik, bagka kurumlara nakil, istifa ve vefat gibi nedenlerle hat
sathaya cikmistir. Karayollart Genel Midiirliigii'niin eleman ihtiyacinin kargilanmasi igin
Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligi'na KPS yoluyla memur alimi igin talepte
bulunulmugtur.

7- Bakanligimzdaki miilakatin iptali agiklandii gibi zorunlu nedenlerden
kaynaklanmis olup, bu durum bagvurularm hemen akabinde, Internet ortaminda tekrar
vatanci__z_1§1g__r1m1za duyurulmustur.

R I I
o e kel L,
Sl 0 ‘*"f‘l-g_;- =




