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ilgi yazzmz ekinde alinan Adana Milletvekili Gaye ERBATUR’a ait 7/7681 Esas
No’lu yazill soru dnergesi Bakanhimizca incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Ulkemizde genc niifus igsizligini 6n plana gikaran gegitli etkenler bulunmakta olup,
bunlarm baginda da geng agulikh bir niifus kompozisyonuna sahip olmammz gelmektedir.
Ulkemizde niifus artig luzi % 1,4-1,5 iken, 15-24 yas aras: niifusun artig orani % 2,5-3,5
seviyelerinde seyretmektedir. Bu nedenle, her yil énemli sayida geng, is talebiyle isgiicii
piyasasina girmektedir. Cesitli hesaplamalar yapilmakla beraber bu da her yi1l yaklagik
750.000 igin yaratilmast gerekliligi anlamina gelmektedir. | R

Ote yandan, geng ve egitimli yeni mezunlarimzimn istihdam edilebilmelerinin énemh
bir geregi de; alinan egitimin istihdam piyasamuzin isteklerini kargilar sekilde olmasidir. Bu
cercevede, ozellikle Milli Egitim Bakanligimiz koordinasyonunda yiiriitiilen ve bizim de
snemli katkilarda bulundugumuz Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Projesi (MEGEP) son
derece bityiik 6nem tasumaktadr. - o

Hanehalk: isgiici anketi verilerine bakildiginda; egitim ile istihdam arasmda dogru
oranti bulundugu goriilmektedir. 2004 yih Hanehalk: Isgiicti Anketine gore okur yazar
olmayanlarmn istihdam oram % 23 iken, lise alti egitimlilerde bu oran % 44, lise ve meslek
lisesi mezunlarinda % 48’ dir. Oysa, yiksekokul mezunlarinda istihdam oram % 70°tir. Egitim
oram arttikga istihdam orammin garpict bir sekilde artmasi Kargisinda Bakanhk olarak
istihdam edilebilir kilan ve egitim, mesleki danigmanhk ve rehberlik basta olmak tizere, temel
amact istihdam edilebilirligi arttirmak olan “aktif istihdam tedbirleri”ne agitlik vermekteyiz.

Bunun yaninda, &zellikle Bakanhifim doneminde geng niifus igsizliginde tedrici olarak
bir azalma oldugunu da belirtmekte fayda vardir. Bakanlifa bas’Té‘dig“inijglar}‘éf@”é"{fékﬁb‘ﬁr eden
2002 yili IV. Donem Hanehalk: Iggtici Anketi verilerine gte; geng niifus i$si21i§iﬁu/c%29,8
iken, bu rakam 2003 yih aym déneminde %20,9°a, 2004 yiliaym -dtneminde is¢ %’1"@,9’3
diigmits, 2004 yili itibaryla %19,7°ye gerilemigtir. Hatta enison agtklanan veri olan Nisan
2005 Hanehalk: Isgiicii Anketine gore, geng niifusta igsizlik otam bagladifimiz déneme fgﬁre
11,1 puan gerileyerek %18,7 ye diigmigtir. : :

Biitiin bunlarn ger¢eklesmesi
ylritalmuigtir. S

Bu ¢ercevede, AB Fonlar1 ve Hiikiimetimiz katkistyla olusturulan 50 milyon Euroluk
kaynak ile Aktif isgticii Programlar: Projesi ve bu projenin bir bileseni olan Ingaat Projesi
ile 20 {SKUR ofisimiz aktif programlar uygulayacak sekilde yapilandinlmaktadir. Yine, bu
projenin diger bir bilesenini olugturan, 50.000 kisinin egitimden gegerek yaklasik 25.000’inin
istihdam edilecegi, 245 proje ile de afwhkh olarak genclerin mesleki egitimine agirhik
verilmektedir.
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iSKUR tarafindan Ocak 2003-Haziran 2003 dsneminde toplam 4 bin 384 kiginin
katildigy 272 iggiicl yetistirme kursu diizenlenmigtir '

12-13 Kasim 2003 tarihlerinde gerceklestirilen. ISKUR I Genel Kurulu'nda,
Ulkemizin istthdam ve igsizlik sorununun ¢bziimiine ve ulusal istihdam politikalarinin
olugturulmasina yonelik onemli kararlar abnmstir. Genel Kurulda alman kararlar, sosyal
taraflarla isbirligi iginde “Bylem Plani”na dontigtirilerek, kararlanmn hayata gecirilmesi
amaciyla, Devlet Planlama Teskilat: (DPT), igci-igveren ve meslek kuruluslan ile diger
politika iireten kurum ve kuruluglara iletilmigtir. ‘

Ocak 2003-Mayis 2005 doneminde is istegi ile iSKUR’a 1 milyon 423 bin 574 kisi
basvuruda bulunmus, szel ve kamu isyerlerinden 285 bin 920 kisilik agik isgiict talebi
alimmis olup, 174 bin 307 kisi ige yerlegtirilmisgtir. Déonem icinde 100 bin 983 kisi ISKUR
tarafindan yurtdigina gonderilmistir.

Kamuda ise yerlestirmede objektif kriterlerin ve firsat esitliginin saglanmasi amaciyla
birincisi 01/10/2000 tarihinde, ikincisi ise, 10-11 Temmuz 2004 tarihlerinde Kamu Personeli
Secme Smawt (KPSS) ile birlikte Daimi Ig¢i Sinavi (DIS) kapsaminda, kamu kurum ve
kuruluglarindan alinan isglicd talepleri dogrultusunda ise yerlegtirme ¢aligmalarina devam
edilmektedir.

{SKUR ve ILO isbirligi ile, ekonomik kriz ve pzellestirmenin yol agtigl igsizlik oramm
diistirmek amactyla, isglicli piyasasi ihtiyag analizi sonuglarna dayanarak ve tim sosyal
taraflanin etkin katilim ile belirlenen aktif isgiicll piyasasl politikalarim uygulamak ve diger
illere model olusturmak amaciyla pilot il segilen Kocaeli'nde 2003 yih Eyliil ayinda
“Tirkiye'de Yeniden Yapilanmaya Eslik Edecek Aktif Politikalar Projesi” uygulamaya
konulmustur. 2005 Eylil ayinda tamamlanacak proje sonunda, Kocaeli’nde sigortal igsizlerin
aktif isgiicii politikalarmdan yararlanmalari igin gerekli alt yap1 saplanmig olacaktir.

Avrupa Egitim Vakfi ile ISKUR isbirligi ile ylirttiilen ve Ulusal Gozlemevi tarafindan
koordine edilen kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi caligmalar1 kapsapunda;, Konya ve
Karaman illerinde, iggiicli piyasasimin arz ve talep yapisinn belirlenmesine yonelik
uygulanacak anketler sonucunda bolgesel bir insangiicii kaynaklan gelistirme stratejisi
hazirlamak amactyla “Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi Alaninda Kurumsallagmaya Destek
Projesi” uygulamaya konulmugtur.

Basbakanlik Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayl Tegvik Fonu (SYDTF), KOSGEB,
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TiM) ve ISKUR igbirligi ile ihracatgr ve potansiyel ihracatgl
firmalara ara eleman yetigtirmek amaciyla 2004 yilinda Bilisim Crraklan Projesi uygulamaya
konulmugtur. Proje ile, ilk etapta ekonomik ve sosyal yoksulluk icinde bulunan 1020 lise
ve/veya meslek lisesi mezunu gencin, bilgi teknolojileri konusunda egitilerek kapasitelerinin
yikseltilmesi ve ihracatgl KOBI’lerde istihdamlarmin saglanmasi hedeflenmektedir. Proje,
ihracat kapasiteleri dikkate alnarak ilk asamada 14 ilde (istanbul, izmir, Bursa, Ankara,
Kocaeli, Manisa, Denizli, Sakarya, Gaziantep, Adana, Mersin, Konya, Kayseri ve Trabzon)
uygulamaya konulmustur.

Avrupa Egitim Vakfi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve ISKUR
igbirligi ile 2005 yih Subat ayinda yeni bir proje baglatlnustir. Ulusal Gozlemevi tarafindan
koordine edilen proje ile, yetigtirme yurtlarmda bartnan ve belli yagtan sonra yurtlardan
ayritmak zorunda kalan kiz gocuklarma i§ ve meslek damigmanhg: ile sosyal ve psikolojik

L damsmanhik hizmetleri sunularak istihdam ganslarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Dilnyadaki geligmeler dogrultusunda yeniden yapilandinlan ve gorev alan1 genisletilen
ISKUR, klasik i3 ve isci bulma hizmetlerinin yam sira, isgiiclh ve istihdam piyasasini
izleyerek aktif ve pasif isgiicti programlarimt etkin bir sekilde uygulamaya caligmaktadir.

Egim-istihdam arasindaki baglantiyr kurmak ve isgliciiniin AB iginde serbest dolagim
ve istihdamu igin, meslek standartlarinin belirlenmesi, kigilerin becerilerinin tammlanmas: ve
belgelendirilmesi gerekmektedir. Bu amagla hazirlanan Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanun Tasarisimn (UMYK) yasalagmast igin caligmalar devam etmektedir.




ISKUR’un, meslek segme asamasinda bulunan genglere, meslek edinmek, meslek
depistirmek, mesleginde ilerlemek isteyen ve/veya mesleki uyum problemleri yagayan
yetiskinlere hizmet vermek fizere 16 ilde faaliyet gosteren 18 Is ve Meslek Damismanhgi
Servisi ile meslekler, mesleki egitim yerleri ve ¢ahgma hayatiyla ilgilt bilgileri igeren bilgl
kaynaklarmin bulundugu 38 ilde faaliyet gosteren 41 Meslek Danigma Merkezi
bulunmaktadir.Bu merkezlerden Ocak/2003-Haziran/2005 déneminde 112.252 kisi
yararlanumgtir. :

Ancak, ISKUR’un Mesleki Egitim Merkezi bulunmamaktadir. ISKUR egitim
hizmetlerini, Kamu Thale Kanunu kapsaninda hizmet saglayicilar vasitasiyla yiirtitmektedir.

igsizlik Sigortas: Fonunun da tim igsizlere yonelik olarak basta egitim olmak izere,
aktif politikalar uygulanmasma imkan verecek sekilde yapilanmasina ydnelik tasar,
Bakanhfumzea hazirlanmig  olup, kisa  stire icerisinde Bagbakanhifa sunulmasi
planlanmaktadir. Ozellikle genclerimizin ilk defa isgiicii piyasasma girisini saglayacak piyasa
ihtiyagtarinin gerektirdigi ilave egitimlere bu noktada 6nem vermeyi planlamaktayiz

Bilgilerinize arz ederim.
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