i T usasy

T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanlig:

Sayi :B.08.0.APK.0.03.05.03-11/ 53 2 1021005

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ilgi  :04.01.2005 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-8681 sayili yazi.

fzmir Milletvekili Saymn Erdal KARADEMIR in,“[zmir Milli Egitim Midtrligiince
gergeklestirilen bir ihaleye iligkin” ilgi yazi eki 7/4529 esas numarali yazih soru &nergesi
incelenmigtir.

Bakanhfimiz kadrolarinda gérev yapmakta olan her kademedeki personelin atama ve yer
depistirme islemleri yiiriirlikteki mevzuat cergevesinde yapilmakta, herhangi bir géreve
atanacak personelde o gorevin gerektirdigi nitelik ve liyakatin yaninda mevzuatinda 6n
gorillen sartlar aranmaktadir. Hizmetin geregi ve personelin niteligi bu tiir idari iglemlerde
belirleyici olmaktadir.

Bu gergevede herhangi bir géreve atanmig olan yoneticilerin yasal olmayan bir
tasarrufta bulundugu duyumlan alinmasi halinde, haklarinda idari ve adli inceleme ya da
sorugturma yapilmakta ve sonuglarina gére de geregi yapilmakladir.

Bu yaklagimi esas alan idari islemlerin kadrolagma olarak nitelenmesini iyi niyetli bir
yaklagim olarak degerlendirmek miimkiin olamamaktadir.

Bu baglamda; Izmir Milli Egitim Midiirliigiince ilkdgretim 6grencilerinin
seviyelerinin tespit edilmesi amacina ydnelik sinava iliskin soru basimi, dafitimi ve
degerlendirilmesi ihalesinde usulsiizlik yapldifn iddialarinin incelenmesi, gerektiginde
sorusturulmas1 igin Bakanlik miifettigi gorevlendirilmis olup inceleme-sorusturma devam
etmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

¢. Dr, Hiiseyin
Milli Egitim Bakam

11




