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i1.GI: 30.05.2005 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-11480 sayil1 yazimz.

Hatay Milletvekili Saym Zitheyir AMBER tarafindan, tarafima yéneltilen “SSK’dan Saghk
Bakanlgr’na devredilen personelin maaglarimn sdenmesine iligkin” 7/6379 esas sayili yazil sora
gneruesinin cevabi ekte sunulmugtur.

Arz ederim.

Prof Dr. Recep AKDAG
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Hatay Milletvekili Saym Ziiheyir AMBER tarafindan verilen SSK’dan Saghk Bakanhgima

devredilen personelin maaglarnimn ddenmesine iliskin 7/6379 esas sayili yazih soru Onergesinin
cevabidir. :

SORULAR:

1- SSK calisanlarmin Bakanhgimiza devrinden sonra hala siirmekte olan problemler nedir?

2- SSK caligam olan ve Bakanhginiza devir olan iscilerin maaginin 2 aydir yatmadig1 dogru mudur?

3. SSK calisam olan ve Bakanh@umza devir olan doktorlarin ve saglik personelinin bir kismi 15 Mayis
2005 tarihinde maaslarim alamamglardir. Bu konu hakkinda bilginiz var m1? Maas alabilmeleri igin zaten
devlet ¢alisam olan bu personelden ne gibi evraklar neden istenmektedir.

4- Maas konusu bir 6zlik hakki oldugu hepimizin malumudur? Bu ge¢ ddemeler neticesinde dogacak yasal
faiz nasil kargilanacak ve ¢alismalarmizin bu magduriyeti ne zaman giderilecektir?

CEVAPLAR:

1- SSK calisanlarimn  Bakanhfmmza devrinden sonra hala siirmekte olan problem
bulunmamaktadir. Devrin dayanag: olan 5283 Sayili Kanun, 19 Ocak 2005 tarihinde ylirtirlige
girmis ve devir 19 Subat 2005 tarihinde gerceklesmigtir. SSK mevzuatinda kaynaklanan ¢ok sayida
gecici gorev maddesi, personelin gorev veri ve ozlik haklar1 bakimindan ¢esitli problemler
cikmasina sebep olmus ancak, mevzuatta yapilan degisikliklerle ve alman idari tedbirlerle bu
problemler ¢ok kisa stirede ¢oziime kavusturulmustur.

2- SSK cahisam olan ve Bakanhfimiza devredilen isci statiisiinde yaklastk 2000 personel
bulunmaktadir. Devir tarihinden sonra isgilerin de maaglarm zamaninda alabilmeleri i¢in
Bakanligim ve ilgili kurumlarca gerekli cahigmalar yapimugtir. Iscilerin, 2 aydir maaglarmin
yapilmadigma dair herhangi bir bilgi Bakanligima ulagmarmstir. Kaldi ki, bdyle bir problemin
olmast halinde sendika yonetimleri ve il saglik miidirlerimiz kanaliyla bu bilgi sahsima ve
Bakanligima mutlaka ulagirdi. Ote yandan bdyle bir konu haber olarak medyaya da yansimamis
olup, tarafimizca saskinlikla kargilanmstir. Devraldigimiz is¢ileri de kapsayan yeni déneme iligkin
toplu is sdzlesmesi, is¢i ve igveren taraflarinca uzlagsmaya dayali, ¢aligma bangmi korumak
amactyla imza edilmis olup, ig¢i statlistindeki personelimizi magdur etmek gibi bir amacimizin
olmadiginin en giizel gostergesidir. ’

3- Saghkta Doniisim’in nemli bir adimi olan, diger kurumlara ait saghik birimlerinin
Bakanhgma devredilmesi projesi kapsaminda yaklagik 55 bin personel devralinmaglr.
Takdir olunmalidir ki, 55 bin personeli bir buguk ay gibi kisa bir siirede devralmak, yasanan
miinferit problemler disinda bu personelin girev yeri ve maag problemlerini (bu problemlerin biiyik
cogunlugu onceki kurumlarin mevzuatindan ve uygulamalarindan kaynaklanmaktadir.) ¢ok kisa
siirede ¢6zmek kolay is degildir. Hilkiimet ve Bakanlik olarak bu konudaki basarinin hakh gururunu
yasamaktay1z. ’

Devraldigimiz personelin, ilk maaslan 15 Mart 2005 tarihinde Bakanligimizca Gdenmistir.
Maaslann ddenebilmesi icin 5283 Sayihi Kanun ve diger ilgili mevzuatin gerektirdigi bir dizi
biirokratik islem kisa siirede tamamlanmugtir. Bu siireden Bagbakanlik, Maliye Bakanhg ve Devlet
Personel Bagkanlig1 biirokrasisinin olaganiistii gayretine ve yakin ilgisine sahit olduk.

Bu siirecin akabinde, Defterdarbiklarin ve tasra teskilatimmn geceli glindiizld gayretleri
sonucunda devraldigimiz personelin ilk maaglan fark tazminatiyla birlikte 15 Mart 2005 tarihinde
odenmistir.  Ancak, yukarida izah edildigi tzere baz personelin gegici gérev durumundan
kaynaklanan bir iki giinlik maas gecikmesi yaganmis olmakla birlikte bunlar miinferit problemler
olarak karsimiza gikmustir, ve ok kisa siirede ¢oziime kavusturulmustur.
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Bakanligin genel biitgeye dahil bir kurum olup, SSK ozel biitceli bir kurumdur. Personel
maaslarinda biitge farklhihigindan kaynaklanan cesitli ddeme kalemleri bulunmaktadir, Bu 6deme
kalemlerini kiyaslamak ve personelin fark tazminat ddemesini tam olarak yapabilmek i¢in sbz
konusu personelin 15 Subat 2005 tarihindeki maas bilgi ve belgeleri Defterdarliklar tarafindan talep
edilmis olup, bu durum ilgili mevzuatin gerektirdigi normal bir sonugtur.

4- Kamu personeli i¢in maag édemelerinin Anayasal bir 5z1ik hakk: oldugu bilinciyle yukanda
izah edilen olagantistii caligmalar yapilmis olup, bu manada devraldigimiz personelin herhangi bir
magduriveti bulunmamaktadir. Bununla birlikte, devir siirecinde maas Sdenmelerinde ¢esitli
sebeplerle yasanan kismi problemlere aninda miidahale edilerek cahisanlarimizin magdur olmalan
dnlenmistir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.




