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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Nigde Milletvekili Orhan ERASLAN tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlhgina
tevcih edilen 7/5817 esas sayili yazih soru onergesinde yer alan hususlara iligkin Tiitiin, Tiitiin
Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri (TEKEL) Genel Midiirliigiince sorulara verilen cevaplar
asagida sunulmustur:

Ozellestirilmesi diisiiniilen TEKEL’e ait Tuz Isletmelerinde calsan isciler ciddi stkintilar
igerisindedirler. -

SORU 1- Ozellestirilme yapilacagt gerekgesi ile halen iscilerin toplu sozlesmelerinin
yapimadigim biliyor musunuz? Toplu sozlesme yapilacak rudir? Ne zaman yapilmas:
diigiiniilmektedir?

CEVAP 1- TEKEL’e bagli, Tuz Isletmelerinin, dzellegtirilecegi gerekgesiyle, isgilerin toplu
is sozlesmelerinin yapilmadig iddias1 gercegi yansitmamaktadir.

Bir igyerinde toplu ig sézlesmesinin akdedilmesi, 2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilebilmektedir. Anilan Yasanin 17/1 maddesi
uyarinca, yetki belgesini alan is¢i sendikasi, belgeyi aldigi tarihten itibaren 15 giin iginde karg1 tarafi
toplu goriigmeye ¢agirir ve gdriismeler baglar.

01.03.2003-28.02.2005 tarihleri aras: yiiriirliik siireli toplu is stzlesmesi 28.02.2005 tarihinde
sona ermigtir. Maden Iskoluna dahil igyerlerini kapsayan yeni dSnem toplu i s6zlesmesini
akdetmeye yetkili olduguna dair “yetki belgesi”’ni 04.04.2005 tarihinde alan Tiirkiye Maden Is¢ileri
Sendikasi, 08.04.2005 tarihinde toplu goriisme i¢in ¢agnda bulunmus ve 03.05.2005 tarihinde toplu -
is sdzlegsmeleri miizakereleri baglamigtir.

Sozlesmenin akdedilecegi tarihin dnceden bilinmesi mitmkiin bulunmamaktadir. Bu konuda
yasal siire¢ uygulanmakta anlagma saglanamazsa grev veya lokavt da ilan edilmektedir. TEKEL’e
ait igyerlerinde ge¢mis yillarda bu siireg 6 aya kadar stirmitgtiir, Anlagmazlikla sonuglanan Toplu Is
Sozlesmesi donemi olmamigtir.

SORU 2- TEKEL’e ait Tuz Isletmelerinde calisan isciler 11 ay cahgip, 1 ay boyunca izin
yapmadiklarina ragmen, halen hampanya iscisi statilsiinde bulunmaktadirlar. Bu ts;:zlerm
kadrolari verilecek midir? Ne zaman verilmesi dilgiiniilmektedir?
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CEVAP 2- Mevsim ve kampanya iggisinin tanimina Is Kanununda yer verilmemistir. Ancak
doktrinde, mevsim ve kampanya is¢isi, yilm belli bir doneminde faaliyeti artan veya belli bir
donemde birkag ay ¢aligtinlan igyerlerinde yapilan i§ olarak tanimlanmaktadir. Buna gore,
mevsimlik iglerde, igyeri biitiin bir y1l faaliyette bulunabilecegi gibi, is hacminin belirli dénemlerde
artmasi ya da azalmasi sdz konusu olabilmektedir. Bu tiir iglerde hi¢ bir zaman kesintisiz ¢alisma
soz konusu olmamaktadir. Tuzlalarda iiretim donemi &ncesi hazirliklarin  yapilmasi ve iiretimin
gergeklestirilmesi donemine miinhasir belirli stireli iy sozlegsmesiyle en fazla 11 ay siireyle mevsim
kampanya is¢isi ad1 altinda is¢i ¢aligtiriimaktadir. '

-

Tuzlalarimizda hava ve iklim kosullan, tuzun olugmas: gibi sebeplere bagl olarak tuz tiretimi
yilin belirli ddnemlerinde gergeklestirilebilmektedir.

Bir tam yil caligmanmin séz konusu olmadifi tuzlalarda, siiresi belirsiz is sozlesmesi
akdedilerek (iggilerin kadroya almmasi), gerekleriyle bagdasmayacagn gibi, is¢i yoniinden de
haksiz bir kazang olusturacaktir. Tuzlalarda, isin geregi olarak yilin belirli bir dénemine miinhasir
olmak sartryla cahigtinlabilecek iscilerin, siiresi belirsiz iy s6zlesmesi yapilmak suretiyle kadrolu
¢aligtirilmalar bu agamada mitmkiin bulunmamaktadr, '

SORU 3- Bu isletmelerde ¢alisan personele simdiye kadar ddenmesi gereke"n ikramiyeler de
ddenmemigtir. Ikramiyelerin miktart da, ne zaman idenecegi de belli degildir? Ikramipelerin ne
zaman ve ne mikiarda denmesi dilgiiniilmektedir?

CEVAP 3- Siresi sona eren Toplu Ig Sézlesmelerinin yenisi bagitlanincaya kadar, igverenin
iggilere ikramiye verme zorunlulugu bulunmamaktadir. Sirket, iyi niyet kurallari cergevesinde,
is¢ilere ikramiye denmesi yoniinde Yonetim Kuruluna éneride bulunulmustur. Bu yénde alinacak
karar gergevesinde islem tesis edilecektir.

SORU 4- Bu isletmelerin  ézellestirilmesi durumunda burada caliganlarin durumu ne
olacaktir?

CEVAP 4- Tuzlalarin 6zellestirilmesi durumunda isyerlerinde ¢alisan isgilerin is sozlesmeleri
bildirimli olarak (kidem tazminatlan ile bildirim siirelerine ait iicretleri pesin &denmek suretiyle)
feshedilecektir. Bu durumda; zel sektor isvereni, calistirmak istegi iscileri ayn isyerinde istihdam
edebilecegi gibi, ihtiyag fazlasi gordiikleriyle i sbzlesmelerini yenilemeyebilecektir. Bu durumda
olanlar (ig s6zlesmeleri yenilenmeyenler ) emeklilife hak kazanmamig olmalan kosuluyla ve
talepleri halinde 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarimin Dilzenlenmesi Hakkinda Kanunun
gegici 18 inci maddesi uyarinca 657 sayili Kanunun 4/c maddesi hitktimleri geregi Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda gegici personel statiisiinde istihdam edilebileceklerdir.
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SORU 5- 2004-2005 issizlikle miicadele yili ilan etmistiniz. Ozellestirmeler sebebiyle
istihdam daralmasi olmayacak midir?

CEVAP 5- Emekliye ayrilan personel diginda kalan isgilere 6zel sektdrde veya kamu kurum
ve kuruluslarinda istihdamlarma devam olunabileceginden, istihdam daralmasinin olmayacag

disiiniilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini takdir ve tensiplerinize arz ederim.

mal UNAKITAN
Maliye Bakam




