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flgi yaz1 ekinde alinan, Bursa Milletvekili Saymn Kemal DEMIREL e ait 7/5935 esas
numarali yazihi soru Snergesinde belirtilen hususlar degerlendirilmis ve Bakanhgimiz gortsil
asagida belirtilmigtir.

Bazi kamu personeline ek ddeme mahiyetinde ilave 6demelerde bulunuldugu, bazi
kurum personelinin doner sermaye sdemelerinden yararlandigs ya da farkli istihdam sekilleri
nedeniyle emsallerine gére daha yiiksek icret aldipt ve bu nedenlerden dolay: kamuda
birbirine emsal olacak personel arasinda iicret adaletsizligi oldugu bilinmektedir.

Bu itibarla, kamu personelinin mali haklarmna iligkin olarak kapsamh bir diizenlemenin
yapilmasi zorunluluk halini almustir. Kamu personelinin mali ve sosyal haklan arasindaki
dengesizlikleri gidermek ve adil bir Ucret rejiminin tesisini saglamak, Hiikiimetin temel
hedefleri arasinda yer almaktadir. Nitekim Hiikiimetin icraat onceliklerinin ve hedeflerinin
belirlendigi Acil Eylem Plamnda “Devlet Personel Rejimi Reformu” na biiyilk 6nem verilmis
bulunmaktadir.

S5z konusu reform ile biitiin kamu kurum ve kuruluglarinda statiiler azaltilarak, benzer
statiiler arasindaki mali ve sosyal haklara iligkin farkliliklarn ortadan kaldirilmasi, kamunun
tamamim kapsayacak tek ve ortak bir iicret rejimi olugturulmasi, maag ve ticret sisteminin
sadelestirilmesi, uzun vadede performansa dayal: Ucret sistemine gecilmesi ve iicret
dengesizliklerinin giderilerek tcret adaletinin saglanmas: hedeflenmektedir.

Bu cer¢evede, Devlet Personel Rejimi Reformu kapsamindaki ¢aligmalar
tamamlanmak iizere olup, Cevre ve Orman Bakanh: personelini de kapsayacak sekilde, tim
kamu personeli i¢in hazirlanan tasanmn Hiikiimet tarafindan Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine
sunulmas1 planlanmaktadir. :

Bilgilerinize arz ederim.
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