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Mugla Milletvekili Sayin Ali Cumhur YAKA'nin, “Personel maaglarindan mutemetlik iicreti
alinmasina iliskin” ilgi yazi eki 7/5384 esas numarali yazili soru 8nergesi incelenmistir.

1. 657 say1ili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 146’nc1 maddesinin 2’ nci fikrasinda; “Memuriara
kanun, tiizitk ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler karsilifinda bu Kanunla saglanan
haklar diginda iicret 6denmez, higbir yarar saglanamaz...” hilkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim kargpisinda, Bakanlifimiza bagh okul ve kurumlarda mutemet olarak
gorevlendirilen memurlarin tahakkuk ve licret 6demesi vaptii personelden sz konusu ddemeler
karsihiginda ayrica para almalart miimkiin bulunmayip; uygulamanin bu ybnde yapilmasi hususunda
cesitli tarihlerde teskilatimiza gerekli agiklama yapilmigtir.

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 164’iincii maddesinin son fikrasinda, 527 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 7’nci maddesi ile yeniden diizenleme yapilarak; devlet
memurlarmin her tiirlii 6zliik haklarinin ve tahakkuk islemlerinin belli merkezlerden yapilabilmesi ve
odemelerin bankacilik sistemi araciliftyla gergeklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaya ve
gerekli tedbirleri almaya Maliye Bakanhgi yetkili kilinmugtir. Maliye Bakanlifi bu yetki
dogrultusunda tiim &demelerin bankalar araciligtyla yapilmasim diizenleyerek, mutemet olarak gérev
yapanlarin para tagima riskinden kurtarilmalarini saglamigtir.

3. Giiniimiizde gelisen bilisim teknolojisi sayesinde mutemetlik gérevlerinin bilgisayar
ortaminda Kisa siirede yerine getirilmesi ve iilkemizin iginde bulundugu ekonomik durum g&z Sniinde
bulunduruldugunda; sadece mutemetlik gorevini yiiriitecek personel istihdam edilmesinin ekonomik
olmayacag gibi, verimlilik ilkesine de uygun olmadig: degerlendirilmektedir.

4. Devletin ckonomik imkénlari, kalkinma planlart ve hiikimet programlari gergevesinde,
aralarinda mutemetlik goérevini yiiriitenlerin de bulundugu Bakanlifimiz personelinin emek-iicret
iligkisi biitiinliigtindeki ayhk ve diger &zliik haklarinda; personelin kidem ve dgrenim niteligi yaninda,
gorevin dnemi, gorevi gevreleyen sartlardaki zorluk, personelin sorumluluk durumu ile basar1 derecesi
olgtit alinarak dengeli bir iyilestirme saglanmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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