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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGI : Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlhigimn bila tarihli 10417 sayili yazm:z.

Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhginin ilgide kayith yazisi ekinde alinan Izmir
Milletvekili Sayin Abdurrezzak ERTEN tarafindan verilen yazili soru Snergesinde yer alan
hususlarla ilgili olarak hazirlanan cevap yazimiz ilisikte sunulmustur.
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Izmir Milletvekili Sayin Abdurrezzak ERTEN’in 7/5594 esas nolu soru dnergesine iliskin
cevaplar asagida sunulmustur.

4458 sayih Giimriikk Kanununun 227-228 inci maddeleri uyarinca, giimrilk idarelerinde
esyanin gimritkge onaylanan bir iglem veva kullamma tabi tutulmasmna iliskin giimrik islemlerini
dolayh temsil yoluyla takip eden ve sonuglandiran kigilerin segilmesi igin giimriik miisavirligi/gamritk
muisavir yardimeihg: sinavlan vapilmaktadir.

Bu smnava katilan kisilerin bagarili olmalan halinde kendilerine Giimritk Miisavirligi/Giimriik
Misavir Yardimecilign belgesi verilmektedir.

Amlan Kanunun Gegici 6. maddesinin 1. fikrasmin a bendt ise; “Gimritk misavirligi ve
giimritk milgavir yardimciligs sinavlari Mistesarhkgca belirlenen usul ve esaslar gergevesinde her yil bir
kez vapilir "hitkkminii amirdir,

Yukanda ver alan Kanun hitkiimleri gergevesinde Giimritk Miistesarhiginca mezkur sinavlara
iliskin usul ve esaslar Giimritk Yénetmeliginde belirlenmistir.

Gimrik Yonetmeliginin 706 nci maddesinde; “Giimrilk misavir ve gimrik migavir
vardmciligy girig smawvi yilda bir kez yapihr. 702 ve 703 iincii maddelerde belirtilen kogullan smavin
agildigr yil baginda saglammg olanlar o yil gimrik misavirlidi veva gimrilk misavir yardimcihg
smavlarina miiracaat edebilir.

Sinavlarn zamam ve bagvuru kosullan en az bir ay evvelinden ilan edilir.”

707 nci maddesinde; “Giimritk Misavirlii sinavi 6n eleme ve mesleki yetenek sinavi olmak
tizers 1ki asamada vapilir.

On eleme smavi Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi veya smav
vapan diger resmi kuruluglar tarafindan vapilir. Testlerin  hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi iglemleri sinavi yapan kurulug tarafindan, Giimrik Mistesarlign ile vapilacak
protokol ¢ergevesinde yariitilir....” hitkmii ver almaktadir,

Glmrik Yonetmeliginin 706 nci maddesinde yer alan “Smavlarn zamam ve bagvuru
kosullart en az bir ay evvelinden ilan edilir.”” hitkmii géz éniinde bulundurularak 15 Nisan 2004- 15
Ekim 2004 tarihleri arasinda belirlenecek bir tarihte s6z konusu smavin yapilmasim teminen
25.02.2004 tarihli 4898 sayili, 18.03.2004 tarihli, 7531 sayil vazilarmuzla Yiksekogretim Kurulu
Baskanligindan, Kurullarmca da uygun olabilecek tarihlerin Giimriuk Miistesarhiina bildirilmesi
istenilmigtir.

Mezkur vazilara kargilik OSYM Baskanhigindan alman 01.03.2004 tarihli 77-249, ve
25.03.2004 tarihli, 133-330 sayih vazilarda, Gimrikk Misavirligi ve Gimriikk Miisavir Yardimcihig
smavmin Meslek Bilgisi testlerinde kullanilan sorularin hazirlanmasi ve denetlenmesi asamasinda
yeterince 6gretim lyesi veva uzman bulunamamasi ve testlerin istenilen mnitelikte hazirlanamamas:
ayrica 2000 yilmdaki sinavla ilgili olarak 30’un iizerinde dava agilmasi sonucu sorulardan 3 iiniin
Merkezleri, 1 inin de yarg: tarafindan iptal edildigi, 2001 yilindaki sinavla ilgili olarak 60 adayin dava
actigt ve bilirkisi raporuna gore 25 sorunun hatali oldugu gerekgesiyle davalarn aleyhlerine
sonuglandigi, 2002 wilinda yapilan smnavla ilgili olarak ise Merkezlerince vapilan inceleme sonucu 2
sorunun degerlendirme disi birakildig: ve bu sinavdaki diger sorularla ilgili olarak da agilan davalarnn
halen devam ettigi, hususlarmdan bahisle; Bagkanliklannca séz konusu smavlann yapilamayacagi
bildirimgtir.
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Bunun iizerine Giimriikk Miastesarhgi'mn 07.04.2004 tarihli, 9734 sayili vazisiyla, Milli Egitim
Bakanhgmndan séz konusu smavlarin yapihp yapilamayacagi hususu sorulmus, cevaben alman
07.05.2004 tarihli, 7563 sayili yazida sinav takvimlerinin dolu olmasi ve smav sorulanm hazirlayacak
yeterli personelin olmamas: nedenleriyle simavin gergeklestirilemeyecegi bildirilmistir.

Bu itibarla, 2003 yilinda vapilmasi gereken Gimrik Misavirligi ve Guimrik Misavir
Yardimeih§r sinavlarina miiracaat edecek yeterli sayida aday olmamasi nedeniyle s6z konusu smavlar
2004 yilina, 2004 yilinda yapilmasi gereken sinavlar ise Giimritk Yonetmeligi hitkiimleri uyarmca
smavi yapmasi gereken OSYM ve Milli Egitim Bakanhgmca smav konulan ile ilgili yeterli uzman
personel  bulunmamas1 nedeniyle smavlarn yapilamayacagimn bildirilmesi Gizerine 2005 yilina
erfelenmastir.

Giimritk  Yonetmeliginin - 707 nci  maddesi hiikmii  nedeniyle smavlarm  Giimrik
Mistesarliginca yapilma imkam bulunmadigindan 15.12.2004 tarihli, 25671 sayill Resmi Gazete'de
vavimlanan Gimrik Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Yonetmeligin 1 nci maddesi
tle Giimriik Yonetmeligine eklenen Gegici 8 nci madde de “Bu Yénetmeligin 706-713 iincii maddesi
geregince 2005 with igertsinde yapiimasi gereken Gimrik Miisavirlisi ve Gimrik Miisavir
Yardimeihgy sinavlari, Miistesarhkea belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde bir defaya mahsus
olmak izere Mistesarhk tarafindan yapilir” geklinde degisiklik yapilarak 7-8 Mayis 2005 tarihinde
vapilacak olan Gimritk Missavirligi ve Gimritk Migavir Yardimcihgi smavlarinm vapilmasma imkan
saglanmugtir.

Bu dogrultuda hazirlanan 2005/4 sayih Genelge ile de séz konusu smavlarin usul ve esaslan
belirlenmistir.

4458 sayili Giimriik Kanununun 227, 228 ve Gegici 6 ncit maddelerinde sinava girceek olan
adaylarda aranacak sartlar belirlenmistir.

S6z konusu sartlan tagiyan 140 kisinin 7-8 Mayis 2005 tarihinde vapilacak olan Giimriik
Miisavirligi ve Giimritk Misavir Yardimetiligi sinavlarina girmesi uygun bulunmustur.

Sonug olarak, Gumritk Misavirligi ve Giimrilk Miisavir Yardimciligi sinavlan yapilarak 4458
sayih (iimriik Kanunu uyarinca Giimritk Miistesarlifina verilen gorev yerine getirilmektedir. Avnca,
s6z konusu smav bir devlet memurtugu smawi olmadiga gibi, siava ahnacak adaylarm 4458 sayili
Kanundaki sartlara haiz olmasi gerektiginden kadrolasma gibi bir hususun varhgmdan soz etmek
mumkiin degildir.




