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KOORDINATORLUG{NDE CEVAPLANDIRILMASINI ISTEDIGI SORU ONERGESI

SORU {-

CEVABIDIR.

59 ve 59 Hikimet doneminde vekaleten goreviendirilen biirokrat sayist nedir. Bu kisiler, hangi
makamlarda gérev yapmaktadir. Hangi tarihierde vekaleten gorevlendirilmiglerdir. Bu kisilerden
asalcten atanmalan Sn, Cumhurbaskam tarafindan veto edilenlerin sayis1 nedir. Bu kigiler kimlerdir ve
hangi makamlarda bu gorevlerini sirdiirmektedirler.

Vekaleten gérevlendirmeyle ilgili yasal hikamler ve idari yargl kararlarina gére; bu tir
goreviendirmenin gegici oldugu ve stnirlt bir siireyle yapilmasi gerektigi (bu siirenin makul sinirinin 3
ay civarinda olduu kabul edilmektedir) halde, 2 yil asacak bir sekilde vekaleten gorevlendirme
vapilmasinin yasal dayanag nedir? Bu tiir iglemlerde, iglemin baslangicinda siire durumu belirtilmesi

zorunlufugu bulunmasina ragmen, neden bu unsur belirtilmemektedir.
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Vekaleten goreviendirme uygulamas: sadece 58 ve 59 uncu Hikiimetler déneminde uygulama alam
bulan bir ¢dzitm modeli degildir. Yillardan beri her hitkiimet déneminde ihtiyag durumuna gére tercih
cdilen hukuki bir miessesedir. Hukuki dayanag: da 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 86 nct
maddesidir..

Séz konusu Kanuoun 86 nci maddesinde “Memurlarn kanuni izin, gegici gbrev, disiplin cezas
uygulamas1 veya gérevden uzaklagtirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrimalan

halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil
atanabilir.

Yukanda saydan haller disinda, bos kadrolara ait gérevler liizum goérildigi takdirde
memurlara iicretsiz olarak vekaleten gérdiiriilebilir,” hilkmii yer almaktadur.

Yukardaki madde hikmiinden de anlasilacag: tizere bog kadrolara yapilacak atamalarda her hangi bir
siirc kayd: bulunmamaktadir. Ancak, gorevden uzaklastirma halinde, uzaklastirma stireci kanunen 3 ay:
gegemeyceedl igin bu gibl durumlarda gérevinden uzaklagtirilan personel, hakkinda iadesine engel
teskil ctmeyecek tarzda disiplin cezast verilmemesi kaydiyla 3 ay igerisinde gorevine dondirtilme
durumu s6z konusudur. Bunun dismda her hangi bir siire kaydi bulunmamaktadir. Dolayistyla, hizmet
kalitesinden ve liyakatinden emin olunan ve hali hazirda Deviet memuru sifatiyla kamu kurumlarinda
istihdam edilen personclin her hangi bir siire belirtilmeksizin vekaleten atanmasinda hukuken bir
sakinca bulunmamaktadir.

Yine aym Kanunun, 4.7.2001 tarth ve 631 sayili KHK nin 5 inci maddesiyle degisik 175 inci
maddesinde “Ancak, kurum iginden veya difer kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayli:
ddencbilmesi i¢in, vekilin asilde aranan sartlar tagimas) zorunludur.” hikkmii yer almaktadir. Bu
hitkiim mucibince, genel hitkiimler ve kurumsal mevzuat hitkiimleri geregince aranan sartlan ve
livakat gercklerini  tagimayan personclin - vekil olarak atanmasi hukuken zaten mimkin
bulunmamaktadir. Dolayisiyla 38 ve 59 uncu Hikiimetler doneminde atanan 86 vckil biirokratm, ilgili

mevzuat gergevesinde asaleten atanacaklarda aranan gartlart ve bunun disinda arzu edilen mesleki
hassastyetleri de tasidiklar: kuskusuzdur.
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) » SORU 2- Kamu yetkisi ve gorevinin agik bir sekilde kotiiye kullanilmast sonucunu yaratan bu
tiir hukuk tanimaz uygulamalara ne zaman son vereceksiniz.

Bu tiir uygulamalar, hukuk tammaz bir sekilde “ kadrolasma yapilmasi” anlamina
gelmez mi? -

“Niteliksiz ve vasifsiz” bir yapilasmay: yaratan bu tir kadrolagmalarin sonucunda,
kamu hizmetinin verimsizligi ve kotii islemesi kaginilmaz olmasina gire; hukuka aykiri olan bu
tiir uygulamalara devam etmekte 1srarl olacak misimiz?

CEVAP 2- Yukandaki hikiimlerden de anlasilacag tzere, 58 ve 59 uncu Hikiimetler déneminde
yapilan vekil atamalart hukuka uygun idari islem niteliginde kararlardur, Diger taraftan, vekil olarak
atanan personcl meveut mevzuat gereginee zaten Devlet memuru statiisiinde olup aslin gerektirdigi
liyakat ve diger sartlart tagimast hukuken zorunluluk arz etmektedir.

SORU 3- Asaleten gérev yapmakta iken, yapilan vekaleten gorevlendirmeler sebebiyle
gérevlerinden alinanlardan kag kisi idari yarg: yoluna basvurmustur,

Bu yargs kararlarinma sonucu ne olmustur. Bu yarg: kararlan uygulanmis midir. Bu
yarga kararlart kag giin siireyle uygulannustir, Bu uygulamadan sonra, bu kigilerin yerine
vekaleten gérevlendirme yapilms madir. Aym kisiler mi gorevlendirilmistir, '

CEVAP 3- 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun 86 nci maddesi geregince vekaleten
gorevlendirme gerekgeleri tek tek sayilmigtir. Bunlar; kanuni izin, gegici gérev, disiplin cezas:
uygulamast veya gérevden uzaklagtirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilan personelin yerine
yvapilan vekalet atamalarider. Diger bir atama sekli de yine ayni Kanun maddesinde hiikme baglandifi
gibi. bos olan kadrolara yapilan vekalet atamalardir. Dolayisiyla, yapilan vekalet atamalan.
keyfilikten  uzak, objektif  kriterler  dogrultusunda hukuki normlara uygun bir sckilde
gergeklestirilmektedir. Idarenin her tirli eylem ve islemieri yarg! denetimine tabidir. Bu tiir iglemlere
yonelik idari yargt makamlarinca verilen her tiirlii yargr kararlan, hukuk Devleti olmanin bir geregi
olarak, 2577 sayih ldari Yargilama Usulii Kanunu'nda éngorillen siire ve prosediir gergevesinde
titizlikle yerine getirildigi kuskusuzdur. Modern, ¢agdas ve Avrupa Birligi uyum siireci gergevesinde
Kamu yarannin 6n plana alindigi bir degerlendirme modelinde, atama sekillerinden ziyade gorev
baginda bulunan ve kamu erkini kullanan biirokratlann sergiledikleri icraatlarm kaliteli, verimli ve

vatandag odakh olup olmadigi bakimindan degerlendirme konusu yaptmas: yéntemi daha uygun
dismektedir, '

SORU 4- Mersin Emniyet Miidiirliigii gorevini vekaleten stirdiirdiigii ifade edilen Sileyman
EKIZER, hangi tarihten bu yana bu girevi siirdiirmektedir. Adi gegenin vekaleten bu gérevi bu
kadar uzun siire siirdiirmesinin yasal gerekgesi nedir. Hangi takdiri yetkiyle bu kadar uzun bir
sitre gorevlendirilmesi gerekmistir. Adi gegenin Emniyet Genel Miidiir Yardimeis: olarak

goreviendirilmesine dair kararnamenin Sn. Cumhurbaskani tarafindan veto edildigi yolundaki
bilgiler dogru mudur,

S8 ve 59 uncu Hikiimetler doneminde 3 defa ¢ikartimis olan Emniyet Miidiirleri
kararnamesinde bu kisinin gérevlendirilmesi neden yapilmamigtir,

CEVAP 4- Mersin It Emniyet Miidir Vekili olarak gorevli 34445 sicil sayilt 1 inci simf Emniyet
Midiirii Polis Bag Miifettisi Sileyman EKIZER’in Emniyct Genel Midir Yardimeis: ofarak

atanmasina dair her hangi bir kararname hazirlanmams ve ilgili hakkinda Cumbhurbagkanhig
makamina gonderilerck geri iade edilen kararname metni olmamustir,

Polis Teftiy Kurulu Baskanlify kadrosunda Polis Bas Miifettisi olarak gdrevii Siileyman EKIZER,
10.12.2002 tarihinden bu vana Mersin i Emniyet Midir Vekilligi gérevini, 657 sayih Devlet
Memurlan Kanununun 86 ner maddesi ve 3201 sayth Emniyet Teskilati Kanununu 96 nci maddesi
hitkiimleri uyarinca yiiriitmektedir.




