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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Aga@daki sorularimin SaZlik Bakami Saym Prof.Dr.Recep AKDAG

tarafindan yazili olarak cevaplandirilmas: hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla.

Ummet KANDOGAN \

Denizli Milletvekili

Bakanhigimiz tarafindan glkartllan Performans Yonergesi ile Tasra

Teskilatinda ¢aligan personel igin, Doner Sermayeden yapilan &demeleri
belirlemek amaciyla belli puanlar tespit edilmistir.

Bu cergevede;

1- Performans Yonergesine gore belirlenen puanlar hangi kriterlere gére
tespit edilmistir?

2- Belirlenen katsayilara gére Il Saghk Miidiirii ile Hizmetli arasinda 20,
Hemsire arasinda 14, Tabip arasinda ise 6 puan fark olmasinin sebebi nedir?
Il Saglik Miudiirli ile ¢aligsanlari arasinda performans kriteri agisindan;
calisma bansini olumsuz y6nde etkileyecek sekilde tespit edilmis olan bu
puan farki sizce adil midir?

3- Belirlenen katsaytlara gore il Saghk Muduru Yardimcilar: arasinda da
performans kriteri agisindan puan farki var tmdir? Varsa bu fark
Anayasamizda yer alan esitlik ilkesine uygun mudur? -Bu-fark hangi
kriterlere gore belirlenmistir?

4-Bakanhgmizca belirlenmis olan ve calisma barigini olumsuz ydnde
etkileyen s6z konusu unvanlardaki puan dagiliom adaletsizliginin
giderilmesi amactyla herhangi bir caligma yapilmakta madir?



