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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgili :25.04.2005 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-10053 sayili yazimz.

Ilgi yazimiz ekinde alinan Denizli Milletvekili Ummet KANDOGAN’a ait 7/5689
Esas No’lu yazili soru dnergesi Bakanh@imizca incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi
ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Acil Eylem Planinda yer alan ve Bakanhfimiz sorumlulugunda yiiriitiilen
faaliyetlerden;

SP-04 kod numarali ve siiresi 6 ay olan, Esnek Caligma bigimlerini diizenleyen
mevzuat degisiklikleri 4857 sayili yeni Is Kanunu’nda gergeklestirilmisgtir,

SP-07 kod numaral1 ve siirekli olan, Yabanci kagak is¢i caligtinlmasinin énlenmesi ile
ilgili olarak, 4817 sayil1 Yabancilarin ¢aligma izinleri hakkindaki kanun yiiriirliife girmistir.

SP-33 kod numarali ve siiresi 12 ay olan, Saglik hizmetlerinin sunumu ile
finansmanimin ayrilmasi; SP-34 kod numarali ve siiresi 12 ay olan, Genel Saglik Sigortasi
Sistemi ve Kurumunun kurulmasi; SP-39 kod numarali ve siiresi 12 ay olan, Sosyal giivenlik
kuruluglarinda norm ve standart birliginin saglanmasi; SP-40 kod numaral1 ve siiresi 12 ay
olan, Biitiinlestirilmis bir sosyal giivenlik ag1 kurulmasi; SP-41 kod numarali ve siiresi 12 ay
olan, Uzun vadeli ve kisa vadeli sigorta programlarinin birbirinden ayrilmasi; SP-42 kod
numarali ve siiresi 12 ay olan, Prim karsilifi olmayan ddemelerin kaldinlmasi; SP-43 kod
numarali ve siiresi 12 ay olan, Biitlinlestirilmis bir sosyal hizmet ve yardim ag1 ve kurumsal
vapt olusturulmasi konularindaki Saghkli Toplum ve Herkese Sosyal Giivenlik baglikli
faaliyetler ile ilgili olarak, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortass Kanunu Tasarisi
hazirlanarak Bagbakanlifa gdnderilmis olup, Primsiz Odemeler ve Sosyal Giivenlik
Finansman Kurumu Kanunu Tasaris1 Taslagi hazirlanma agamasindadir.

Yine, SP-05 kod numarali ve siireklilik arz eden, Insan giicii planlamasinin etkin bir
sekilde yapilmasi; SP-06 kod numarali ve siireklilik arz eden, Insan giiciiniin niteliginin
artinlmas: i¢in kisa siireli egitim ve damsmanlik hizmetlerinin etkin olarak siirdiiriilmesi;
SP-08 kod numaral ve siireklilik arz eden, Cocuk is¢iliginin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmas: konusundaki faaliyetlere iligkin c¢alismalar devam etmektedir. S6z konusu
faaliyetlere iliskin agiklamalar ilisik tablolarda yer almis olup, Acil Eylem Planinda yer alan
kisa ve orta vadeli faaliyetlerin ¢ogu yerine getirilmis bulunmaktadar.

Bilgilerinize arz ederim.
%sESGiOCLU

Bakan

inonis Bulvar No:42 Emek 06510 ANKARA Aynntth bilgi igin irtibat: S BILIR Arastirmaci

Tel: (0312) 212 56 43 Fax: (0312) 215 18 00-213 89 44
¢.posta: mdinc@calisma gov..tr Eiektronik Af: www.csgb.gov.tr




KOD SORUMLU [ ISBIRLIGI ~ "VAPILACAK =~~~ AGIKLAMA SURE
NO FAALIYETIN ADI KURULUS YAPILACAK ISLEM TURU
| . KURULUSLAR e
Esnek ¢alisma
SP-04 | bigimlerini duzenleyen |Calisma ve -DPT Kanun ‘Cikarilan 4857 sayili yeni um Kanununda |6 Ay
mevzuat degigikligi Sosyal Glivenlik | Degisikligi gerceklestirildi.
Bakanhg B o o
[ SP-05 | Insan gici planlamas) |Calisma ve -DPT Plan Kurumlararasi Yénlendirme ve izleme Surekli
etkin bir sekilde Sosyal Guvenlik  |-DIE ‘¢alismas) yapilmasi uygulama birimi ofarak
yapifacak Bakanhg WMW Tirkiye Is Kurumunun tanimianmas
Mili Egitim tasarlanacak.
Bakanhg - ; .
-Sanayi ve (Zamana bagl kademeli projeler)
Ticaret Bakanh i
-Milli Produktivite
Merkezi
-Isgi-isveren
Temsilcileri
-ligili Mesiek
Kuruluglar o
SP-06 | Insan guciniun Calisma ve -Mili Eg@itim : Egitim ve " Kurumlararasi Yonlendirme ve izleme Surekli
niteliginin artirimas Sosyal Guvenlik | Bakanhg) Damgmaniik caligmast yapilmasi uygulama birimi olarak
i¢in kisa sireli egitim Bakanlig KOSGEB Hizmetleri  Tiirkiye _m Kurumunun tanimlanmas;
ve darmsmanlik _ tasarlanacak
hizmetleri etkin olarak W '
surdurlecek (Zamana baglh kademeli projeler)
|
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4817 sayit Yabancilarin calisma

SP-07 | Kayit disi istihdam ve GCalisma ve -DPT izinleri | Surekli
yabanci kagak iggi Sosyal Guvenlik | -Hazine hakkindaki kanun cikarilds.
nm:ﬂ_:_q:mm.q énlenecek Bakanhg _.,\Eﬂmm.m:_@_ ) Kayitdigt  istihdamin énlenmesine iliskin
%%__M“ Wwﬂw”__“m__ Snlemler ise yeni sosyal giivenlik reformunda
isci ve Isveren dikkate alinmaktadir.
Temsilcileri
SP-08 | Cocuk isciliginin Calisma ve -DPT -Mevzuat Uygulamada ve proje geligtirmede yerel Sdrekli
onlenmesi igin gerekli Sosyal Guvenlik | -Adalet Bakanhgr | -Ulusal eylem yonetimlerinde devreye sokulmasi.
tedbirler alinacak Bakanhgt -Igisteri Bakanhg: | plam

-Emniyet Genel
Midiirliogo
-Mahalli Idareler
Genel
Midiirligii

-Milli Egitim
Bakanhgi

-Is¢i ve Isveren
Temsilcileri

(Zamana bagh kademeli projeler)
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SAGLIKLL TOPLUM
KOD NO iISBiRLIGI
. SORUMILU YAPILACAK ..,.»1__:1._”..» 7
FAALIYETLER KURULUS KURULUSL AL ISLEM TORC ACIKLAMA
SP-33 Saghik hizmetlerinin sunumu ile Calisma ve Sosyal | _ DPT Kanun Olugturulacak Genel Saghk w,.mozmm_ Sistemi gergevesinde,
finansmani ayrilacak Givenlik Bakanhg) . ) ) saglik hizmetlerinin sunumu ile finansman birbirinden
- Hazine Miistesarhg ayrulacak, maliyetler dilstrillecek, hizmette kalite ve standart
- Saghik Bakanhg birligi sagtanacakuir,
- Maliye Bakanh
- Tabip Odalarn
- Eczacilar Birligi
- Oniversiteler
SP-34 Genel Saglik Sigortasi Sistemi ve Calisma ve Sosyal |- DPT Kanun

Kurumu kurulacak

Gitvenlik Bakanhgy

- Saghh Bakanig)
Maliye Bakanhj
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Meveut saghk sistemi biitiin yonleriyle cagdas gelismelerin
dizinda kalnug, maliyetler sistem kagaklan nedeniyle yok
arimiy, sahik hizmetleri ulagilamaz hale gelmis, standart
birligi kalmanstir.

Saglikh bir nesil yetigtirebilmek igin, saghik hizmetlerinin
tim vatandaglarin ulagabilecegi bir yapiya kavusturulmasi
kagulmaz hale gelmistir.

Sosyal giivenlik kuruluglarimin asil yapmasi gereken iglerini
engetleyen saghik iglen ile ugrasmasi, by Kuruluglar verimsie
hale getrmisltir,

Bu nedenlerle, gelismis iilkelerle aym diizeye gelebilmek ve
tiim vatandaglara kaliteli bir saglik hizmeti sunabilmek igin
Genel Saghk Sigortasi Sistemi kurulacakur.

Sosyat gitvenlik kuruluglarmm asli girevlerini yapabilinesini
de suglayacak olan bu sistem ile, prim sdeme giicil
butunmayan vatandaslarin primleri devlet tarafindan .
ddenecek, yesil kart uygulamasi ortadan kaldirilacakiir.
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HERKESE SOSY AL
KOD NO [ isBiRLIGH m
SORUMILU YAPH.ACAK
FAALIYETLER KURULUS KURULUSI.AR
SP-39 Sosyal gitvenlik kuruluglarinda Calisma ve Sosyal |- DPT
norm ve standart birligi saglanacak | Giivenlik Bakanhg | _yiazine Miisieyarhgn
- Maliye Bakanhgi
SP-40 Biitbnlestirilmig bir sosyal gitvenlik | Caliyma ve Sosyal |- DpT
ad1 kurulacak Glivendik Bakanhgi | 1ine Mibstesarliiz
- Maliye Bakanlig,
SP-41 Uzun vadeli ve kisa vadeli sigorta | Caligma ve Sosyal |- DPI
programlari birbirinden ayrilacak Guivenlik Bakanbgs | | jrasine Miistesarhig)
- Maliye Bakanlig)
- Saghk Buhanlhg
- Universiteler
- Iygive lveren
Femsilcileri

GUVENLIK

YAPILACAK

Kanun degiyikligi

_m‘_.__..: __._._._.:.w

Kunun

Kanun Jdegisinligi

|
|

Cadday sosyal giventik sistemlerinde, sosyal gilvenligin

: programtare berbirinden ayritacaktir,

ACIKLAMA

Halen wemel olarak di¢ farkli kurum tarafindan yilriitiifen
sosval giivenlik hizmetlerinde, istihdam statiilerine gore
hurumlagima séz konusu oldugundan, her bir istihdam tiiriinde
temel riskler bukinundan farkli standaritar ve normlar

bulunmaktadir,

Bu durum, tiim olarak sosyal gitvenlik hizmetleri icinde
haksizlikfara, adaletsiziiklere yol agmakradir.

Bu nedenderle, tiim sosyat giiveniik sistemini kapsayan
standart ve norm birligi saglanacaktr.

Ulkemizdeki sosyal gitvenlik kurufuslari farkl) catiar altinda
dagmik bir yapidadir. By kurulusiar arasinda bir biitanlitk ve
koordinasyon bulunmamakiadir,

Asrica. sosyal yardim ve hizmetler, primli sisten
hurulugtarina gore daha fazla dagiuh ik icerisindedir.
Bu dagiikligin gideritmesi, herkese sosyal piivenlik
hizmetlerinin gétiiriilebilmesi, sistemin etkin ve verimli
calizabitmesi icin, primli sisteme ilave olarak primsiz
sistemle de destehlenmis, biitainlestirilmis bir yapr iginde
hoordine edilen giiglii bir sosyal giivenlik sistemi
alugturulacaktir.

temel ilkeleri ¢ergevesinde uzun vadelj sigorta programlari ile
hisa vadeli sigorta programlari birbirinden ayrilarak,
sonetimleri ve fonlarmum iyletibneleri farkls esaslara
baglanmakadar,

Bu gergevede uzun vadeli sigora prograntlart olan malalliik,
yaghibh ve dlim sigortalar ile kisa vadeli sigorta programlar
vlan iy hazast, meslek hastahigt, hastahk, analik ve iysizlik
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SP-42 Prim karsilini olmayan 8demeler Caligma ve Sosyal |- DPT
kaldinlacak Gilventik Bakanhgr | _yiasine Miistesarhgy
- Maliye Bakanhg
SP-43 Biltiinlesgtirilmis bir sosyal hizmet Cahisma ve Sosyal |-DPT
ve yardim ags ve kurumsal yapis Giivenlik Bakanhign | 1yasine Milsteyarligs
olugturulacak _SHCLK

- Oziirlivler duresi
-AAK

- KSSGM

- Vakiflar Gn. M
SYD1F

- Maliye Bakanlig
- Saghk Bukanhg

- Belediveler

- Universiteter

Kanun Jdegigikligi

Kanun

Sosyal giivenlik sisteminin temelini, aktieryal denge
icerisinde ¢alisma olugturmaktadir. Bunun saglanmasi ise
saglanan tim hizmetlerin yeterli bir prim kargithgimin
bulunmasina baghidir,

Sosyal givenlik sisteminde prim kargilig) ohmayan ddemeler
bu kuruluglarin aktileryal dengesini bozmakia ve sosyal
glivenhiginin temeli ile bagdasmamaktadir.

Bu nedenle, zaten sabitlenmis olan ve halen SSK *da ortalama
emehli ayhgimn yizde 1,9'u, Bag-Kur'da ise yiizde 3,36
dizeyinde olan prim kargih i olmayan tdemeler hak kaybina
yol agmayacak sekilde kaldinlacaknr,

Uitkemizde sosyal hizmet ve yardimlarmn yiiriitilmesinde ¢ok
dagimk idart ve mali yapilanma ve meveut kurumlar arasinda
hoordinasyon ve ighirligi eksikliginden kaynaklanan 8nemli
soruntar butunmaktadir.

Sosyal hizmet ve yardim veren kuruluslar arasinda ortak
hriter ve hizmet standardi olusturalamamistir. Sosyal hizmet
ve yardimbar, muhtag Kitlelere daha etkin bir hizmet sunmak
amaciyla yeni bir sisteme kavusturulacaktir.

Baylelikle, sosyal hizmet ve yardimlar, bir hak haline
getirilecek ve muhtag higiler objektif kriterleri tagtdiginda bu
hakhi talep edebileceklerdir,

Bu honunun gergeklestirifebitmesi icin Cahgma ve Sosyal
Govenlih Bakhanhgimg bagh Sosyal Giivenlik Koruluglar

Hayhanhg Mistesarlign catist aliinda, SSK, Bag-Kur, Is-Kur
ve meveut sosyal hizmet ve yardim kuruluslanmin tamaminmn
- birlegtiribmesiyle olugturutacak Sosyal Hizmet ve Yardun

%

Kuramu Bagkanh@ (SHY KB) olusturulacaktir.

Aynea, Emekti Sandigr tarafindan yirititlen 63 yag, yaghlar
dairesi, Kore-Kibnis gazileri, madalya ve seref ayhg
Odemeleri birimleri buradan aynilarak SHYKB na
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