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KONYA MILLETVEKILI SN.ATILLA KART’IN BAKANLIGIMA TEVCiH ETTIGi
7/7771 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

SORU-1; 38 ve 39, Hitkiimetler déneminde; dzellestirme uygulamalar sonucunda, 657
sayih Devlet Memurlann Kanunu’nun 4/C maddesi uyarinca, bagka kurumlarda
istihdam edilmesine karar verilen 6zellestirme magduru isci sayis1 nedir? Bu iscilerin
kagi bu sekilde girevlendirilmistir?

Bu ig¢ilerin daha evvelki toplam aylik gelirleriyle, su andaki aylik gelirleri nedir?
Bu statii icinde olup, kendilerine yeni is verilmeyenler ve isten ayrilanlarin sayis1 nedir?
CEVAP-1;

17.9.2004 tarih ve 5234 sayili Kanun’un 14 iincii maddesiyle, 1/1/1992 yihindan beri
Ozellestirme nedeniyle issiz kalan yaklagik 10.000 personelin kamu kurumlarinda istihdami
Ongorillmiistiir.

20 Ekim 2004 tarih ve 25619 sayili Resmi Gazete’de yayumlanan 03.05. 2004 tarih ve
2004/7898 sayihi Bakanlar Kurulu Karar ile de séz konusu Kanun’un uygulamasma iliskin
usul ve esaslar hitkme baglanmastir.

Bu kapsamda istihdam edilecek personele yonelik olarak; 24.2.2005 tarih ve 2005/8502 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile muhtelif kamu kurumlarina 8502 geg¢ici personel pozisyonu tahsis
edilmistir.

20 Ekim 2004 tarihli Bakanlar Kurulu Esaslarinda belirtilen siire, usul ve esaslar cergevesinde
Ozellestirme Idaresi Bagkanligi’na miiracaat eden yaklagik 9.000 personelin atama islemleri
Devlet Personel Bagkanlig tarafindan yukarida belirtildigi tizere, pozisyon tahsisinin uygun
goriildiigli kurumlara yapilmis olup, durumlart uygun olanlarin gorevlerine baglatiimas:
saglanmustir.

24.11.1994 tarih ve 4046 sayili Ozellestirme Yasasi’mn 22 nci maddesi geregince,
dzellestirme nedeniyle istihdam fazlasi hale gelen memur ve sdzlegsmeli personelin diger
kamu kurumlarda istihdam garantileri olmalarina ragmen, sendikali ig¢i statiisiinde ¢alisan
bahsi gegen yaklasik 10.000 personelin ise kamu kurumlarinda istihdam edilme haklan
bulunmamaktaydi. Yapilan yasal diizenlemeyle ve Bakanlar Kurulu Karanyla is imkam
saglanmustir.

Higbir yasal zorunluluk olmamasina ragmen, Sosyal Devlet olma ilkesinin bir geregi olarak,
1992 yilindan bu yana issiz olan bu tiirden personelin, en azindan emeklilik haklarim elde
edinceye kadar istihdamlari teminat altina alinmgtar.

Mali haklar1 20 Ekim 2004 tarihhi Bakanlar Kurulu Esaslarinda agagida belirtildigi sekilde
diizenlenmisgtir.

a) Yiksekogrenim mezunlarina 19.000 gosterge rakamunmin memur maas Katsayis1 ile
carpimindan elde edilecek tutar,
b) Lise ve dengi okul mezunlarina 17.000 gosterge rakamimin memur maas katsayisi ile
carpimindan elde edilecek tutar,




¢

¢) Ilkdgretim (Tlkokul dahil) mezunlarina 15.000 gosterge rakamimn memur maas katsayisi
ile carpimindan elde edilecek tutar.

~ Biitge imkanlar1 gergevesinde bu tiirden personele ancak bu kadar bir 6demenin yapilmas:
Ongorilmiistiir.

Istihdami 6ngorilen s6z konusu 10.000 personelin  Gzellestirme oncesi  galistiklan
kuruluglardaki mali haklan toplu is sézlesmesi hilkiimleri gercevesinde her unvana gore
farklihk gosterecek sekilde tespit edilmekteydi. Tespit edilen iicretler Devlet memurlarina
gore olduk¢a yitksek rakamlardan olugmaktadir. Bu itibarla, onceki iicretlerinin aynen
ddenmesi Biitge imkanlan ¢ergevesinde miimkiin degildir. Kaldi ki, 1982 Anayasas: ile
personel kanunlarmmiza gore istihdam garantisi olan difer personelin mali haklarmn
tespitinde bile bir 6nceki mali haklar yeni atandiklari kurumlardaki emsallerine gére tespit
edilmektedir.

Sonug olarak, 657 sayih Kanunun 4/C statiisii bagta Devlet Istatistik Enstitiisti ve Milli Egitim
Bakanligi’nda olmak tizere muhtelif kamu kurumlarninda yillarca istihdam modeli olarak
kullanilmaktadir. Bu tiir kurumlarda uygulanan iicret modeli aynen bu tiir personel icin de
benimsenmis olup kamu istihdam politikalarinda es giidiim saglanmgtur,

Ozellestirme nedeniyle isine son verilen personelden emeklilik hakkim elde edemeyenlerin
tamami bu haktan faydalanmaktadir.




