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BURSA MILLETVEKILI SAYIN KEMAL DEMIREL’IN
7/6261-11299 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

Demiryollar: iilkemizin ulasim ile ilgili sorunlarma ¢6ziim getirebilecek en
onemli sistemdir. Giiniimiizde gelismis iilkelerde, toplu tagima ve yiik tasimacilig:
rayli sistemlerle yapilmaktadir. Ulkemizde de bu yonde ¢aligmalarin hizlanmas ve
desteklenmesi gerekmektedir.

Hizlandinlmig tren kazalan sonucunda kamuoyunda, demiryollarma karsi,
tepki ve tedirginlik nedeniyle ilgi azalmistir. Hem demiryolu sistemimizin, hem de bu
alanda galiganlarin durumlarinin iyilegtirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

SORU 1- Demiryollart igletmesinde, makinist, memur ve dier hizmetlerde
gorev yapan calisanlara maaglan disinda, fazla mesai iicreti yada durumlarinin
iyilestirilmesine y6nelik olarak, ek 6demeler yapimakta midir?

CEVAP 1- TCDD Isletmesinin 24 saat hizmete agik igyerlerinde gdrev yapan
faal personeline, aylik normal calisma saatleri diginda yapilan fiili caligmalarina
karsilik 8denmek sartryla her yil Biitce Kanunu ile tespit edilen tutarlar iizerinden
Fazla Mesai Ucreti 6denmektedir.

Ayrica, Makinist, Tren Sefi, Kond6ktdr, Tren Teskil Memurlar gibi tren
lizerinde bilfiil gérev yapan personele “TCDD Isletmesi Genel Miidiirligii Memur ve
Hizmetlilerine Verilecek Harcirah ve Harcirah Karsiigi Hizmet Tazminatlarina
INigkin Tiiziik” hiikiimlerine gore de, harcirah karsilig: olarak hizmet tazminatlar1 ad;
altinda kilometre/saat, istreni, yatak, rampa, bekleme, manevra ve tume tazminatlar
saat esasina veya giindelik licret {izerinden tahakkuk ettirilmek suretiyle ek 6deme
yapilmaktadir.

SORU 2- Bu ddemelerde uygulanan sistem nedir?

CEVAP 2- Bu ek Sdemelerde uygulanan sistem; her yil Biitge Kanunu ile
belirlenmekte olan harcirah giindelikleri esas alinarak mevcut “TCDD Isletmesi
Genel Miudiirliigi Memur ve Hizmetlilerine Verilecek Harcirah ve Harcirah Karsihig
Hizmet Tazminatlarina Iliskin Tiiziik” hiikiimleri cercevesinde;

-Saat esasi lizerinden hesaplananlarin miktari, asgari harcirah giindeliginin
1/8’ini,

-Glindelik esas: iizerinden &denenler ile sefer sayisi ve kilometreye gore
hesaplananlarin miktar1 giinde asgari harcirah giindeligini,

-Yatak tazminati, asgari harcirah glindeliginin 1/3’{inii,

-Rampa tazminati, asgari harcirah gindeliginin 2/3’{inii
agmamak lzere her yil TCDD Yénetim Ku Iﬁrrc\?igfespit edilen miktarlar iizerinden
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SORU 3- Yapilan &demelerle ilgili olarak yeni diizenlemeler yapilmasi
yontinde ¢aligmalariniz var midir?

CEVAP 3- TCDD Ilsletmesinde Makinist, Tren Sefi, Kondoktor, Tren Teskil
Memurlar1 gibi tren {izerinde bilfiil gérev yapan personele “TCDD Isletmesi Genel
Mudirligi Memur ve Hizmetlilerine Verilecek Harcirah ve Harcirah Karsilig:
Hizmet Tazminatlarina iliskin Tiiziik” hiikiimlerine gore harcirah kargihif: yapilan ek
0demelerin 6deme esaslarma iligkin Tiiziik degisikligi caligmalar baglatilmis olup,
devam etmektedir.

SORU 4- Hizlandirilmig tren seferleri giindeme geldiginde, bu seferlerde
caligacak personel i¢in uygulanacak sistem ne olacaktir?

CEVAP 4- Demiryollarimizda igletilen trenler; bugiin itibariyle hizlandinlmis
tren uygulamasi olmayip, alt ve {ist yap1 iyilestirmeleri sonrasi azami hizi saatte 120
km/saat olan normal hizlarina getirilmis trenlerdir.

SORU 5- Demiryollar1 ¢alisanlarimin ekonomik olarak magdur olmamalar: i¢in
neler yapmayi planliyorsunuz?

CEVAP 5- Bir takim aksakliklarin diizeltilmesi amaciyla; TCDD personelinin
i verimi, egitim diizeyi, ¢aligma kosullar ve organizasyon semasindaki unvanlar
itibariyle hiyerarsik siralamasi goz oniine alinarak, meveut temel iicretlerinin 2005
yili itibariyle Devlet Personel Baskanliginca belirlenecek unvan gruplarinin en diigiik
ve en yiiksek temel ficretlerin arasinda kalmak kaydiyla, temel iicretlerin yeniden
diizenlenebilmesi i¢in TCDD’ye yetki verilmesi hususunda ¢aligmalar yapilarak ilgili
yerlere miiracaat edilmistir.

Ancak Maliye Bakanligi, séz konusu talebin Hazineye getirecegi ilave mali
yiikii belli olmayan genel bir iicret diizenleme yetkisi verilmesinin uygun olmayacag
ve bdyle bir yetkinin diger Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin benzer taleplerine neden
olacag: gerekgesi ile talep uygun gdriilmemistir.

Ote yandan, “TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Memur ve Hizmetlilerine
Verilecek Harcirah ve Harcirah Karsihgi Hizmet Tazminatlarina Nigkin Tiizik”
hitkiimlerine gore harcirah karsilig: yapilan ek .Gdemelerin 6deme esaslarina iliskin
Tiizik degisikligi caligmalari ise devam etmektedis. .~ ,-"i“-a,\\
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