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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanmin Milli Egitim Bakam Saym Hiiseyin CELIK
tarafindan  yazih olarak cevaplandinlmasma delaletlerinizi saygilarimla arz
ederim. 05.05.2005

\

Mikail ARSLAN
Kirgehir Milletvekili

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi'nin (OSYM) bugin gazetelere
verdigi ilanla 10 adet sézlesmeli personel alimi ile ilgili olarak 657 sayili
Devlet Memurlann Kanununun ilgili 4/B maddesi esas olmak iizere 4
yilik Lisans mezunu, yeterli diizeyde Ingilizce bilen, Bilgisayar programlama
yazihm gelistirme, veri tabami tasarmi ve yonetimi konularnda bilgi sahibi
olanlar arasindan yazill sinavla eleman alinacag duyurulmustur.

9-13 Mayis 2005 tarihleri arasinda OSYM-Bilkent-Ankara adresine bizzat
yapilacak olan miiracaatlar esnasinda adaylardan, transkript, referans mektubu,
fotograf gibi belgeler istenmektedir. Bu bilgiler 1sigimda,

1- Tum  kurumlara yapilan kadrolu ve sozlegmeli statiide personel

--~istihdamina yonelik alimlarda KPSS smavina girmis olmak yada en az
puan barajlm agmig olmak sartlart aramirken, her firsatta giivenilirligini
dile getiren OSYM gibi bir kurum KPSS sarti aramadan neden eleman
almak istemektedir.?

2- Istenen  evraklar arasinda gegen referans mektubu istenmesindeki
gerekge nedir? Kimlerden alinan referanslar gegerlidir? Higbir kurum
tarafindan  istenmeyen bu belge neden  ve hangi amagla
istenmektedir?

3- Objektif kriterlere uymayan bu eleman aluni konusunda Bakanhgimzin
onay: varmidir?

4- Yapilacak olan Yazili smav sorulan kimler tarafindan hazirlanacakur?
Sorulan hazirlayan komisyon igerisinde Bakanhigmizdan da
gorevlendirilen uzmanlar var mdir?




