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DEVLET BAKANLIGI VE SURELIDIR
BASBAKAN YARDIMCILIGI
Say1 :B.02.0.002/ [, GGT ANKARA

Konu :

O2-.1(212004

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

ILGI :TBMM Basgk.nm, 11.11.2004 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/4032-7846/24942 sayil yazisi,

Denizli Milletvekili Saym Ummet KANDOGAN’n, Bakanligima tevcih ettigi
7/4032 esas no’lu yazih soru dnergesi cevaby hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Al SAHIN
Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcisi

Ek: Soru Onergesi Cevab ve ekleri (13 sayfa)

DAGITIM
Geregi : Bilgi

TBMM Bagkanhgina Bagbakanhga
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T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhg
SAYI :B.O2.1.DPB.O.11.0S/ ANKARA
KONU : Soru Onergesi 2(1 lf"/} ] f ¢ 2004

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sn. M. Ali SAHIN)

ILGI: Makamlarimizin 11/11/2004 tarih ve B.02.0.002/6033 sayili yazisi.

Denizli Milletvekili sayin Ummet KANDOGAN tarafindan, Devlet Memurlarninin
Gérevde Yitkselme Esaslarna Dair Genel Yonetmeligin uygulanmasina iligkin olarak,
Makamlarimiza yoneltilen ve cevaplandinilmak lizere Bagkanligimiza iletilen 7/4032 esas
numarali yazih soru 6nergesinde belirtilen sorular ve cevaplarina ekte ver verilmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.

J .AYGDUL
Devlet Personel Baskani

EKLER: )
Ek-1 Yazih Soru Onergesinin Cevabi ve Ekleri (13 sayfa)

TC.
VLET BAKANLIGI VE
BRgBAKAN YARDIMCILIGI

TARIH: 175 )~
SAYI :

5y
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DENIZLI MILLETVEKILi SAYIN Ummet KANDOGAN 7/4032 ESAS NOLU YAZILI
SORU ONERGESININ CEVABI

Soru 1 : 15/03/1999 tarih ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile viiriirliige giren
Devlet Memurlarn  Gorevde Yitkselme Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte “kurumlarin bu
genel yonetmeligin  yayumindan itibaren 6 ay iginde Gorevde Yiikselme Yonetmeliklerini
¢ikarirlar™  hilkmii yer almasina ragmen Karayollan Genel Miidiirligi yaklasik 4.5 yildir
Gorevde Yiikselme Yonetmeligini  ¢ikarmamigtir. Kamu yénetiminden sorumlu Devlet
Bakanhig olarak bu konudaki sorumluluk payimz nedir ? Bu Kurumda gorev yapan personelin
terfi ve yilkselmeleri neye gore yapilmaktadir?

Cevap 1 : Yukanda adi gegen Genel Yonetmeligin Gegici 1’inci maddesinde. ~“Kurumlar
bu Yénetmeligin yuriirliik tarihinden itibaren 6 ay iginde 157inci maddede @ngérillen
ybnetmeliklerini ¢ikarirlar.” hitkmiine yer verilmistir. Aym Yénetmeligin 15%inci maddesinin
brrinci fikrasi ile her kurumun 6zel yonetmeliklerini kendilerinin gikaracag: éngériilmiis olup.
sOz konusu yonetmeliklerin hazirlanip yiiriirliige konulmas: kurumlarin sorumluluklarinda
bulunmaktadir. Kaldi ki Genel Yonetmelik, kurumlarin gérevde yiikselme uygulamalarimi
objekiif bir sekilde belirli usul ve esaslara baglamig ve bunun disinda yiikselme mahiyetindeki
atamalar Onlenmigtir. Ayrica, herhangi bir kurumun Genel Yénetmelige uygun olarak kurumsal
yonetmeligini yiriirlige koymamasi, genel hiikiimlere aykirt uygulamalar yapmasina “karine”
tegkil etmedigi degerlendirilmektedir. Ek-1 de bir drnegine yer verilen yazidan da anlasilacag:
lizere yukarida adi gecen Kurumda simdiye kadar gorevde yilkselme mahiyetinde herhangi
bir atama olmamusuir. Diger taraftan, Ek-2 de bir drnegine yer verilen yazidan da anlasilacag
lizere Karayollan Genel Midirliigiiniin  kendi 6zel yonetmeliginin ¢ikarilmasina  déniik
olarak Baskanhigimiz ile yazismalan devam etmektedir.

Soru 2 : Cevre ve Orman Bakanligi. iler Bankas: Genel Miidiirliigiinde ve diger kamu
kurumiarinda 6grenim nedeniyle kazamlan unvanli kadrolar i¢in simf ve unvan degisikligi
ongdren Damgtay Kararlarina ragmen bahsi gegen kadrolara Cevre ve Orman Bakanhg. iller
Bankasi Genel Miidiirlagtinde ve diger kamu kurumlarinda resen atama islemi yapilmis mdir?
Yapilmakta ise. bu iglem hukuka aykin degil midir? Hukuka aykin ise, bu olaya Bakanhginizca
neden miidahale edilmemektedir?

Cevap 2 : Ogrenim nedeniyle belli unvanlan ihraz edenlerin , ihraz ettikleri unvanh
kadrolara gorevde yiikselme usul ve esaslarim belirleyen kurumlarin 6zel yonetmeliklerinin
ilgili hiktimieri hakkinda  yargi makamlarina  a¢mus olduklan davalar sonucunda, igili
hilkimler hakkinda yiiriitmeyi durdurma kararlari verilmisti. Ayni mahkeme kararlarinda
Ogrenimle ihraz edilen unvanh kadrolara atanma isleminin gorevde yiikselme olmadigi. unvan
ve simf degigikligi oldugu, ilgili kisilerin unvan ve simf degisikligi sinavina tabi tutulabilecegi
belirtilmigtir. Esasinda mevzuatimizda da unvan ve simif degisikligi  isleminin nasil
gergeklestirilecegi  diizenlenmemis olmakla birlikte bu sekilde gerceklestirilecek atama
islemini engelleyen  bir diizenleme de bulunmamaktadir Ayrica, 2577 sayili idari Yargilama
Usulti Kanununun 28’ inci maddesinin birinci fikrasinda; “Danistay, bolge idare mahkemeleri,
idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve yiirittmenin durdurulmasina iliskin kararlarmn
icaplarina gore idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye ve eylemde bulunmaya
mecburdur...” denilmek suretiyle idarenin yarg: kararlarint aynen veya gecikmeksizin yerine
getirmesi  zorunlulufu  ifade edilmisti. Bu bakimdan mahkeme kararlari cergevesinde
gergekiestirilen 1slemin . hukuka aykir oldugu konusunda kesin bir degerlendirme vapilmasi
miimkiin bulunmamaktadir. Yukaridaki soruya muhatap kurumlann Ek-2 de bir &meklerine
verilen cevaplardan da anlagilacagi tizere yapilan atama islemleri. gérevde yitkselmeye
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iliskin esas ve usulleri belirleyen &zel yonetmeliklerinin  ilgili  hitkiimleri hakkinda vargi
makamlarinca verilen viirlitmeyi durdurma kararlarina istinaden yapildig: anlasilnusur.

Soru 3 : Tanm ve Kovisleri Bakanligi ve Tapu ve Kadastro Genel Midiurliglince hichir
hukuki davanag olmadan 6grenim nedeniyle kazanilan unvanh kadrolar i¢in simif ve unvan
degisikligl sinavi yapilmakta mudir? Yapilmakta isc. bahsi gegen Bakanlar Kurulu Karan ile
viiririige giren Genel Yonetmelik thlal edilmis olmuvor mu? Bakanhgimz séz konusu
kurumlarin simif ve unvan degisikligi sinavi yapilmasina neden miidahale etmemektedir?

Cevap 3 : Soruda belirtilen kurumlanin cevaplarninin bir 6megine Ek-3 de yer verilmis
olup. bu cevaplann incelenmesinden. s6z konusu atama islemleri unvanh kadrolara égrenim
nedeniyle bu unvanlari ihraz edenlerin atanmasindan ibaret oldugu anlasilmaktadir. Yukanda
da belirtildigi gibi unvan ve simf degisikligi isleminin nasil olacag: mevzuatta diizenlenmedigi
gibi bundan bahseden mahkeme kararlarinda da ifade edilmemigtir. Ayrica, daha &nce de
belirtildigi  {izere  yapilan  islemlerin  timdi  kurumlarin  kendi  sorumlulugunda
gerceklestiritmektedir. Mevcut mevzuat gergevesinde bu eylemlere disandan miidahale edilmesi
sonucunda yapilacak islemlere iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir.

Soru 4 : Cevre ve Orman Bakanhi@ Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde  biitiin
miidiirlitkler ile basmiihendislere sadece orman mithendisi atanmasi saglanmakta. Bakanhgin
diger ana unsuruy olan ¢evre mihendislerinin ise, atanmas: yapilmamaktadir? Bu ¢ifte
standarda Bakanlhiginizca neden g6z yumuimaktadir?

Cevap 4 : Soruda amlan Bakanlik kendi 0zel yonetmeligi ile uhdesindeki kamu
hizmetinin yiriitilmesi agisindan hangi nitelikteki personelin atanabilecegini kararlastirmistir.
Bu sebepledir ki baz1 miidiirlitklere ve basmiihendisliklere hizmetin 6zelligi bakimindan orman
miihendislerinin . bazi miidiirliikklere de ¢evre mithendisleri dahil diger okul mezunlarinin da
atanabilmesi hususu diizenlenmistir.

Soru 5 : Gorevde yiikselme uygulamalarinin birlikteligi. hakkaniyeti ve objektifligi
saglamak amaciyla 22/06/2002 tarithli bir Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmgtir. Ayrnica
22/01/2003 tarihinde Sayin Abdullah GUL tarafindan da s6z konusu Genelgede depisiklik
vapilmis. reform Hitkiimetiniz tarafindan da sahiplenilmistir. Bu Genelgenin 1’inci maddesinde
biitiin kurumlarin yo6netmeliklerimi bu Genelgeye uygun olarak degistirmeleri Basbakan
tarafindan emredilmistir. Buna ragmen gorevde yiikselme yonetmeliklerinde degisiklik
vapmayan kamu kurum ve kuruluglan var midir? Varsa, bu Genelgeye uygun hareket etmeyen
kamu kurum ve kuruluslart hangileridir? [lgililer hakkinda bugiine kadar ne gibi hukuki islemler

vapilmistir?

Cevap 5 : Gorevde yiikselme uygulamalarinda birlikteligi. hakkaniyeti ve objektifligi
saglamak amacivla yayimlanan 22/06/2002 tarih ve 2002/25 sayili Genelgenin birinci fikrasinda,
kamu kurum ve kuruluslanmin kendi 6zel yonetmeliklerini belirtilen kurallara uygun sekilde
degistirmelerinin vaninda, gorevde yiikselme uygulamalarinda da ayni hususlara uymalan
emredilmistir. Bu diizenlemede hedeflenen gorevde yiikselme uygulamalarinda birlik ve
beraberlikle objektiflifin saglanmasidir. Bu sebeple gérevde yiikselme e@itimi programinin
gerceklestirilmesinden dnce ozel yonetmeliklerinin degistiriimesi gerekmektedir. Nitekim aym
Genelgede Kurumlarin s6z konusu degisiklikleri ne kadar siirede gerceklestirmeleri gerektifine
dair bir hilkkme de yer verilmemistir. Diger taraftan. simdiye kadar gérevde vyiikselme
uygulamalarinda Genelgede belirtilen kriterlere aykir hareket edildigine dair tarafimiza intikal
eden bir bilgi mevcut degildir.
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Soru 6 : 21 Ekim 2004 tarih ve 25590 savili Resmi Gazetede yayimlanan Orman Genel
Miidtrligii Memurlarinin Gérevde Yikselme Esaslarina Dair Yonetmeligin 257 inci maddesi ile
dgrenim nedenivle kazanilan unvanli kadrolar i¢in (memurun teknisyen. memurun mihendis
kadrosuna atanmast i¢in) gorevde yiikselme eZitimi ve sinavina badh kalmaksizin séz konusu
Genel Miidirlige 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda ongorilen sinavsiz ve idarenin takdiri
ile simf ve unvan degisikligi esaslari gergevesinde atama yapilma imkani getirilmistir. Simif ve
unvan degisikligl unvanmi 6ngéren Damistay kadrolann ve Devlet memurlarinin gérevde
yiikselme esaslarnna dair Yonetmelik usul ve esaslar disinda bu Genel Miidiirliige &grenim
nedenivle kazanilan unvanli kadrolara sinavsiz atama imkam getirilmesindeki amac¢ nedir? Bu
esitsizligi diizeltmeyi diigtiniiyor musunuz?

Cevap 6 : “Devlet Memurlarinin Goérevde Yilkselme Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik™in  2'nei maddesinde. bu Yonetmeligin miidiir ve bu diizeye kadar olan gérevlere
atanacaklara uygulanacagi hiikim altina alinmistir. Orman Genel Midirligiiniin 21/10/2004
tarth ve 25590 sayth Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Gorevde Yiikselme
Yonetmeliginde 6grenimle ithraz edilen unvanh kadrolara atanma hususu ilgili Kurumca sehven
gorevde yikselme kapsami disinda tutuldugu anlagiimakta olup, s6z konusu hususun Damgtay
kararlarina istinaden diizenledigi tahmin edilmektedir. Bu sebeple, bu yanhishgin diizeltiimesi.
ad: gegen Kurumun kendi 6zel yonetmelifinde Genel Yonetmelife uygun bir sekilde gerekli
degisikligin yapilmasi i¢in Bagkanhifimiz tarafindan 10/11/2004 tarih ve 23517 sayth yazisi ile
gerekli bildirimlerde bulunulmustur.

Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan Baskanhigimiza incelenmek iizere gonderilen
gorevde yiikselme vonetmelikleri. hakkantyet, objektiflik. seffaflik kriterleri dikkate alinarak
mevzuata uygun olup olmadifi incelenmektedir. Yapilan incelenme isleminde ayrica kamu
yonetiminde birlik ve beraberligin saglanmasi yaninda olusturulmak istenen sistemin yalin
olmasina da dikkat edilmekte olup. tespit edilen eksiklikler ilgili kurumla gerekli yazismalar
yapilarak giderilmeye c¢alisilmaktadir.
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TC
BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIGI
Karayollan Genel Midirlaga

SAY] :BO9ITCKO7101-100- /s ¢ s~ /£
KONU - Denizit Milletvekuili '
Ummet KANDOGAN'a

ait Soru Onergesi

;‘-(;/‘ l_c)c,,‘/

DEVLET PERSONEL BASKANLIGINA

iLGI: 17.11.2004 giin ve B.02.1.DPB.0.1 1.08/23659 sayih yazimz.

llgi’de kayith yazimiz ekinde ahnan Tirkive Buytk Millet Meclisi Baskanhigl Genel
Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhiginin 11.11.2004 gin ve A_.Ol.O.GNS.O.]0.00.0Z-
7/4032-7846/24942 sayili yazisi eki Denizli Milletvekili Ummet KANDOGAN’a ait Yazih Soru

Onergesi incelenmistir.

1999 tarih ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yirarluge giren

kselme Esaslarma Dair Genel Yonetmelife aykin bir uygulama
ore sinava tabi gorevler vekaleten

Teskilatimizda 15.3.
Devlet Memurlari Gérevde Yu
bulunmamakta olup, sézkonusu yonetmelik  hikimlerine g

yiritillmektedir.

Bilgilerine arz ederim.

cabi ECE

Genel Mudur

B e
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T BASBAKANLIK

Deviet Personel Bagkanli

TURKITE CUMNURITETININ SEREENINGERILE o

SAYI :B02.1.DPB.O.11.08/ ’Q,Q-QZO ANKARA
KONU : LT /12003

BAYINDIRLIK VE iISKAN BAKANLIGINA

ILGI: a) Bagbakaniik Makamlanmin 22/06/2002 taribli ve 2002/25, 23/01/2003 tarihli ve
2003/2 sayili Genelgeleri
b) 06/10/2003 tarih ve BO91TCKO07101/10-1 0943 sayill yazimz.

ilgi (b) yazt ckinde yer alan, “Karayollari Genel Mudiirligii Personelinin Gorevde
Yiikselme Isaslarma Dair Yonetmelik” Taslag) incelenmistir.

Bilindigi tizere, ilgi (a) Genelgenin ’inci fikrasinda, “Devlet memurlarinin liyakat ve
kariyer ilkeleri gergevesinde yiiksclmelerini saglamak amaciyla, 15/03/1999 tarth ve 99/12647
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile “Devlet Memurlarinim Gorevde Yiikselme Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik? yiirtirlige konulmugtur. Kamu kurum ve kuruluslan, sz konusu Genel
Yénetmelik hitkimlerinin birlik ve beraberlik iginde uygulanmasi, personelin etkinliginin ve
verimliliginin  saglanmast ve atamlacak boy kadro/pozisyonlarin gerektirdigi niteliklerin
kazandinlmass icin agagiduki hususlara uyacaklar, dzel yonetmeliklerindeki diger hitktimler sakli
kalmak tizere bu hususlarla ilgili gerekli degisiklikleri yapacaklardir.” hitkkmii yer almaktadir.

Bu cergevede, ilgi (b) yaz ekinde yer alan Yonetmelik Taslagmun ilgi (a) Genelgeler
cercevesinde, aynca Ek-1 ve Ek-2 sayih cetvellerde Ongorillen hususlann metin igine dahil
cdilmesi, gdrev gruplarinin olugturulmas: ile bu gruplarda yer alacak gorevlere atamalara iligkin
hususlarda halen Kurumunuzda meveut olan ve -190 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname eki
cetvellerdeki kadro unvanlarina yer verecek sekilde yeniden hazirlanarak Baskanliginiza

gonderilmesi gerckmektedir.

R : >
Bilgilerinize arz cderim. ']Oo
A \o

R

Jale U. AYGUL
Devlet Personcel Bagkam

izmie Caddesi No ST Kizilay Tel. 0352 - 418 83 07-§5-20-71-72-74-80-90  E-posla dpbinfo@@basbakanlik-dpb_gov.lr :
004k ANKARA Fux -0 312 al8 8291 I adresi waw basbakanlik-dpb. gov.ic ‘
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CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI
Personel Dairesi Baskanlig

GUNLUDUR
SIAYI fl?.I.S.Q.PER.O_.O0.0l/ 14 371
KONU :Soru Onergesi L L v
O R L R . L

BASBAKANLIGA
(Devlet Personel Bagkanlig1}

ILGI :17.11.2004 tarih ve B.02.1.DPB.0.11.08/23659 sayili yazimz.

Denizli Milletvekili Sayin Ummet KANDOGAN’1n vermisg oldugu ilgi yaziniz ekinde
gonderilen 7/4032 Esas Nolu yazili soru 6nergesinin Bakanligimiz: ilgilendiren sorulan

cevaplandirifarak ekli listede génderilmisgtir.
B
tittyamin KARACA

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Bakan a.
1 Miistesar Yardimeis: V.
EKI :i Liste
I,' -
!
2611 2004{"24544
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DENiZLi MILLETVEKILI SAYIN UMMET I_(ANDOGAN’IN 7/4032 ESAS NOLU
v AZILI SORU ONERGESININ BAKANLIGIMIZI ILGILENDIREN 2 NCI VE 4
UNC{ MADDELERINE AIT VERILEN CEVAP LISTESI

1) Bakanh@mzin Gorevde Yikselme Esaslarina Dair Yonetmeliginde bulunan unvanh
kadrolara resen herhangi bir atama yapilamamig olup ancak bu konuda mahkemece ilgili
lehine verilmis karar olmast halinde mahkeme kararimin geregi yerine getirilmektedir.

2) (Miilga) Gevre ve Orman Bakanliklarmin Cevre ve Orman Bakanhig ad1 altinda
yeniden tegkilatlanmasina dair 4856 sayill Kanunun gegici birinci maddesine gore Orman
Bakanhpmn Tagra teskilatinda yer alan Bolge Miidirliklerine bagh Miudirliikler ve
Bagmiihendisliklerinin kapatilarak tasra teskilatimizin yeniden diizenlenmesi Bakanlar
Kurulunun 22.07.2003 tarih ve 2003/5970 sey1lt karar ile kararlastinlmigtir. Ancak Arastirma
Enstitiisit ve Arastrma Midurliklerimizde Bagmiihendislikler bulunmakta olup bunlara
vapilacak Basmiihendis atamalarinda ise 07.01.2004 tarih ve 25339 sayih Resmi Gazetede
yayimlanarak ytrtrlie giren Cevre ve Orman Bakanhg: Personelinin Gérevde Yikselme
Esaslarina Dair Yonetmelikle belirlenen sarilara gore gerceklestiriimektedir.

Bakanhjumz Merkez ve Tagra Teskilatinda bulunan Sube Miidiirliiklerine Orman
Miihendislerinin atamalari yapildign gibi diger yiiksek okul mezunlarnin da (Cevre
Miihendisi, Biyolog, Kimya Miilendisi, Istetme Fakiilteleri Mezunu v.b.) atamalan
yapiimaktadir.
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Seeet A.P.K. DAIRESI BASKANLIGI T
DOSYA NO : 2003/1 .~ ANKARA
SAVE D B.09.2.1BGL0.65.00.03/29 Wy CT 20011 /2004
KONU : Denizli Milletvekili Sayin
Ummet KANDOGAN"n
Yazili Soru Onergesi COK IVEDI / FAKS ILE
BASBAKANLIK

Devlet Personel Bagkanlig:
izmir cad. No: 41
06440/ Kaizilay/ ANKARA

iLGi: 17.10.2004 tarih ve B.02.1.DPB.0.1 1.08/23659 sayili yaziniz.

flgide kayitlh yaziniz ekinde, Bankamiza gonderilmis olan; Denizli
Milletvekili Sayin Ummet KANDOGAN'n Devlet Bakani Sayin Mehmet Ali SAHIN’e
yoneltmis oldugu T B.M.M. 7/4032 esas sayili yazili soru onergesi incelenerek
Bankamiz ilgilendiren hususlarla ilgili bilgiler ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederiz.

EKLER:
EK-1 Bilgi Notu (1 Sayfa)
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DENIZLI MILLETVEKILI SAYIN UMMET KANDOGAN’IN
T.B.M.M. 7/ 4032 ESAS NO.LU YAZILI SORU ONERGESI ILE
iLGgiLi BILGILER

Bakanlar Kurulunun 15.03.1999 tarih ve 99/12647 sayih karan ile kabul edilerek
1% 04.1999 tarih ve 23670 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Devlet Memurlarinin Gorevde
Yikselme Esaslarna Dair Genel Vénetunelik”in gegict |.maddest uyannca “{ller Bankast
Genel Miidiirlugii Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi” 25.03.2003 tarih ve 24706 sayili
Resmi Gazete de yayimlanarak yiriiriage girmistir.

Ancak: Bankamiz aleyhine Danistay 5. Dairesi nezdinde 2002/4849 esasinda agtlan
davada anlan Mahkemece 12.12.2002 tarihinde “iller Bankasi Genel Midurlaga Personels
Gorevde Yikselme Yonetmehgimn mihendislige atanmak igin Bankada 2 wil ¢aligmuis
bulunmak kosulunu diizenleyen 8/C-2/b bendi ile gorevde yitkselme ggitim ve simavina iligkin
bulunan 9. ve 1. maddelerinin Miihendisler agisindan yaritiiimesinin durdurulmasina” karar
verilmistir.

Ayrica, Yapr Yol Sendikasi tarafindan Damstay 5. Dairesinin 2002/3034 Esasinda
Bayindirhk ve iskan Bakanhi@ ile Bankamiz aleyhine Genel Y énetmelik gergevesinde
hazirlanan “lller Bankasi Gene! Midirliga Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’nin
belli maddelerinin iptali ve yiritmenin durdurulmast talebi ile ilgili agilan dava sonucu antlan
Mahkemenin 23.12.2002 tarithh kararinda dava konusu Yonetmeligin  Sle, 8/C-2
(Miihendislerle ilgilt kistm disinda) ve 8/F maddelerinin yuritilmesinin durdurulmastna karar
verilmesi uzerine farkl hizmet si mirlarinda ve farkli unvaniarda gorev yapan personelin anilan
Yanetmelik geregi gorevde yiikselme egitim ve smavina katilmadan ogrenin durumlarina gore
Teknik Hizmetler Simifi tle Saghk ve Yardimer Saglik Hizmetleri Simifina dahil kadrolara
atanip atanamayacagi hususunda goriiglerinin alinmasini teminen konu Hukuk Magavirligimize
iletilmis, gelen cevabi yazida da; ™. Bu durumda soz konusu yiritmeyi durdurma karari
kaldirilmadig sarece farkh hizmet siniflarinda ve farkll unvanlarda gorev yapan personelin,
Yonetmeligin 8/C-2 ve 8/F maddelerinde belirtilen kadrolara, gorevde yikselme egitim ve
sinavi yapiimadan atanmalan miimkin bulunmaktadir™ denilmektedir.

Bu itibarla; Bankamizca yapilan  atama istemlerinde mevzuata aykinlik
bulunmamaktadir.
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TARIM VE KOYiISLERI BAKANLIGI
Arastirma Planlama ve Koordinasyon
Kurulu Bagkanhgi

SAYI : KDDSO.1.01/ 7 D 1112004
KONU: Yazili Soru Onergesi

BASBAKANLIK DEVLET PERSONEL BASKANLIGINA

ILGI © 17.11.2004 tarih ve B.02.1.DPB.0.11.08 /23659 sayili yazinz.

ilgi yazi ekinde génderiten, Denizli Mifletvekili Ummet KANDOGAN'a ait

7/4032 esas numarall yazil soru énergesindeki Bakanh@imizla ilgili 3. soruya iligkin
gérusimiiz ekte gdénderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Hasim OGUT
Bakan a.
MuUstesar Yardimcisi

EKLER:

EK-1: Goris 7/4032 (1 adet - 1 sayfa)
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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi : Ummet KANDOGAN
) Denizli Milletvekili
Onerge No : 7134032

SORU 3) Tanm ve Koy isleri Bakanh§i ve Tapu ve Kadastro Genel Mudurligunce
hicbir hukuki dayanagi olmadan dgrenim nedeniyle kazanitan unvanli kadrolar
icin sinif ve unvan degisikligi sinavi yapiimakta midir? Yapiimakta ise, bahsi gegen
Bakaniar Kurulu Karan ile yurorloge giren Genel Ydnetmelik ihial edifmis olmuyor
mu? Bakanhginiz séz konusu kurumlarin sinif  ve unvan degisikligi sinavi
yapilmasina neden mudahale etmemektedir?

CEVAP 3) 3795 sayih Bazl Lise, Okul ve Fakiite Mezunlarina Unvan Verilmesi
Hakkinda Kanunun 3'Unci maddesinde hangi égrenimi bitirenlere hangi unvanlarin

verilecegi hUukam altina alinmistir.

iigililerin goérdagia ogrenim sonucu kazandiklari unvanlarla ilgili kadrolara
atanabilmeleri icin "Gorevde Ylkselme Sinavina” tabi olmadiklarini, bunun yerine
"Sinif ve Unvan Degisikligi Sinavi"na tabi olmasi gerektigine Danigtay Besinci
Dairesi 10.06.2002 gun ve E:2002/462 say ile karar vermis olup. yapiian itirazda
Danistay idari Dava Daireleri Genel Kurulunun 04.10.2002 gunlu, YD itiraz No:
2002/328 sayili karari ile reddedilmigtir.

Ayrica, ayn konu ile ilgili Bakanligimiz aleyhine agitan davada Danigtay Besinci
Dairesi 16.06.2004 gin ve 2004/2933 sayili karar no ile gordukleri 6grenim
sonucu kazandiklari Muhendis, Veteriner Hekim vb. unvanlan ihraz etmis olanlarin
ilgili kadrolara atanabilmeleri igin Gérevde Yukselme Sinavina tabi olamayacaklar,
mevzuat geregi Sinif ve Unvan Degisikligi gerektiren bir tir atama igin yapilacak
sinava tabi tutulmalarn gerektigine karar vermistir.

Bu cergevede Muhendis, Veteriner Hekim vb. unvanlart ithraz etmis olanlardan
Bakanligimizin ihtivag duydudgu bélim mezunlarina Danistay Baskanhdinin
istikrar kazanmis kararlari dogrultusunda objektif kriterler esas alinarak Milli
Egitim Bakanhidi Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan Simif ve Unvan
Degisikligi sinavi yapilarak basarili olanlar Bakanhgin ihtiyact otan bélgelerdeki
Muhendis, Veteriner Hekim vb. kadrolara atanmigiardir.

Bu sinavla, Bakanlik aleyhine dava ac¢tlarak fuzuli mahkeme masrafi ¢denmesine ve
zaman kaybina engel olunmustur. Cunkd, bu konuda dava agan her perscnet davayi
kazanmis olup, agacak her personelin de davay! kazanmasi bilinen bir gergek haline
gelmistir.

Yukarida yapilan aciklamalar ¢ergevesinde Bakanligimiz Hukuka saygili bir idare
ornegi sergileyerek birgok personelin  objektif ilkeler dogrultusunda
madgduriyetini gidermistir




