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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanhg)

ILGI: 13.04.2005 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-10479 say1l1 yaziniz.

Kars Milletvekili Sayin Selami YIGIT tarafindan, tarafima yoneltilen “SSK Hastanelerinin
devrinden sonraki personel atamalarina iliskin” 7/5646 esas sayil1 yazili soru 6nergesinin cevabi
ekte sunulmugtur.

Arz ederim.
Prof.Dr. Recep AKDAG
Bakan
EKLER:

EK-1 Soru Onergesi Cevabi
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Kars Milletvekili Sayin Selami YIGIT tarafindan verilen SSK Hastanelerinin devrinden sonraki
personel atamalarna iliskin 7/5646 esas sayil1 yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

SSK hastanelerinin Bakanhginmiza devredilmesinden sonra, personel (Doktor, hemsire, saglik
memuru vb) atamalariyla ilgili kamuoyunda ayrnimeilik ve kayirmacilik yapildigina dair haberler -
¢ikmaktadir.

1- Atamalar yapilirken nasil bir yol izliyorsunuz? Bu yolu izlerken goz oniine aldifimiz kriterler
bagar1 ve mesleki yeterlilik midir? Eger oyleyse kamuoyunda ¢ikan haberleri nasil yanitlamay:
diginiiyorsunuz?

2- SSK hastanelerini devir aldiktan sonra yaganan sikintilar icin daha 6nce yapilmis bir
hazithgimiz ya da programumz var miydi? Eger boyle bir hazirligimz varsa bu stkintilar neden
yasanmaktadir? Bu kangikliklar: 6nlemek igin giinlik onlemler yerine, kalici ¢oziimleri ne zaman
ve nasil hayata gegireceksiniz?

CEVAPLAR:

5283 Sayih Kanun ile SSK Hastaneleri ve personeli Saglik Bakanhigmma devredilmigtir.
Devredilecek personelin belirlenmesi ve segimi hususunda Bakanlhigimizin herhangi bir tasarrufu
olmamus, personel listesi tamamen Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan kendi esas ve
kriterlerine gore belirlenmigtir.

SSK’da ¢alisan, aralarinda birgok Baghekim, Bashekim Yardimcisi, Uzman ve Pratisyen Hekimin
bulundugu personelden, saghk hizmetlerinin provizyon, fatura kontrol ve oOdeme islemlerinde
caligtirilmak iizere gorev almak isteyenlerin veya istemeyenlerin durumlari, SSK Bagkanhig’min 6nerisi
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin onayt ile gergeklestirilmigtir.

5283 Sayili Kanun geregi, kurumlarin biinyelerinde is ve iglemler igin kalacak personeller SSK
Kurumu ile Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan belirlenmis olup, SSK’da ¢aligan saghk
personelinden Saglik Bakanhigi’na gegmek isteyenlerle ilgili Bakanligimiz ile SSK Bagkaniig: arasindaki
goriismeler ve buna bagh iglemler devam etmektedir.

Saglik hizmetlerinde kaynak tasarrufu, hizmette etkinligi ve verimliligi saglamak igin Saghk
Bakanli1-SSK aghk Tesislerinin Ortak Kullamm Protokolii diizenlenmis, 01.07.2003 tarihinden gegerli
olmak uzere 6 ilde uygulama baglatilmigtir. 1.09.2003 tarihinden itibaren bu say1 11 il’e gikanlmsg,
01.01.2004 tarihinden itibaren de tim illere yayginlagtinlmigtir. Bazi kamu kurum ve kuruluglarina ait
saglik birimlerinin etkin ve verimli hizmet sunmast amaciyla, devir iglemlerinin koordine edilmesi ve
muhtemel sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi konusunda Bakanligimiz merkezinde ve tom illerde st
diizey yetkililerden olusan koordinatérliikler kurulmug, ilgili kurum ve kuruluglarin merkez ve tasra
teskilatinin her dizeyindeki yoneticileri ile goriisiilerek saglik hizmetlerinin yerinde planlanmasi, saghk
hizmetlerinde aksamaya meydan vermemek iizere acil tedbirlerin alinmasi, devir sirasinda ve sonrasinda
ortaya ¢ikabilecek sorunlara yonelik ¢oziim uretilmistir. Ayrica, kardes hastane uygulamas: ile Bakanhk
Mevzuati, SSK saghk-sigorta mevzuatr ve uygulamalari konusunda karsilikli bilgilendirme ve uyum
¢aligmalari yapilarak hastaneler arasindaki 6demeler, sarf malzemeleri ve biirokratik konularda yaganan
sorunlarin giderilmesi saglanmusgtir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.




