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Say: : BIOOPER0100025 75044 ¢ 8.05.2005
Konu: Yazih Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanhg:)

TLGI: 14.04.2005 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-10337 sayil yazimz.

Mugla Milletvekili Ali ARSLAN tarafindan, tarafima yoneltilen “SSK saglik
hizmetlerinin Bakanh@imza devriyle ortaya gikan sorunlara iliskin ” 7/5569 esas sayil yazili
soru onergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Prof Dr. Recep AKDAG
Bakan

EKLER:
EK-1 Soru Onergesi Cevabt
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Mugla Milletvekili Ali ARSLAN tarafindan, tarafima yoneltilen “SSK saghk
hizmetlerinin Bakanh@imiza devriyle ortaya ¢ikan sorunlara iliskin” verilen, yazili soru
dnergesinin cevabudir.

SORULAR:

SSK Hastaneleri ve Dispanserler gibi birinci basamak saglik kuruluglanmn Saglik
Bakanhgina devredilmesine iliskin yasa 19.01.2005 yiriirlige girdi. Bu yasa geregi yasammn
yiiriirliife girdigi tarihten itibaren bir aylik siirenin doldugu 19.02.2005 SSK’ya ait yaklagik
400 saghk tesisi ve kurumlara ait dispanserler Saghk Bakanlifima devredildi yada
kapatildi. SSK Saglik tesislerinde ve dispanserlerde 55-60 bin galisanda Saglk Bakanlig
emrine verildi. Goriiniirde saghk hizmetleri tek elden yiiritillecekti. Goriinen odur ki ilerde
biitiin saglik birimleri 6zellegecektir.

1- SSK cahsami iken Saghk Bakanhigina devredilen personelin kazamlmig haklan nasil
korunacaktir? SSK calisani iken aldiklari ek ddemeleri almaya devam edeceklerdir?

2- SSK’ya ait saglik tesislerinde caligirken Saghk Bakanhgna devredilen personel bu yil
itibariyle déner sermayeden yararlanabilecekler midir?

3- SSK’ya ait saglik tesisi iken artik Saghk Bakanh@ma devredilen hastanelerin hizmet
kalitelerinin yiikseltilebilmesi igin bu yil Saglik Bakanhginca kag lira 6denek ayrilmgtir?

4- Kapatilan dispanserlerdeki galiganlar nasil istihdam edeceksiniz? 55-60 bin civannda SSK
personelinin Saghk Bakanh@na devredilmesi nedeniyle sicil numaralan verilememi bu
nedenle saghk karnesi bile alamamglardir. Saglik hizmeti verirken saglik hizmetinden kendisi
yararlanamayan personeli hangi kriterlere gore atayacak yada gorevlendireceksiniz?

5. Yeterli doktor saghk personeli olmadig igin fazla ¢aliymak zorunda kalan fazla nobet tutan
saghk ¢alisanlarim fazla galigmalarinin kargihgy Gicret ddemeyi digtiniiyor musunuz?

CEVAPLAR:

1-5283 sayil Bazs Kamu ve Kuruluslanna Ait saglk Birimlerinin Saglik Bakanhgina
Devredilmesine Dair Kanunun 5. maddesinde;”Bakanha devredilen personelin devir
tarihinde eski kadro ve pozisyonlarina bagh olarak almakta olduklan aylik,ek gostergeher
tiirlii zam ve tazminatlari,sozlesme iicreti ile diger mali haklan toplam net tutanmn,atandiklan
yeni kadro ve pozisyonlanmn aylik ,ek gosterge,her turli zam ve tazminatlari, sozlesme Ucreti
ile doner sermayeden yaptacak ek ddemede dahil olmak {zere,diger her tiirli mali haklan
toplam net tutarindan fazla olmast halinde,aradaki fark tutariatandiklari kadro ve
pozisyonlarda kaldiklar1 siirece,kapanincaya kadar herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
ayrica tazminat olarak odenir.”hitkmiine yer verilerek,Bakanhgimizca devralinan personelin
devir tarihinde eski kadro veya pozisyonlarina bagh olarak almakta olduklan aylik ek
gosterge her tirli zam ve tazminatiar,soziesme icreti ile doner sermayeden yapilacak ek
ddemede dahil olmak iizere,diger her tirli mali haklan toplam net tutan gozetilmis ve onceki
kurumlarindan almakta olduklan iicret korunarak atandiklari kadroya iligkin {icrete ulagincaya
kadar arada olusan farkin tazminat olarak odenmesi 6ngérillmiis ve bu dizenleme ile ilgili
personelin mali kayba ugramalart onlenmistir Bakanhigimiza devralinan personelin SSK
personeli iken aldiklan ek ¢deme miktan,anilan Kanun hitkmiinde yer alan diger mali haklarn
kapsanunda korunma altina alinmug olup, Bakanligimizca devralinan personele SSK personeli
iken aldiklar ek 6deme miktan aynen ¢denmeye devam edilecektir.
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2-Bu kapsamda olmak {izere Bakanligimizca devralinan personel, 01.02.2005 tarih ve
349 sayili onay ile yirtirlige konulan Saglik Bakanhgma Bagh Ikinci Ve Ugiincii Basamak
Saglik Kurumlarinda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina
Dair Yonerge ile 01.02.2005 tarih ve 349 sayth onay ile yurarlige konulan Saghk
Bakanhigina Bagh Birinci Basamak Saglk Kurumlannda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yoénerge usul ve esaslan cergevesinde aymi
unvanh kadroda galigan ve hizmet yih aymi olan emsali Bakanhigimiz personeline yapilan ek
odeme nisbetinde ek 6demeden yararlanacaktir.

Bakanligimiza bagh saglik kuruluglari doner sermaye gelirlerini, tiim doner sermaye
gelirlerinin % 50’sini agmamak kayd: ile personele ek odeme olarak dagtabilmektedir.
Kurumlanmiz, kurumun gelir-gider dengesi ile borg-alacak, nakit durumu ve ihtiyaglanm
gozetmek suretiyle ek deme dagitimi yapmaktadir.

3-Bakanligimiza devredilen saghk kuruluslarma, hizmet Kkalitesinin yikseltilebilmesi
amaciyla 2005 yilt biitgesinden toplam 66.336.975 YTL kaynak aynlmis olup ayrica genel
bittce ve doner sermaye kaynaklarimizdan takviye yapilacaktur.

4-SSK saglk hizmetlerinin Bakanlimuza devri kapsaminda Bakanhgimiza
devredilen dispanserlerin kapatiimasi sézkonusu olmayip, bu saglik tesisleri hastanelere bagh
semt poliklinigi olarak hizmete devam etmektedirler.

5-Bakanhgimiz saglk kuruluslannda doner sermayeden personele yapilan ek
odemelerde performans sistemi uygulanmaktadir. Performans sistemi geregi fazla calisan
veya fazla nobet tutan personele diger personelden daha fazla ek 6ddeme yapilmaktadir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.




