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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanligs)

ILGI: Ttrkiye Buyik Millet Meclisi Bag;kanllg'jl Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar

Dairesi Bagkanligr'nin 14.04.2005 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
10337 sayil yazisi.

. ligi yazi ile Adana Milletvekili Sayin N.Gaye ERBATUR (8 adet), lzmir Milletvekili
Sayin Enver OKTEM ve Kocaeli Milletvekili Sayin Izzet CETIN'e (2 adet) ait Yazili Soru
Onergeleri hakkindaki bilgileri igeren cevaplar ekte sunulmustur

Guldal AKSIT
Devlet Bakani

Bilgilerinize arz ederim.

—

Dagitim:
Geregi : Bilgi
- TBMM Bsk.Genel Sekreterligi - Bagbakanlik

(Kanunlar ve Kararlar Dai.Bsk.)
Ek: 11 Yazi (2'ser Niisha)

(Kan.ve Kar.Gen.Miid.)
Ek: 11 Yaz
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ADANA MILLETVEKILi PROF.DR.N.GAYE ERBATUR'UN
7/5544 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

Kadin isgiicii ucuz emek olarak genelde tekstil, gida, hazir giyim, tiitiin
gibi sanayi dallarinda yogunlagmaktadir. Ancak tarim sektérii  ile
kargilagildiginda bu sektorierdeki kadin orani tanimdakine gére daha azdir.
Sanayi ve hizmetler sektdrlerinde ¢alisan kadmnlarsa is kolu veya isyerinin en
alt kademelerinde yogunlagmaktadir. Disiik statiilii igler, diigiik ticretler,
slreksiz ve gecici ¢calismay, sosyal giivencesizligi beraberinde getirmektedir.
Konuyla ilgili olarak;

Soru 1:

Tarim digi sektorlerdeki kadin oranini arttirmak igin neler yapiimasi
diisiiniilmektedir?

Cevap 1:

Tarkiye ls Kurumu tarafindan Aktif isgiich Programlar kapsaminda isgiici
yetistirme kurslan ve issizlerin gegici olarak istihdamini saglamak amaciyla toplum
yararina ¢alisma programian (TYCP) duzenlemektedir. Bu programlarnn hedef kitiesi
arasinda kadinlarda yer almaktadir.

Ulkemizde uygulanmakta olan "Ekonomik Reform Programi"ni desteklemek
amaciyla Turkiye s Kurumu tarafindan olusturulan "Ozellestirme Sosyal Destek
Projesi (OSDP)" ile igsizlere yénelik danismanlik ve mesleki egitim projeleri ile toplum
yararina galisma programlan uygulanmaktadir.

Bakanligima bagh KSGM kadin girigimeiliginin tesvik edilmesi amaciyla ilgili
kuruluglarla gerek egitim, gerekse finans konularinda girigimler baslatmistir.

Soru 2;

Esit ise esit licret politikasini uygulamak icin bir hazirhk yapilmakta
midir?

Cevap 2:

Bilindigi gibi Anayasamizin 10 uncu maddesinde 2004 yilinda yapilan
dedisiklik ile “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama
gegmesini saglamakla yukimludar.,” Hokmi eklenmistir.

Anayasa ve ig hayati ile ilgili kanuniarimiz, is hayatindaki (icret tespitinde
kadin erkek agrsindan cinsiyete dayal farkliiga hicbir sekilde izin vermemektedir.
Ancak, (cretin is, liyakat, verim, kidem ve kariyerin karsili§i olarak belilenmesini
saptayacak dizenlemeler 6zellikle Devlet Personei Bagkanhgi tarafindan yapilmakta,
bu konuda da cinsiyete dayall aynmcilik teskil edecek her hangi bir diizenlemeye yer
veriimemektedir.
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Esit dederde is igin erkek ve kadin igciler arasinda Ucret esitligine iliskin 1952
tarihli ve 100 sayill ILO Sézlegmesini tlkemiz 1967 tarihinde onaylamis olup, ulusal
mevzuatimizin bu Sézlegsmeye uyumu saglanmistir.

Kamu sektdriinde esit ise esit Gcret ilkesine gére tcretler tespit edilmektedir. 2003
yilinda yirirlige giren Yeni Is Kanunu'nun 5inci maddesinde;

“Ayni veya esit deferde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha disuk cret
kararlastirnlamaz.

[sginin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikiimlerin uygulanmas,, daha diisiik bir
Ueretin uygulanmasini hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukarnidaki fikra hikimlerine aykin
davranildiginda igci, dért aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan bagka
yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir’ hilkmi yer almaktadir.

Saygilanmla. /_Si

Giildal AKSIT
Devlet Bakani




