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Saym Haluk Kog
- Samsun Milletvekili

Ilgi: 7/7/2005 tarihli yazili soru énergeniz.

TBMM Koruma Miidiirliigii personeline iligkin, ilgi 6nergenizde yer alan sorularimz
ekte cevaplandirlmistir,

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGI
Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhg:
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CEVAPLAR:

Cevap 1 — 22 nci Donemde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Koruma Miidiirliigii
Kurulus, Gorev ve Calisma Yonetmelidi kapsaminda, Tiirkiye Biivilk Millet Meclisi
Koruma Miidiirligli Merkez ve Milli Saraylart Koruma Sube Midiirliigiinde toplam 373
personelin Igisleri Bakanliginca baska birimlere atamasi yapilmistir. Yine sz konusu
Yonetmelik kapsaminda toplam 334 personelin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Koruma
Miudirliigi Merkez ve Milli Saraylarn Koruma Sube Midiirliigli emrine = atamas
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22 nci Donemden 6nce herhangi bir kayit tutulmadlgmdan geqm1§ donemlere ait
bilgi verilememektedir.

Cevap 2- 22 nci Donem itibariyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Koruma
Miidiirliigliniin  toplam (yedi) personeli hakkinda Emniyet Orgiiti Disiplin Tiiziigii
hiikiimlerine gére sorusturma acgilmugtir. S6z konusu personel, sorugturma neticesinde ceza
almalar1 nedeniyle Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi Koruma Miidiirliigii Kurulug, Gérev ve
Caligma Yonetmeligi kapsaminda I¢isleri Bakanhginca bir bagka kadroya atanmustir.

Amilan (yedi) kisi disinda, hakkinda 6n inceleme yapllan Tiirkive Biiytik Millet
Meclisi Koruma Midiirliigii personeli bulunmamaktadir.

Cevap 3- Tirkiye Biiytk Millet Meclisi Koruma Midiirligii Kurulus, Gérev ve
Calisma Yonetmeliginin 32 nci maddesinin (¢) bendine gére Emniyvet Genel Miidiirliigiine
iade edilen riitbeli personelin belirlenmesinde liyakat ve ehliyet durumu esas alinmaktadir.




