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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulartmin Devlet Bakani Sayin Mehmet Ali SAHIN tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasi hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimlia.

Ummet KANDOG
DYP Denizli Milletve

‘}X
kil

1- 15/03/1999 tarih ve 99/12647 sayilt Bakanlar Kurulu Karar ile yuriirlige
giren Devlet Memurlani Gorevde Yiikselme Esaslarina Dair Genel
Yénetmelikte “kurumlarin bu genel Yénetmeligin yayimindan itibaren 6 ay
i¢inde Gorevde Yiikselme Yonetmeliklerini ¢ikarirlar” hiikmii yer almasina
ragmen Karayollar1 Genel Mudirlugi yaklagik 4,5 yildir Gorevde Yiikselme
Yonetmeligini ¢ikarmamistir. Kamu yonetiminden sorumli Devlet
Bakanlig olarak bu konudaki sorumluluk paymiz nedir? Bu Kurumda gérev
yapan personelin terfi ve yiikselmeleri neye gore yapilmaktadir?

2- Cevre ve Orman Bakanlig1, Iller Bankasi Genel Miidiirliigiinde ve diger
kamu kurumlarinda égrenim nedeniyle kazanilan unvanli kadrolar igin sif
ve unvan degisikligi &ngdren Danistay Kararlarina ragmen bahsi gecen
kadrolara Cevre ve Orman Bakanhg;, Iller Bankas1 Genel Miidiirliigiinde ve
diger kamu kurumlarinda resen atama islemi yapilmis midir? Yapilmakta
ise, bu islem hukuka aykirt ‘degil midir? Hukuka aykin ise, bu olaya
Bakanliginizca neden miidahale edilmemektedir? :

3- Tarim ve K&y isleri Bakanlig; ve Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiince
hi¢bir hukuki dayanad: olmadan Ogrenim nedeniyle kazanilan unvani
kadrolar i¢in sinif ve unvan degisikligi smavi yapilimakta midir? Yapilmakta
ise, bahsi gecen Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirlige giren Genel
Yonetmelik ihlal edilmis olmuyor mu? Bakanhigimz s6z konusu kurumlarin

smif ve unvan degigikligi  sinawi yapilmasina neden miidahale
etmemektedir?
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4-Cevre ve Orman Bakanlig: Gérevde Yiikselme Yonetmeliginde biitiin
miidirliikler ile bas milhendislere sadece orman miihendisi atanmas:
saglanmakta, Bakanligin diger ana unsuru olan ¢evre mithendislerinin ise,
atanmasi yapilmamaktadir? Bu ¢ifte standarda Bakanligimizca neden g0z
yumulmaktadir?

3-Gorevde Yiikselme Uygulamalarinin birlikteligi hakkaniyeti ve
objektiflifi sa§lamak amaciyla 22/06/2002 tarihli bir Bagbakanlik Genelgesi
yaymlanmistir. Ayrica 22/01/2003 tarihinde sayin Abdullah GUL tarafindan
da s6z konusu Genelgede degisiklik yapilmis reform hiikiimetiniz tarafindan
da sahiplenilmistir. -Bu Genelgenin 1. maddesinde biitin kurumlarin
Yonetmeliklerini bu genelgeye uygun™ olarak degistirmeleri Bagbakan
tarafindan  -emredilmistir.  Buna ragmen  Goérevde  Yiikselme
Yonetmeliklerinde degisiklik yapmayan kamu kurum ve kuruluglari var
midir? Varsa, bu genelgeye uygun hareket etmeyen kamu kurum ve
kuruluglart hangileridir? Ilgililer hakkinda bu giine kadar ne gibi hukuki
islemler yapilmistir?

6- 21 Ekim 2004 tarih. ve 25590 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Orman
Genel Miidiirliigii Memurlarmin  Gérevde Yiikselme Esaslarma Dair
Yonetmeligin 25. maddesi ile 83renim nedeniyle kazanilan unvanl: kadrolar
icin (memurun teknisyen, memurun mithendis kadrosuna atanmasi igin)
gorevde yiikselme egitimi ve smavina bagli kalmakstzin séz konusu Genel
- Midiirliige 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda Ongoriilen sinavsiz ve
idarenin takdiri ile stif ve unvan degisiklifi esaslar1 gercevesinde atama
yapilma imkanr getirilmistir. Stuf ve unvan degisikligi unvanim éngéren
Damigtay kadrolar1 ve Devlet memurlarimin gérevde yilkkselme esaslarina
dair Yénetmelik usul ve esaslar disinda bu Genel Miidiirliige dgrenim
nedeniyle kazamlan unvanli kadrolara smavsiz atama imkani
getirilmesindeki ama¢ nedir? Bu uygulama, kamu kurum ve kuruluslan
arasinda esitsizlik yaratmayacak midir? Bu esitsizligi diizeltmeyi diistinityor
musunuz?




