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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  a) Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlgr ifadeli, 27/05/2005 tarihli ve A.01.0.GNS.
(.10.00.02-11367 sayil1 yaziniz,
b) 06/06/2005 tarihli ve 645 sayih yazimiz.

Ilgi (a) vazimiz ekinde alinan ve Diyarbakir Milletvekili Mesut Deger tarafindan
Bakanhigimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/6322 Esas No.lu soru
onergesiyle ilgili cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla,
Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi I¢tiiziigtlintin 99. maddesinin besinci fikrast uyarinca bir aylik
ek stire verilmesi istenilmigtir.

S6z konusu soru Onergesine verilen cevap ornegi iki niisha hélinde iligikte
sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Ceniil
Bakan

EK:
Soru 6nergesi cevabi (2 adet)
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Sayin Mesut DEGER
Diyarbakir Milletvekili
T.B.MM.

Bakanhifimiza yéneliilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/6322 Esas No.lu
soru dnergesinin cevabi asagida sunulmustur.

Hakimler ve savcilar, 24/12/1983 tarihli ve 2802 sayilt Hékimler ve Savecilar
Kanununda diizenlenmis olan liyakat esaslarina dayanan terfi sistemine tabi olduklarindan,
bulunduklart derece ve simif dikkate alinmak suretiyle, esit durumda olanlara esit maasg
odemesi yapilmakta olup, bu asamada Bakanligimizca konuyla ilgili olarak yeni bir yasal
diizenleme ¢alismas: yiirtitiilmemektedir.

Ote yandan, 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayilt Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanununun;

41. maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde; “Emekli, adi malullik ve vazife
malullifil ayliklarinin hesaplanmasinda 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 43 {ncili
maddesinde yer alan gésterge tablosu ve personel kanunlarindaki ek gostergeler esas alinir.”;

Ek 70. maddesinde;

“Sandik istirak¢ilerine 6denmekte olan;

a) Memuriyet taban aylig1 ve kidem aylig: tutarlan ile,

b) Zam, tazminat ve Gdenekler ile benzeri ddemeler toplaminm 657 sayihi Devlet
Memurlari Kanununa tabi en vitksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) briit tutarinin;

- Ek gdstergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda % 240°1na,

- Ek gostergesi 7600 (dahil) — 8400 (haric) arasinda olanlarda % 200lne,

- Bk gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (hari¢) arasinda olanlarda % 180’ine,

- Ek gostergesi 4800 (dahil) — 6400 (harig) arasinda olanlarda % 1507sine,

- Ek géstergesi 3600 (dahil) - 4800 (hari¢) arasinda olantarda % 130’una,

- Ek gostergesi 2200 (dahil) — 3600 (haric) arasinda olanlarda % 70’ine,

- Digerlerinde % 40’1na,

tekabiil eden miktar1, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

Bu tutarlar, bu Kanunun 41 inci maddesinin (a) fikrasina goére emekli, adi malulliik,
vazife malulliigi, dul ve yetim ayliklarinin; ek 20 nci maddesine gore de emeklilik
ikramiyelerinin hesaplanmasina dahil edilir.”;

Hakimler ve Savcilar Kanununun “Gésterge tablosu” kenar bagltkli 103. maddesinde,

“Bu Kanuna tabi personelin ayliklartmin hesabinda, Devlet memurlarinm ayliklarina
esas olan gosterge tablosu ve katsay: ile bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve
derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlari dikkate alinir.
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Ancak, daha yiiksek ek gostergeli bir gérevden Anayasa Mahkemesi asil ve yedek
tiyeligine atananlarm ek gostergeleri onceki gorevierinisek gostergelerinden diigiik olamaz.”;

Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandizi Kanununun ek 68. maddesinde, “Makam
tazminat: ile yiiksek hékimlik tazminati Sdenmesini gerektiren gorevlerde toplam iki il
bulunduktan sonra emekliye ayrilanlara makam veya yliksek hakimlik ve temsil veya gérev
tazminatlar bulunduklar: en iist gérevleri esas alinarak ddenir.”,

Hiikiim]erinin yer aldig1 malimlaridar.

Yukarida bahsi gegen, 2802 sayih Kanuna ekli (I) Sayith Ek Gésterge Cetveli ile
hakim ve saveilarin derece, kadro ve gérev unvanlarina gore farkll gosterge rakamlan esas
alinmak suretiyle yiiksek hakimlik tazminatimn &denmesi ongoriilmekte olup, 23/01/1987
tarth ve 270 sayil1 Yiiksek Hakimlik Tazminati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1.
maddesi ile tespit edilen yiiksek hakimlik tazminati ile 27/01/2000 tarihli ve 4505 saytli
Kanunun 5. maddesi uyannca viiksek hakimlik tazminat: gostergeleri 7000 ve daha yiiksek
olanlara temsil tazminatinin, 13/07/2001 tarihli ve 631 say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
I'1. maddesi uyarinca yitksek hakimlik tazminati gstergeleri 6000 ve daha az olanlara gorev
tazminatimn emekli ayliklari ile birlikte ayrica ddendigi;

Gerek Hékimler ve Saveilar Kanununa ekli (I) Sayili Ek Gosterge Cetveli, gerekse 270
sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1. maddesi ile hakim ve saverlarm
vararlandirilacaklan ek gosterge ile yiiksek hakimlik tazminats gOsterge rakamlarimin gérev
unvanlarl ile birinci simif hikim ve saveiliga ayrildiktan sonra gecirdikleri hizmet siireleri
dikkate alnarak siniflandirmaya tibi tutulmak suretiyle farkli olarak tespit edilmis
oldugundan héikim ve savcilarin emekli ayliklarinin, Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiginca
yukandaki hitkiimler dogrultusunda hesaplanarak édendigi, yirmibes yilin1 doldurarak emekli
olan hakim ve savcilann emekli ayhiklarn esitlenmesi ybniinde yapilan bir calismanin
bulunmadi,

Tirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandizi  Genel Miidurliigtiniin - Tahsisler Dairesi
Bagkanh@imin 09/06/2005 tarihli ve B.07.1.EMS.0.10.01.01/5434/41 Md. saylll yazisinin
incelenmesinden;

Ayrica, “Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes Yillik kalkinma Plam”min “Kamu
Hizmetlerinde Etkinligin Artinlmasi” baslikli Dokuzuncu Bélimiinde, kamu kesiminde ticret
adaletsizlifinin oldugu tespiti yapilarak, bu adaletsizligin asi! ticret disinda cok sayida ek
odemelerin  ortaya ¢ikmasindan kaynaklandigi ve bu baglamda iicret rejimindeki
karmagikligm daha da arthginin ifade edildigi; bu karmagiklign gidermek igin personel rejimi
konusunda kariyer ve liyakatin esas alinacagi, ¢ok sayida 6deme kalemini iceren karmasik
lcret sisteminden vazgegilerek ortak ve esit ise esit dicret ilkesine dayali bir sisteme
gecilmesinin esas ahnacaginin belirtildigi;

Acil Eylem Plimnda “Devlet Personel Rejimi Reformu’nun gerceklestirilmesi, bu
kapsamda biittin kamu kurum ve kuruluglarinda norm kadro uygulamasina ge¢ilmesi, goreve
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alma ve vilkselmede objektif kriterlerin getinlmesi, statlilerinin azaltilmas: ve benzeri statiiler
arasmndaki ekonomik ve sosyal farliliklarin giderilmesi, maas ve {icret sisteminin
sadelestirilmesi ve dengesizliklerin giderilmesi, esnek calisma usulleri ve uzun vadede
performansa dayali ticret sistemine gecilmesi yontinde hedeflerin belirlendigi; s6z konusu
hedefler ¢ercevesinde, tiim kamu personelini kapsayacak sekilde yiriitillen kamu personel
reformuna iliskin ¢alismalar sonuglanmadan, herhangi bir meslek grubuna yonelik olarak
miinferit bir diizenleme yapilmasinin uygun olmayacaginin diistintldiigu;

Malive Bakanlhifinin 06/06/2005 tarihli ve B.07.0.BMK.0.12.3-40/10792 sayih
yazisinin incelenmesinden,

Anlasilmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.

Cemil CICFK
Bakan
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