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Iigi’de kayith yazimz ekinde alinan Istanbul Milletvekili Emin SIRIN’e ait 7/4713
Esas No’lu yazili soru 6nergest Bakanhigimizca incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi
ve degerlendirmeler agagida sunulmugtur

1- AB Miiktesebatina uyum konusunda Tiirkiye tarafindan taahhiit edilen mevzuata
iligkin diizenlemeler Ulusal Programlarda yer almakta olup, Bakanligimca bu cergevede
uyumlagtinlmas1 taahhiit edilen AB miiktesebatina iliskin tarama siireci gerekli hazirliklar
yapilarak gayri resmi bi¢imde sonuglandinlmistir.

2- AB Miiktesebat1 ve bu Miiktesebata uyum durumu konu bagliklan itibariyle asagida
agiklanmaktadir.

Is Hukuku
98/59/EC  sayih “Toplu isten ¢ikarmalarla ilgili iiye devletlerin mevzuatlarinin

yaklastirilmast™ Direktifi ile ilgili olarak; toplu isten g¢ikarma halinde uygulanacak esaslara
iligkin diizenlemeler biiyiikk 6lgiide 4857 sayili Is Kanunu’'nun 29 uncu maddesi ile
gergeklestirilmistir.

2001/23/EC sayili “Miessesenin veya Miiessesenin bir kismumin devri halinde
¢absanlarin haklarimn korunmasmna iliskin iye devletlerin mevzuatimin yaklagtirilmasi”
Direktifi ile ilgili olarak; 4857 sayili I3 Kanunu’nun 6 inc1 maddesiyle, isyeri devri ve devir
konusu tanimlanmis, devreden ve devralanin sorumluluklari diizenlenmis, devir halinde
iscilerin korunmalan saglanmig, (Direktife gore daha ileri haklar getirilmigtir.) hakli ve
gegerli sebepler ile isgi ve igverenin fesih haklar1 sakh tutulmus, getirilen hiikiimlerin iflas
gibi sebeplerle uygulanmayacag diizenlenmistir.

91/533/EEC sayil “Igverenin sozlesme ya da istihdam iliskisine uygulanabilecek
kosullarin ¢aliganlara bildirilmesi ylkiimliligii” hakkindaki Direktifle ilgili olarak; 4857
sayil Is Kanunu’'nun 8 inci maddesinde is sbzlesmesinin tamm ve bilgilendirme
yukiimliiliigii direktife uygun olarak diizenlenmis, 22 inci madde ile de; 1§ stzlesmesinde
degisiklik yapilmasi halinde ig¢iye daha ileri haklar getiren hiikiimler konulmustur.

97/81/EC sayih “Kismi ¢aligma gergeve anlagsmasina iligkin™ Direktifle ilgili olarak;
4857 sayilt Is Kanunu’nun 5, 13 ve 63 iincli maddeleriyle kismi zamanli ¢alisma usullerinde
tam uyum saglanmig ayrica, Is Kanunu'nun 14 iincii maddesi ile ¢agn iizerine, 7 nci
maddesiyle gegici, 64 lincli maddesiyle, telafi edici gibi diger esnek calisma sekilleri de
diizenlenmigtir. S6zkonusu galigma stirelerine iligkin olarak da “Is Kanunu’na Iliskin Calisma
Siireleri Yonetmeligi “6/4/2004 tarih ve 25425 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak

yurtirlige girmigtir.
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2003/88/EC sayih “Caligma sfiresinin diizenlenmesinin belirli ydnlerine iligkin”
Direktifle ilgili olarak; 4857 sayih Is Kanunuwnda galigma stirelerinin diizenlenmesi
bakimindan gece galigmasi, hafta tatili, ara dinlenmesi, postalar halinde ¢ahigma, is salhig ve
giivenligi énlemlerinin alinmas: hususlan Direktife uygun olarak diizenlenmisgtir.

Bu Direktif baglaminda, 5 Kanunu'na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi 6/4/2004
tarih ve 25425 sayih Resmi Gazete’de, Yillik Ucretli 1zin Yénetmeligi ise, 3/3/2004 tarih ve
25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmigtir.

99/70/EC sayili “Belirli streli gahgma hakkinda cerceve anlagmasina iligkin”
Direktifle ilgili olarak; 4857 sayih Kanun’un 11 ve 12 nci maddeleriyle belirli siireli ¢aligma
konusunda: belirli ve belirsiz siireli ig stzlesmesinin tanimi yapilmig, belirli siireli is
sbzlesmesi ile galiganlara muamele esitligi saglanmustir.

2000/79/EC sayih “Havacilik sektoriinde mobil personel olarak ¢aliganlarin ¢aligma
saatlerinin diizenlenmesine iliskin” Direktifle ilgili olarak; Hava Is Kanunu tasarisi 26/7/2004
tarih, 2975/33152 sayih yaz ile Bagbakanlhga gonderilmistir.

94/33/EC sayih “Cahsan genglerin igyerinde korunmasi hakkindaki” Direktif ile ilgili
olarak; ¢ocuklarin g¢alistinlma yasag ve genglerin igyerinde korunmasina iligkin yeni Ig
Kanunu’nda diizenlemeler yapilmigtir. Diizenleme esaslarini getiren “Cocuk ve Geng Is¢ilerin
Calistiima Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik” 6/4/2004 tarih ve 25425 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir. Hangi islerin afir ve tehlikeli islerden
sayilacagina, kadinlarla, 16 yasim doldurmus, fakat 18 yasim bitirmemis geng iscilerin hangi
¢esit agir ve tehlikeli iglerde calistirtlabileceklerine iligkin hiikkiimleri belirleyen “Afir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeligi” 16/6/2004 tarih 25494 sayih Resmi Gazete’de yayunlanarak
yiirtirliige girmigtir.

91/383/EEC sayil “Belirli siireli is iligkisi veya gegici ig iligkisi ile galisan iggilerin ig
saghpl ve giivenliginin jyilestirilmesinin tegvikine ydnelik tedbirlere iligkin” Direktif,
“Gegici veya Smurh Stireli Islerde Is Saguft ve Giivenligi Yonetmeligi” adi1 altinda
uyumlastirilmis olup, 15/5/2004 tarih 25463 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmigtir.

Sosyal Diyalog .
Yeni Is Kanunu’nun 114 fincii maddesinde; Uglii temsile dayal: istisari mahiyette bir

danisma kurulunun olusturulacagi ongorillmiistir. Kurulun galisma usul ve esaslarina iliskin
yonetmelik 4/4/2004 tarihinde yliriirlige girmistir.

Kadn-Erkek Esitligi
75/117/EEC sayih “Kadm ve erkek ¢alisanlar arasinda esit iicret ilkesinin uygulanmasi

hakkinda iiye devletlerin mevzuatlarinin yakinlagtirilmasina” iliskin Direktifle ilgili olarak;
4857 sayih Is Kanunu'nun 5 inci maddesi ile kadin ve erkek calisanlar icin iicret esitligi
saglanmigtir.

76/207/EEC sayili ve bunu degistiren 2002/73/EC sayil1 “Ise alinma, mesleki eZitime
giriy ve ¢aligma sartlari; Kadin ve erkekler arasinda muamele esitlii prensibinin
uygulanmasina iligkin” Direktifler ile ilgili olarak; 4857 sayih [s Kanunu’nun 5 inci
maddesiyle, kadin ve erkekler arasinda istihdama kabul, mesleki egitim, terfi ve ¢aligma
sartlarinda muamele esitligi prensibi saglanmigtir.

97/80/EC sayih “Cinsiyete dayal aynmcihk konusunda ispat miikellefiyeti
hakkindaki” direktifle ilgili olarak; 4857 sayili Is Kanunu’nun is iligkilerini diizenleyen
5 inci maddesi kapsaminda cinsiyete dayal aymmeihk hallerinde isverenin ispat
yitkiimliiltigii diizenlenmigtir.




Tl

96/34/EC sayth “Ebeveyn izni hakkindaki” Direktifle ilgili olarak; hukuki
diizenlemeye iliskin ¢aligmalar Bakanhklar arasinda devam etmektedir.

92/85/EC sayili “Hamile, logusa veya emzikli galigan kadinlann ig yerinde saghk ve
gitvenliklerinin iyilegtirilmesine iliskin asgari &nlemlerin belirlenmesi” Direktifi ile ilgili
olarak; Is Kanunu’nda diizenleme yapilmig olup, “Gebe veya Emziren Kadinlarn Calistinlma
Sartlani ile Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlaria Dair Yonetmelik™ 14/7/2004 tarih ve
25522 sayili resmi gazete’de yayimlanarak yiirfirliige girmigtir.

79/7/EEC, 86/613/EEC, 86/378/EEC (degistiren 96/97/EC) sayih “Sosyal giivenlik
alaninda kadin ve erkege muamele esitligi hakkindaki” Direktiflerle ilgili olarak; 2926 sayili
Kanun’da yapilan degisiklik ile erkekler icin aile reisi olma zorunlulugu kaldinlarak esit
muamele ilkesi saglanmugtir.

Ayrimcihigin Onlenmesi

2000/43/EC sayih “ Irk ve etnik kokene bakilmaksizin kisilere esit muamele edilmesi
ilkesinin uygulamaya konulmasi” ile 2000/78/EC sayil “Is yerinde ve meslekte esit muamele
alaninda genel bir gergeve olugturan” Direktiflerle ilgili olarak; 4857 sayili Is Kanunu’nun is
iliskisini diizenleyen 5 inci maddesinde, yine, aym Kanun’un 18 inci maddesinde, ayinmcilik
diistincesiyle is iligkisinin sona erdirilmesi yer almaktadir.

6/8/2003 tarih 25191 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirliige giren 4958 sayih
Kanun'un 57 nci maddesiyle, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 3/11 A maddesi
yiiriirliikten kaldimlmigtir. Yine, 1479 sayih Bag-Kur Kanunu'nun 24/11 (b) bendinde
24/7/2003 tarih ve 4956 sayih Kanun’un 14 tincii maddesiyle yapilan degisiklik ile yabanci
uyruklularda bu Kanun kapsarmima dahil edilmislerdir.

is Saghin ve Giiventigi
is Kanunu’nun i saghig1 ve giivenligi ile ilgili 77-89 uncu maddeleri ve bu alandaki

Ulusal Programmmizdan uyumlagtirimas: taahhiit edilen AB Direktifleri mevzuatymza
yonetmeliklerle aktanlmigtir. Bu alanda 21 adet yonetmelik yiriirliige girmistir.

Kisilerin Serbest Dolasimi

Bu bashik altinda yer alan Bakanhgimiz taahhiidii, yabancilann caligma izinlerinin
diizenlenmesi olup, “4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun” 6/3/2003
tarih ve 25040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. Bu Kanun ile 2007 sayih Tiirkiye’deki
Tiirk Vatandaglarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler Hakkinda Kanun yirirlikten
kaldinlmistir.

3- Bugiin itibariyle, Caliyma Mevzuati ile AB Miiktesebati arasinda uyumlastirma
bityiik dlgiide tamamlanmus olmasina ragmen, miizakerelerin baglamas: ile birlikte bir dizi
alanda ek diizenlemeler yapilmast igin galigmalar devam etmektedir.

Bunlar konu baghklan itibariyle;

is Hukukunda; 99/63/EC, 96/71/EC, 2001/86/EC, 2002/14/EC, 2000/79/EC,
98/59/EC , 2003/88/EC, 2001/23/EC, ve 91/533/EEC sayih Direktifler,

Kadin-Erkek Egitligi’nde; 97/80/EC ve 96/34/EC say1li Direktifler,

Sosyal Diyalog’da; 2001/86/EC ve 2002/14/EC sayih Direktifler,

Aynmethgin  Onlenmesi’nde; 2000/43/EC ve 2000/78/EC sayili Direktifler ile

2000/43/EC ve 2000/78/EC sayili Direktiflerdir.
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