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ADANA MILLETVEKILI PROF.DR.N.GAYE ERBATUR'UN
7/5542 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

Soru 1:

Kadinlarin egditim diizeyleri yiikseldikge, kadinlarin iggiiciine katihm
oranian artmaktadir. Ancak, halen egitimin her kademesinde kadinlar igin bir
egitsizlik s6z konusudur. Bu esitsizligin giderilmesi, kadin emegine vasif
kazandirabilmek igin drgiin editim yaninda bilgi ve beceri geligtirmeye yénelik
yaygin egitime ihtiya¢ vardir. Kadinlanin istatistiksel olarak kagi, eger varsa
sunulan yaygin egitim olanaklarindan faydalanabilmektedir? Kadinlarin
isgiicine katihmlarinda ©&nemli olan yaygin egditim olanaklanndan
yararlanmalarinin dniindeki engeller nelerdir, bu engelleri ortadan kaldirmak
icin bir hazirhgimiz var midir?

Cevap 1:

Ulkemizde yaygin egitim kapsaminda Milli Egitim Bakanhd ve Turkiye is
Kurumu taraftndan egitim programlar dizenlenmektedir. 2003-2004 yillar arasinda
Milli Egitim Bakanh@ Halk Egitim Merkezleri tarafindan agilan 12.379 meslek kursuna
katilan 577.073 kisinin 350.680'ini kadinlar olusturmustur.

2000-2004 yillarini kapsayan 5 yilik sire iginde Tirkiye Is Kurumu'nun
diizenledigi 225 grup istihdam garantili igglicti yetistirme kurslanna 3.252'si kadin
olmak Uzere toplam 4960 kisi katimigtir. Agik igsizlerin kendi iglerini kurmalarina
yénelik toplam 133 grup isgiicli yetigtirme kurslarina 1.742'si kadin toplam 2.272 kisi
katilmistir. Ozurlulerin mesleki egitimine ve rehabilitasyonuna ydnelik toplam 100
grup isglicii yetigtirme kursuna ise 436'si kadin olmak {zere toplam 1.325 kisi
katiimigtir. )

Yine Turkiye is Kurumu tarafindan yiritilen Ozellestirme Sosyal Destek
Projesi ile igsizlere yonelik daruismanlik ve mesleki egditim projeleri ve toplum yararina
calisma programlan gergevesinde 2002-2004 yillarini kapsayan 3 yillk sire iginde
toplam 12 damigsmanlik projesi uygulanmig, 1.816's1 kadin olmak lzere projelere
katilan 5.115 issize danigmaniik hizmeti verilmig, bunlann 510'una istihdam
saglanmistir. Toplam 485 mesleki egitim projesi uygulanmig olup, 4.380' kadin
olmak Uzere bu projelere katilan toplam 14.904 issize mesleki egitim verilmis,
bunlarin da 8.879'una istihdam imkani saglanmigtir. Toplam 55 toplum yararina
calisma programi uygulanmis olup, 29'u kadin olmak {izere programa katilan 713
issizin gecici olarak istihdami saglanmigtir.

KSGM tarafindan yaptinlan ve 1999 yilinda yayinlanan “lsgict Yetigtirme
Kurslar'min Kadin istihdamina Katkisi” konulu arastirma bulgularina goére; isglici
yetistirme kurslarina katilan kadinlarin yaklagik 4/3 Gni bekarlar olusturmaktadir.
Cocuklarin bakimindan annelerin yukimiti oimasini éngbren cinsiyetgi toplumsal
yaptya ragmen kursa katilan evli ve gocuklu kadinlarin ¢ogunlugunun es ve anne-
babalan tarafindan tesvik gérmeleri olumsuz bir direncgle karsilagsmamalar baz
kadinlarin bu cinsiyet¢i yapiyt kirma imkani buldugunu géstermektedir. Ancak genel
olarak, istihdam bakimindan cok az bir kadinin boéyle bir tesvik gérdiglu séylenebilir.
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Kurslardan cogunlukla aile, es, arkadaslar ve dider tanidiklar yoluyla haberdar
olunmasi, kursa katihmi sinirlayan bir etken olup, kitle iletisim araglarinin duyurular
yapmakta daha etkili bir sekilde kullaniimasi gerekmektedir. Meslek kurslarinin
istihdam garantili kurslar olmasi halinde kursiyerler tarafindan daha g¢ok tercih
edilmekte, kursiyerler kurslan ve yerlestirilecekleri is yerlerini devlet givencesinde
gormektedirler. Kurslarin duzenlendikleri yerler, meslek turleri, kurslann gin ve
saatleri, burokratik formaliteler katihmi etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir.

KSGM'niin 6 Kasim 2004 tarihinde yarirlige giren teskilat kanununda yer alan
“Kadinin StatGsii Damisma Kurulu"nun olusumu ¢alismalan siirdiiriiimektedir. Hgili
kamu kurum ve kuruluslari, Gniversite ve sivil toplum kuruluglar temsilcilerinden
olusacak Kurulun ¢aligmalarina baglamasi ile Genel Mudirlik koordinasyon iglevini
etkin bir sekilde yerine getirecektir. Kurulun galigmalart gergevesinde olusturulacak
¢alisma gruplarinda ilgili kuruluglar ile yapilacak igbiriigi yoluyla bahsedilen engeilerin
kaldinimasina ydnelik eylemlerin tespiti ve uygulanmas planlanmaktadir.

Saygilarimla. //%
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