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YOZGAT MiLLETVEKi_I_,i SAYIN ]_ElMiN KOC’UN 7/4564-8757 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ISTINADEN HAZIRLANAN
BAKANLIGIMIZ CEVABI

SORU 1. 2004 yilinda kag kigi il miidiirlitklerine il miidiir yardimeis: olarak atandi?

CEVAP 1. Devlet Memurlarimin Gérevde Yiikselme Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
18 Nisan 1999 tarihli ve 23670 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmigtir. Bu
yonetmeligin kapsam baglikli 2 nci maddesinde: “Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki hiikiimler
sakl1 kalmak kaydiyla genel ve katma biitgeli kurumlar, il 6zel idareleri, belediyeler, il &zel idare
ve belediyelerin kurduklan birlik, miiessese ve isletmeler ile doner sermayeli kuruluglarda
kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu’na tabi
olarak calisan Devlet memurlanindan miidiir (bagmiidiir, il ve bdlge miidiirleri ile Dagisleri
Bakanlig1 kadrolarinda bulunan uzmanlar harig) ve daha alt gérevlere gorevde ylikselme suretiyle
atanacaklar hakkinda uygulamr.” hilkmii yer almakta iken, 21.12.2000 tarih ve 24267 sayihh Resmi
Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarimn Gorevde Yikselme Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmeligin 1 nci maddesi ile bu maddeye “il ve
bolge miidiirleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve bunlarin yardimeilar” ibareleri eklenmigtir.

Ayni Yonetmeligin 8 nci maddesinde: “Bu yénetmelik kapsaminda bulunan memurlarn
gorevde yilikselme mahiyetindeki atamalarmnm yapilabilmesi amaciyla kurumlarinca atama
yapilacak gérevler igin en az iki hafta en gok sekiz hafta olmak iizere diizenlenecek gérevde
yiikselme egitimi programina katilarak egitim sonunda yapilacak sinavda baganili olmalan garttir.”
denilmektedir.

Kapsam maddesindeki degisiklikle, il miidiir yardimcilifi kapsamdan gikartimigtir.
21.12.2000 tarihinden itibaren il miidiir yardimeciligy kadrolarina, gorevde yiikselme egitimi ve
sinavina tabi tutulmadan atama imkéni bulunmaktadir.

29.04.2003 tarih ve 25093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4848 sayili Kiiltiir ve
Turizm Bakanhig Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un gegici 2. maddesi geregince Kiiltiir
Bakanlig1 il miidiir yardimcilan ile Turizm Bakanh@ il miidiir yardimcilaniin kadrolan iptal
edildigi i¢in gérevleri sona ermigtir.

Bakanliima, ayn1 Kanunla ihdas edilen 100 adet il kiiltiir ve turizm miidiir yardimciligi
kadrolarina zorunlu olarak yeniden atama yapma durumu ortaya ¢ikmistir. Bu gergevede;
aralarinda daha once il midirliigt, il midir yardimeiligi, sube miidiirliigi ve diger miudiir
kadrolarinda gdrev yapan personelinde bulundugu 29.04.2003 tarihinden 31.12.2003 tarihine
kadar 33, 01.01.2004 — 31.12.2004 tarihine kadar 78 kisinin il miidiir yardimeilig1 kadrolarina
atamasi yapilmistir.

SORU 2. 1l miidiir yardimeilanndan hangileri daha sonra sube miidiirii yapildi?

CEVAP 2. Il midiir yardimeiligindan sube miidiirii kadrolarina valiliklerin uygun goriisi
ve ilgililerin talebi kamu yarari ve hizmetin geredi esas alinarak 18 personelin atamas yapiImagtir.
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SORU 3. Sube miidiirliiklerine atamada Bakanhik “G&revde Yiikselme” esaslarina gore
sinavla atama gart1 yok mu?

CEVAP 3. Sube mudiirliigti kadrolarina gérevde yiikselme esaslarina gore sinavla atama
yapilabilmekte olup, il kiiltiir ve turizm miidiir yardimeiligi kadrolar: bu kapsamda degildir. Il
kiiltiir ve turizm miidiirliiklerinde hiyerargik yapi, il miidiirii, il miidiir yardimeis, sube miidiiri,
sef seklinde kurulmustur. Bu hiyerarsik yapi igerisinde; il miidiir yardimcihigindan bir alt gorev
olan sube miidiirliigiine atanma halinde gdrevde yiikselme egitim ve sinavina tabi olacagina dair
herhangi bir mevzuat bulunmamaktadir. Il midiir yardimetlarinin sinava tabi tutularak daha alt bir
gorev olan sube miidiirliigii’ne atanmalar1 657 sayili yasada belirtilen kariyer ilkesine de ters
diigecektir.

SORU 4. Smavsiz hiille yontemiyle bir {ist dereceye atama yapilmasi ¢ahsanlar arasinda
adaletsizlik yaratmiyor mu?

CEVAP 4. 1. soruya verilen cevapta belirtildigi gibi, Il miidiir yardimcihig: kadrolarina
atama 21.12.2000 tarihine kadar gérevde yiikselme esas ve usullerine gore yapilmakta iken, bu
tarihte yapilan degisiklikle kapsam digina gikarilmagtur.

657 sayili Yasa’mn 76. maddesinde; “Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gbzetmeden
kazamlmig hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklan kadro derecelerine esit veya 68 nci
maddedeki esaslar gergevesinde daha iist, kurum iginde ayni veya bagka yerlerdeki diger kadrolara
naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok 3 derece altinda
ayni veya bagka yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagl dereceye atananlann 68 nci maddede yazih sitire kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari miimkiindiir.

Kazanilmis hak derccelerinden agaB: derecelere atananlarin ayhk derece ve kademeleri
genel hikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gegirdikleri siireler
(kesenek ve karsiik farklaninin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandig1’na gonderilmesini
kabul etmeleri sartiyla) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.” denilmektedir.
Mevcut Yasa ve Yonetmeliklere aykir1 herhangi bir islem tesis edilmemistir,

SORU 5. Kiiltir ve Turizm Bakanlipi'mm birlegmesiyle magdur olanlarin durumu ne
oldu? Mahkeme karariyla kag kigi geri déndii? Bunlar hangi gérevde bulunuyor?

CEVAP 5. 4848 sayih Kiiltir ve Turizm Bakanhg Tegkilat ve Gorevleri hakkindaki
Kanunun gegici 2.maddesinde; “.. Il Kitltar Midiirii, 11 Kiltiir Midir Yardimcsy, il Turizm
Miidiirti, I Turizm Midiir Yardimeisi, Damigma Miidiirii unvanl gorevlerde bulunanlarin
gorevleri, bu kanunun yayim tarihinde sona erer. Atese, Tanitma Atagesi, Kultiir Misaviri,
Tanitma Miisaviri, Tantma Atage Yardimcisy, Tamtma Miisaviri Yardimceist kadrolarinda
bulunanlar ti¢ ay igerisinde, digerleri ise bir yil i¢inde Bakanhkta bog bulunan durumlarina uygun
kadrolara atamrlar. Bunler, yeni bir kadroya atanmcaya kadar her tiirlii mali haklarm eski
kadrolarina gore almaya devam ederler. S6z konusu personelin (Atage, Tamtma Atagesi, Kiiltir
Miisaviri, Tamitma Miisaviri, Tamtma Atage Yardimcisi, Tamtma Misaviri Yardimeisi
kadrolarinda bulunanlar harig) atandiklan yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklari toplammin net tutan eski kadrosunda en son ayda almakta
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olduklar aylik ek gosterge her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklari toplami net
tutarindan az olmas: halinde, aradaki fark giderilinceye kadar higbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.” denilmektedir. Gorillecegi lizere, yasada, kadrosu iptal
edilenlerin haklariyla ilgili diizenleme bulunmaktadir.

Ayni gorev unvanlarina atanmadiklan gerekgesiyle, idare mahkemelerine bagvuran il
miditr yardimeilarindan 7 personel yiiriitmeyi durdurma ve 4 personel iptal karar1 alm§ ve s6z
konusu yargi kararlarinin geregi yerine getirilmisgtir.

SORU 6. Bakanhigimzda makamlarda tedviren kag kisi ¢calismaktadu? Bunlar hangi
makamlarda bulunmaktadir ?

CEVAP 6. Bakanligim merkez teskilatinda bir kisi genel miidiir yardimeihgi gérevini
tedviren yiiriitmektedir.

SORU 7. Kazi Daire Bagkanhg’'mn Bagkam kimdir? Ne zamandan beri gorev
yapmaktadir? Bu Dairede kag Daire Bagkani g6rev yapmaktadir ?

CEVAP 7. Bakanligima “Kazi Daire Bagkam” unvani adi altinda bir kadro ihdas
edilmemistir. Ihdas edilen kadrolar “Daire Baskan” adi altindadir. Daire bagkanlan arasinda
gorev dagilimim yapmak genel miidiirliikler yetkisindedir.




