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Asagidaki sorulanmin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakami Saymn Hilmi GULER
tarafindan yazil olarak yanitlanmasi hususunu bilgilerinize arz ederim.
Saygilarimla.

Zekeriya AKINCI

Ankara Milletvekili

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlifa biinyesinde , ilkemizin en Snemli yatirimel
kurumlar bulunmaktadir. Bakanligimz biinyesinde ¢aligan personel 8zel teknik donamma
sahip  tlkemizin  Snemli Enerji ve Madencilk  yaturmalarni planlayip
yonlendirmektedir, AKP’nin acil eylem planinda kamu gahiganlarmin tcret dengesizligini
ortadan kaldinlacapy taahhiit edilmistir. 5177 sayili Maden Kanunun Meclis Genel
Kurulundaki goriismelerinde, Enerji Bakanhg ve Maden Isleri Genel Miidiirliigi personeli
iicretlerine yonelik diizenlemeye Sayin Bakan bu gercevede baktigini dile getirmis, verilen
onergeyi desteklememistir. Bu kanundan sonra diger Bakanliklara bagli bazi kurumlarda
personelin iicretlerinde olumlu yonde ditzenleme yapildigi bilinmektedir.

1Bu konuda gecen siire zarfinda herhangi bir calisma yapilmis mudir?  Eger
yapilmamis ise ne zaman yapilacagi diisiiniilmektedir?

2-Maden Isleri Genel Midurligi personeli ruhsatlarin denetimi igin giinltik 28 YTL
ile 38 YTL arasinda iicret almaktadirlar.Denetimi yapilan ruhsatlarm konumu yeri dikkate
alindiginda bu iicretin yeterli oldugunu disiiniiyor musunuz?

3-Gorevlendirilmesi ¢ikan personele avans ddiiyor musunuz? Eger ddemiyorsaniz
personel gorevlerini nasil yerine getirmektedirler? Personel harcirahlarim ne kadarhik siirede
alabilmektedirler?

4-Omegin Diyarbakir’in Dicle ilgesinin bir kﬁy@inde bulunan ruhsatin, denetimi i¢in
heyet iiyelerinin ulagim nasil saglanmaktadir? fller ile Ilceler arasinda yapilan seyhatler igin
personele ulagim bedeli 6denmekte midir?

5-Ulkemizde yer alti kaynaklarmin verimli degerlendirilmesini yonlendirmesi, hak
alip veren bir kurum olmasi nedeniyle etik deperlerin Snem tagidifi ortada olan Maden Isleri
Genel Miidirliigii personelinin aldig1 ticretlerini yeteli buluyor musunuz?

6-Bakanlhigimz personelinin aldifn ficretler igin i§ yogunlugu, isin 6nemi, denetim
faaliyeti, denetimi yapilan bolgelerdeki ig zorlupu, Bakanhgiuza bagh BOTAS, TKi,
TPAO,TEDAS, TAEK, TTK, v.b kurum personelinin aldig1 iicretler degerlendirildifinde,
diistik ticret alan birimlerinizde ¢aligan personelinizin iicretlerine yonelik diizenleme yapmayi
diisiintiyor musunuz? Eger diisiinliyorsaniz ne Zaman yapacaksiniz?




