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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Saymn Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Muhsin KOCYJ}GIT
Diyarbakar Milletvekili

Bilindigi {izere, Basbakanliga bagli Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu (SHCEK), toplumun en zayif kesimlerine hizmet sunmakla ylikiimlii
bir kurum olup, istismara ve her tiirlii suistimale agik dzelligi ile’ iktidarlarin
yumusak karm niteligindedir. Diger bir ifade ile, SHCEK Il Miidiirliiklerine
bagh kuruluglar (Yetistirme Yurtlari, Yuvalar, Huzurevleri, Rehabilitasyon
merkezleri vb.) psikolojik, sosyolojik, fizyolojik ve ekonomik yetersizlik i¢inde
bulunan bireylerin barindirildid1 ve topluma yeniden kazandirildig: yerler olarak
bilinmektedir. S6z konusu kuruluslarda hizmet sunmak biiyiik bir duyarlihik ve
ozveri gerektirmektedir. Bu climleden olmak iizere, iktidarimzda sosyal
hizmetlerin hazineden ¢ok daha 6nemli oldugunu bir vesileyle konusmanizda
ifade etmistiniz. Bu biiyiik 6neme ragmen iki yillik iktidarimzda SOSYAL
HIZMET alaninda tam bir SOSYAL HEZIMET in yagandlgl kamuoyunca
bilinmektedir.

Buna gore;

1- Her iktidar degisikliginde kamu kurumlarinda kadrolasma ile paralel
olarak gegici bir yonetim boslugunun dogmasi dogal karstlanabilir. Ancak
SHCEK ’te iki yildan beridir yénetimin kendisi yoktur. Bu stire i¢inde {i¢ genel
miidiir degismistir. Diger y6netim kadrolar: ya vekaletle yada usulsiiz atamalarla
yiriitilmeye c¢alisilmaktadir, Ehliyet, liyakat, kariyer gibi unsurlar dikkate
alinmadan yapilan atamalarin kurum genelinde biiylik bir huzursuzluk ve
gerginlide yol a¢tifi ve dolayistyla kuruluslardaki kagak sayisini rekor diizeye
ulastirdigini biliyormusunuz?
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2- 657 Sayili Kanuna ve Bagbakanlik Gorevde Yiikselme Genel
Yonetmeligine tamamen aykin olarak Kurumun Gorevde Yiikselme
Yonetmeliginde yapilan degisiklikle liyakat, ehliyet ve kariyer gibi unsurlar
" dikkate alinmadan kurumda iki yil hizmeti bulunan ve higbir idari deneyimi
bulunmayan kigilerin idari gorevlere getirilip bu yolla kurumda belirgin bir
kadrolagmaya gidilerek biiyiik bir tahribat verildiginin farkindamisimz?

3. Tiirkiye genelinde 4 bine yakin 6ziriiintin rehabilitasyon merkezlerine,
bu sayiya yakin yashimn huzurevlerine, korumaya muhta¢ ¢ocugun da yurt ve
yuvalara girmek igin sira bekledikleri tahmin edilmektedir. Kurumda yeteri
kadar meslek elemant ve bu kapasiteyi karsilayabilecck kurumun atil binalar1
bulunurken, bu kaynaklar nigin devreye sokulmamaktadir?

4- Yoksulluk icinde yasam miicadelesi veren cok sayida yurttas
bulunmasina karsin, gegen yil sonu itibariyle dagitilmayan ve depolarda
cirimeye terk edilen aym yardim miktarlar1 ile hazineye iade edilen nakdi
yardim miktarlarim gerekgeleri ile beraber agiklarmisimz?

5- Yanlis bilgilendirme ihtimaline karsibk, SHCEK te atil bina (Kurum
binalart veya baZiglanmis bina) say1s; meslek personeli sayisindaki dengesiz
dagiim envanteri; Kuruluslara girmek igin sira bekleyen yagh, ozirli ve
korumaya muhtag¢ gocuk sayisi; mevzuata aykir olarak atamasi yapilan idari
personel sayisi; gegmis yillarla karsilagtirilmak — tzere déneminizde
kullandirilmayan aynt nakdi yardim miktarlan ile kuruluslardan kagan kisi
sayilarim1 gerekgeleri-ile birlikte sorusturmak i¢in miifettis gorevlendirmeyi
diisiinilyormusunuz? —




