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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Ilgi: 14/03/2005 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-9760 sayili yazimz.

ligi yaz1 ekinde alinan, Afyonkarahisar Milletvekili Sayin Reyhan BALAND!I'ya ait
7/5157 esas numarali yazih soru &nergesinde belirtilen hususlar degerlendirilmis ve
Bakanli§imz goriisii agagida belirtilmistir.

I- Bilindigi tzere, Hiikiimetimizin oncelikli icraatlari arasinda emeklilerimizin
ekonomik durumlarini diizeltmek Snemli bir yer almis, buna yonelik olarak cikarilan
08.01.2003 tarihli ve 4784 sayili Kanun ile, $.S.K. ve Bag-Kur emeklileri ile Tarim Isgileri
Sosyal Sigortalar Kanunu ve Tannmda Kendi Adina ve Hesabina Caliganiar Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi emeklilere sosyal destek 6demesi yapilmas: Ongoriilmustiir,

S8z konusu sosyal destek ddemeleriyle birlikte, 2003 yili Ocak ayinda en diisiik SSK
emeklisi maag1 257 milyon liradan 332 milyon liraya, en diisiik Bag-Kur emeklisi maag:1 150
milyon liradan 250 milyon liraya, en diigiik tarim sigortalis1 emeklisinin maag: ise 66 milyon
liradan 166 milyon liraya yiikseltilmistir.

Diger taraftan, 22.01.2004 tarihli ve 5073 sayili Kanun ile Bag-Kur emeklilerimizin
maaglar, 2004 yili Ocak ayinda %10 ve Temmuz ayinda ise %10 olmak tizere kiimiilatif
bazda %21 oraminda artirlmstrr.

T.C. Emekli Sandipina bagli memur emeklilerimizin maaglan ise 2004 yili Ocak
aynda ortalama %7.5 ve Temmuz ayinda ise %6 olmak {izere kiimiilatif bazda %14 oramnda
artirilmagtir.

5282 sayih “Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, Esnaf
ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile Tarimda
Kendi Adina Ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu Kapsaminda Odenen Gelir Ve
Ayliklarda 2005 Yilinda Yapilacak Artislar Hakkinda Kanun” uyarmnca, bu Kanun
kapsamindaki emeklilerimizin maaslarina 2005 yilinda; Ocak ayindan gegerli olmak iizere %6
ila %8, Temmuz ayindan gegerli olmak iizere %6 ila %8 arasmnda degismek iizere yilhk
bazda kiimiilatif olarak %12,4 ila %16,6 oraninda artig yapilmgtir.

Memur emeklilerimizin maaslar ise 2005 yih Ocak ayinda %5,5 ve Temmuz ayinda
%3,7 olmak tizere, 2005 yilinda kiimiilatif olarak %1 1,4 oraninda ve yillik ortalama bazda ise
%!11,6 oraninda artirilmistir.
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Yillik bazda ortalama TUFE’nin; 2003 yilinda %25,3, 2004 yiinda %10,6 olarak
gerceklestifi ve 2005 yihinda ise %9,6 olarak hedeflendigi gozoniine ahndiginda,
emeklilerimize yapilan zamlarin enflasyonun iizerinde oldugu ortaya ¢ikacaktir. Bu
uygulamalar miiteakip yillarda da siirecektir.

2- Hikiimetimizin hedefi; sosya! ve ekonomik politikamizin bir geregi olarak,
ckonominin kalic1 ve istikrarhi bir yaptya kavusturulmasiyla saglanacak kaynaklarin temin
edilmesine bagh olarak, emeklilerimizin maaglarim daha da fazla artirarak gelismis iilkelerin
standartlarina yiikseltmektir. Ulkemizin Avrupa Birligine girig siireci de bu ¢abay1 ve hedefi
destekleyecektir,

Ayrica, kamu ¢aliganlart ve emeklilerimizin sosyal ve ekonomik haklar arasindaki
dengesizlikleri gidermek ve adil bir iicret rejiminin tesisini saglamak Hiikiimetimizin temel
hedefleri arasindadir. Bunun bir géstergesi olarak Hiiklimetimiz, icraat &nceliklerini ve
hedeflerini belirledigi Acil Eylem Planmda “Devlet Personel Rejimi Reformu™na biiyiik 6nem
vermis bulunmaktadir. Devlet Personel Rejimi Reformu ile biitiin kamu cahisanlan ile
emeklilerimizin maaglan daha adil, sade ve mevcut imkanlar dahilinde iyi bir duruma
getirilecektir.

Bilgilerine arz ederim.




