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Denizli Milletvekili Sayin Ummet KANDOGAN tarafindan verilen “Doner sermaye
performans sistemine” iliskin 7/7374 Esas numarali yazili soru dnergesinin cevab ilisikte

gonderilmektedir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan
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Denizli Milletvekili Saymn Ummet KANDOGAN tarafindan verilen “Déner sermaye
performans sistemine” iliskin yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Bakanliginiz tarafindan ¢ikartilan Performans Yénergesi ile Tagra Teskilatinda calisan
personel igin, Déner Sermayeden yapilan ddemeleri belirlemek amactyla belli puanlar tespit
edilmistir,

Bu ¢ergevede;
SORULAR:

1) Performans Yonergesine gore belirlenen puanlar hangi kriterlere gore tespit
edilmistir?

2) Belirlenen katsayilara gére I Saghk Midiiri ile Hizmetli arasinda 20, Hemsire
arasinda 14, Tabip arasinda ise 6 puan fark olmasimn sebebi nedir? il Saghk Miidiirii ile
¢alisanlan arasinda performans kriteri agisindan; ¢alisma bartgini olumsuz yonde etkileyecek
sekilde tespit edilmis olan bu puan fark: sizce adil midir?

3} Belirlenen katsayilara gére il Saglik Miidiirii Yardimeilar arasinda da performans
kriteri agisindan puan fark: var mudir? Varsa bu fark Anayasamizda yer alan esitlik ilkesine
uygun mudur? Bu fark hangi kriterlere gére belirlenmistir?

4) Bakanhgmizca belirlenmis olan ve gahisma bangim olumsuz yonde etkileyen soz
konusu unvanlardaki puan dagilmm adaletsizliginin giderilmesi amaciyla herhangi bir ¢calisma
yapilmakta midir?

CEVAPLAR:

CEVAP-1) Performans Yénergesine gére kriterler: personelin unvam, gorevi, calisma
sartlan_ve siiresi, hizmete katkuisy, performansi, serbest cahsip cabismamasi _ile muavene,
amelivat, anestezi, girisimsel islemler ve dzellik arz eden riskli boliimlerde cahsma gibi
unsurlarin yam sira, bebek ve gebe izleme sayisi, DBT3/OPV3 agilama yiizdesi, Tarama
testleri (Neonatal hipotiroidi, fenilketoniiri, thalasemi vb.) numune alma yiizdesi, Modern aile
planlamas: yontemi kutlanma yuzdesi, Tabip muayene ve girisimsel islemler, Birinci basamak
saglik kurulusunun merkezlere uzaklhigima, ulasim sartlarina, Kéy, Belde, Ilge ve 11
merkezinde bulunmasina gore tespit edilmistir.

CEVAP-2) 2005 Mali Yili Biitge Kanununun anilan hiikiimlerinde ayrintily olarak yer
aldign tzere, personele yapilacak ek 6demelerin tespitinde en temel kriterkurum veya
kurulusun elde ettigi gelirler miktan, ikinci kriter ise personelin hizmete katkisi ve bireysel
performans puanlaridir. Bu kriterler ¢ergevesinde personele yapilan ddemelerde ilgili vasa
hiikmiinde belirlenen oranlan asan bir farkhlasma s6z konusu degildir. Anilan Kanun
hiikmiinden hareket edilecek olursa, “ilgili personelin bir ayda alacag: aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminat harig) toplaminin,
pratisyen tabip ve dis tabiplerinden serbest cahsanlara % 250'sini, serbest calismayanlara %
5001nit, uzman tabip, Tipta Uzmanhk Tuziiglinde belirtilen dallarda bu Tiiziik hiikiimlerine
gore uzman olanlar ve uzman dig tabiplerinden serbest caliganlara % 350'sini, serbest
calismayanlara % 700'ini, serbest ¢ahgmayan klinik sef ve sef yardmmeilarina % 300'tndi,
% 150'sini gecemez.” seklindedir.
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Ek 6demeler kurum ve kurulus gelirleri ile personelin bireysel performansina gére
degiskenlik gosterebileceginden, gelir durumu iyi olan bir hastanede gorevli performansi iyi
bir Uzman Hekim aym yer Il Saghk Miidiiriinden daha fazla ek $deme alabildigi gibi Egitim
Aragtirma Hastanelerinin Yogun Bakim Unitesinde gérevli bir hemgiremizde aym hastanede
gorevli bir Pratisyen Tabipten daha fazla ek 5deme alabilmektedir. Dolayisiyla performansa
dayah ek 6demelerin ¢alisma barisina oclumlu katki yapacag agiktir.

CEVAP-3) Birinci Basamak Saghk Kuruluslanimizda gorevli personel igin
uygulanmakta olan 01.02.2005 tarihli ve 349 Sayili Yénergenin performans agisindan hizmet
alam kadro unvan katsayilarim gésteren ek- 2 sayili tablosunda Saghk Midir Yardimcilan
igin herhangi bir farkli oran s6z konusu degildir. Ancak séz konusu petsonelden “Gelir
Tahakkuk Memurlugu™ gérevini tistlenen Saglik Miidiir Yardmmcisina, digerlerine “3.00”
katsayis1 ongériilmiigken “3.25” katsayisi ongoriilmiistir. Bu fark ise ilgili personelin
sorumlulugu dikkate alinmak suretiyle belirlenmigtir.

Anayasa Oniinde esitlik esit konumda olanlar icin gecerlidir Saghk Miudir

Yardimciligi gérevi bilindigi iizere idari ve teknik olarak ikiye ayrilmakta, Idari Miidiir

Yardimeilar, Tabip dis1 personelden atanmakta, teknik Miidiir Yardimeilars ise Tabip tinvanh

. personelden atanmakta ve bu personel, saglk miidiir yardimciigr gorevlerini 657 sayili

Kanunun 88 inci maddesine gére asil gorevleri olan Hekimlik meslegine ilaveten ikinci gorev

olarak yiiritmektedirler. Dolayistyla Tabip iinvanl Saghk Midiir Yardimecilar, 2005 Mali

Yili Biitge Kanunun anilan hiikmiine istinaden ¢k $demelerini Tabip grubu personel icgin
Ongorilen katsayilardan almaktadir.

CEVAP-4) Yukanda da agiklandii tizere “Caliyma Barig1” Snem verdigimiz bir
husustur, Performansa dayali, hakkaniyete uygun ck ddeme sistemi galisma barisinin esas
unsurudur. Saglik Hizmetlerinin kolay ulagilabilir etkin ve kaliteli sunulabilmesi icin
“Saglikta Doniigim” programini hayata gecirmekteyiz. Uygulama siireci iginde ortaya
gikabilecek cksiklikler de tarafimizdan takip edilmekte ve gerektiinde yeni diizenlemeler
yapilmaktadir.

Gastermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederiz.




