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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhgi)

ILGI: Turkiye Buyik Millet Meclisi Bagkanhgi Genel Sekreteriigi Kanunlar ve Kararlar

Dairesi Bagkanligi'nin 14.04.2005 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
10337 sayih yazisi.

_ligi yazi ile Adana Milletvekili Sayin N.Gaye ERBATUR (8 adet), [zmir Milletvekili
Sayin Enver OKTEM ve Kocaeli Milletvekili Sayin lzzet CETIN'e (2 adet) ait Yazili Soru
Onergeleri hakkindaki bilgileri igeren cevaplar ekte sunulmustur
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Bilgilerinize arz ederim.
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Dagitim:
Geregi : Bilgi _ :
- TBMM Bsk.Genel Sekreterligi - Bagbakanlik
(Kanunlar ve Kararlar Dai.Bgk.) (Kan.ve Kar.Gen.Miid.)

Ek: 11 Yazi (2'ser Nisha) Ek: 11 Yazi
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ADANA MILLETVEKILI PROF.DR.N.GAYE ERBATUR'UN
7/5543 SAYIL! YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

Soru 1:

Cahsma yasamina giriste ve galisma yasaminda kadinlarin kargilastigr
onemli engelierden biri cinsiyete dayali aynmciliktir. Belli is ve mesleklere
kadinlarin kabul edilmemesi, gérev dagihminda adil davraniimamasi, ekonomik
kriz dénemlerinde dnce kadinlarin isten gikarilmas,, ticretlerin diisiik futulmasi
kadinfarin kargilagtigt ayrimcilik drnekleridir. Kamu ve ozel sektérdeki bu
uygulamalarin  kadinlarin  lehine diizeltiimesi igin  neler yapilmasi
diiglinlilmektedir?

Cevap 1:

Kadinlarin hem caligma yasamina girmesi, hem de girdikten sonra iste
devamlar konusunda yasalarda cinsiyete dayali ayrimcilik s6z konusu degildir. 2003
yilinda yururlige giren Yeni Is Kanunu'nunda ayni veya esit dederde bir ig igin
cinsiyet nedeniyle daha dusik Ucret kararlagtinlamayacagi hikkmedilmektedir. Ancak
belli is ve mesleklerin kadinlara uygun isler olarak toplumsal kabul gormesi, gérev
dagiiminda adil davraniimamasi, ekonomik kriz dénemlerinde énce kadinlarin isten
¢ikariimasi, oOzellikle kayit disi sektérde cretlerin distiik tutulmas gibi bazi
aynimcilik 6rnekleriyle karsilasiimaktadir.

Uygulamadaki bu tir olumsuzluklarin giderilmesi amaciyla bazi dizenlemeler
yapilmaktadir.  Bilindigi  Uzere; personel ahmlannda cinsiyet ayrimciligi
yaplimamasina iligkin “Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi”
konulu 2004/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi 15 Ocak 2004 tarihinde 25347 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir.

Bakanligima bagh KSGM tarafindan hazirlanan, AB Mali Isbirligi Programina
sunulan ve 2006 yilinda baglamasi planlanan Topiumsal Cinsiyet Esitliginin
Yayginlastinimasi Projesi gergevesinde merkezi ve yerel yénetimlerde calisan kamu
personeline yonelk egitim programian toplumsal cinsiyet esitligi  bilincinin
yukseltiimesini amacglamaktadir.
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