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DIYARBAKIR MiLLE’l:VEKI'Li SAYIN MESUT DEGER’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/7715-13173)

Sorul:

- D.SI Genel Midiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme Yonetmelidi cercevesinde
yonetmeligin 7 nci maddesi “b” fikrasinda sube miidiirii kadrosuna atanabilme sartlan

belirtilmistir.

Bu sartlardan en 8nemlisi “6” de Gorevde Yikselme smavinda baganih olmak gerekir.
Sube Miidiir kadrosuna atanabilmek igin sinavin yapilmasi ve ilan edilmesi gerekir. Sartlara haiz

olanlar miiracaat eder.

- Ilan yapilmadan, sinav yapilmadan direk olana sube miidiir{i atananlannlséylm kagtir?

Cevap1:

18/04/1999 tarihli ve 23670 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 15/03/1999 tarihli ve
99/12647 sayih Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarmin Gérevde
Yiikselme Usul ve Esaslarina Dair Genel Yonetmelik 18/10/1999 tarihinden itibaren uygulamaya
baglanildifindan 18/10/1999 tarihinden Devlet Su Igleri Genel Miidiirliigii Gérevde Yiikselme
Yonetmeliinin yayimlandifi 6/02/2000 tarihine kadar Genel Yonetmelik hiikiimlerine,
6/02/2000 tarihinden itibaren de Devlet Su Isleri Genel Midiirligi Gorevde Yiikselme
Yénetmeligi hikkiimlerine aykirt higbir atama yapilmamgtir. Dolayisiyla, bugiin itibartyla Sube
Miidiirii kadrosunda ¢alisan personel 18/10/1999 tarihinden 6nce bu kadroya asaleten atanmugtir.
18/10/1999 tarihinden itibaren bugiine kadar sinav yapilmadigindan s6z konusu kadroya asaleten
atamada yapilmamistir. Ancak hizmetlerin aksamamas: i¢in Sube Mudirliigi gorevi Maliye
Bakanh@i’nin 99 seri nolu tebligi cergevesinde vekaleten veya tedviren yiiriitiilmektedir.
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Planlama $ube Miidiirii olarak hangi kistaslara gore atama yapilmigtir?
Cevap 2 :

Planlama Sube Midiirliigli gorevini yiirliten personelin &zellikle insaat Miihendisi

kariyerini haiz olmas: ve mesleginde tecriibeli olmasi gerekmektedir.

Soru 3 :
Smnavsiz, $ube Miidiirti atanmasinin hukuki gerekgeler nedir?

Cevap 3 :

Maliye Bakanlifinin 99 seri nolu tebliginin 2 nci maddesindeki “Asilde aranan sartlara
sahip vekil memur bulunmadif takdirde, hizmetin aksamadan yiiriitiilebilmesi bakimindan
herhangi bir sekilde bosalmis veya bos bulunan bir gérevin sncelikle varsa yardimcilar1 yoksa
asilde aranan sartlara en yakin personel tarafindan tedviren gordiiriiimesi miimkiin
goriilmektedir.” hitkmiine istinaden ilgililere tedvir gérevi verilmekte olup 18.10.1999 tarihinden
beri sinavsiz asaleten bir atama yapilmamstir.

Soru 4 :
Bu tiir atamalarin yénetmelige aykirt olup-olmadig:?

Cevap 4:

Bir gérevin tedviren yiiriitiilmesinde gorevde yiikselme yonetmeligine aykin bir durum

s6z konusu degildir.




