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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

ilgi  :17.12.2004 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/4388-8505/26557 sayili yaz.

Antalya Milletvekili Sayin Hiiseyin EKMEKCIOGLU’nun, “Okullardaki norm kadro
uygulamasma ve miidiir yardimeis1 atamalarma iliskin” ilgi yazi eki 7/4388 esas numarah
yazili soru 6nergesi incelenmistir.

1. Okul ve kurumlarda egitim ve 6gretim hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce
yiiriitiilmesi ve atil kapasitenin olugturulmamasi ve var olan atil kapasitenin ihtiyag bulunan
diger okul ve kurumlara yonlendirilerek verimlilie doniistiiriilmesi amaciyla Milli Egitim
Bakanhgina Baglh Okul ve Kurumlarin Y&netici ve Opretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Yénetmelik yiiriirliige konulmug ve uygulama tilke genelinde devam ettirilmektedir.

439 sayih Milli Egitim Bakanlifina Bagh Yikksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri Ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri fle Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun ve Milli Egitim Bakanhin Ofretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslar’mn 5 inci maddesinde; siuf &gretmenlerinin branglarinda haftada
ayliklan karsihifi 18 saat, genel bilgi meslek dersleri 6gretmenlerinin branglarinda haftada
ayhklar kargiliginda 15 saat, zorunlu itcret karsihinda da 6 saat olmak iizere toplam 21 saat,
atdlye ve laboratuvar dgretmenlerinin ise branglarinda haftada ayhiklan kargilifinda 20 saat,
zorunlu ticret karsihiginda da 20 saat olmak {izere toplam 40 saat ders okutmakla yiikiimlii
olduklan hitkme baglanmigtir.

Milli Egitim Bakanligma Bagh Okul ve Kurumlarn Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik’te de bu paralelde diizenlenmeye ¢alisilmig, okul ve
kurumlarda olmasi gereken Sgretmen norm kadrosunun belirlenmesinde Ggretmenlerin aylik
ve zorunlu olarak iicret karsihfinda okutmak zorunda olduklar: ders saatleri dikkate alinarak
simif 6fretmenliginde sinif ve sube sayilanna gore, genel bilgi ve meslek derslerinde ise
epitim bolgesi olusturulan yerlerde (kiigiik yerlesim yerleri hari¢) her 21 saate, atSlye ve
laboratuvar &gretmenleri igin her 40 saate kargihik bir 6gretmen norm kadrosunun verilmesi
esas alinmigtr.

Norm kadrolarla iliskilendirilen &gretmenlere, iligkilendikleri norm kadrolara bagh
olarak simf veya sube verilmesi zorunlu olup okul ve kurumlar igin belirlenen norm kadrolarla
iliskilendirilen 6gretmenlerin simflarina bagka gretmenlerin girmesi de miimkiin degildir.

Ancak, izinli, raporlu veya gegici gorevli olan 6gretmenlerin yerine, norm kadro fazlas
gretmenlere Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Esaslar ¢er¢evesinde ders gorevi verilmesi miimkiin bulunmaktadir.
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2. Bakanhigimmza bagh egitim kurumlanna midir yardimcisi olarak atanacaklara
iliskin diizenlemenin yer aldiga 11/01/2004 tarih ve 25343 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer Degigtirme
Yé6netmeligi’nin miidiir yardimeilifi atama baghikli 20 nci maddesinde; “Segme smnavim
kazanan adaylar bos mildiir yardimcihklanna atanmak igin valiliklerce yapilacak duyuru
{izerine. EK-1 deki Yoneticilik Istek Formu ile kadrosunun bulundugu okulda bog miidiir
yardimeili1 olmasi halinde bu egitim kurumu da aralarinda bulunmak sartiyla en fazla tg
egitim kurumu tercih etmek suretiyle istekte bulunabilirler.

Istekte bulunan adaylardan EK-2 deki Yonetici Degerlendirme Formu {izerinde yapilan
degerlendirme sonucunda puam en yilksek olanlarin tercihleri dikkate alinarak valiliklerce
basvuru tarihinin tamamlanmasindan itibaren en geg 3 ay i¢inde atamrlar.” hitkmi, Yeniden
Atama baslikh 25 inci maddesinde ise; “Birlegtirilen, doniistiiriilen veya kapatilan egitim
kurumlarinin 8nceki yoneticileri dahil, daha 6nce egitim kurumu y&neticiliginde bulunmus
olanlar, ayrildiklani veya istekleri halinde daha alt tipteki efitim kurumlan yoneticilik
gorevlerine yeniden atanabilirler. Aym egitim kurumuna atanmak {zere birden fazla adayin
bagvurmug olmas: durumunda EK-2 deki Yénetici Degerlendirme Formu’na gére yapilacak
degerlendirme sonucuna gore atama yapilir.” hilkiimleri ve yine aym: Yonetmeligin Mudiir
Olarak Atanacaklarda Aranilan Ozel Sartlar baghkhi 8 inci maddesinde de; “Egitim
kurumlarina miidiir olarak atanacaklarda aranan &zel sartlar sunlardir:

a) (C) tipi egitim kurumu mitdiirti olarak atanacaklarda; birinci kademe yoneticiliginde
en az bir yil gbrev yapmus olmak,

b) (B) tipi egitim kurumu miidiirii olarak atanacaklarda; birinci kademe y&neticiliginde
en az iki yil veya ikinci kademe yéneticiliginde en az bir y1l gérev yapmis olmak,

c) (A) tipi egitim kurumu mildirii olarak atanacaklarda; {liglinci kademe
yoneticiliginde en az iki yil veya ikinci kademe yoneticiliklerinde toplam ii¢ yil ya da birinci
kademe yoneticiliginde dért yil veya birinci ve ikinci kademe yoneticiliklerinde toplam dért
yil gorev yapmis olmak.” hiikiimleri yer almaktadur.

Belirtildigi gibi, Bakanhgimiza bagli egitim kurumlari yoneticilerinin atama iglemleri
yonetmelikle diizenlenmis ve bu esaslara gore gergeklestirilmektedir. Bu hikiimlere aykin
islem yapilmasi s6z konusu olmadif1 gibi yapanlar hakkinda gerekli idari ve disiplin iglemleri
derhal yapilmaktadur.

Diger taraftan, egitim kurumlarinda vekaleten gorevlendirilen yoneticilerin bu
gorevlerinin kazamilmis hak olarak degerlendirilmesi yonetmelikte 6ngdrilmemistir. Ancak,
Yénetmelik eki Yonetici Degerlendirme Formu’nda miidiir vekilliginde gegen hizmet
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siirelerinin her yilina (1) puan verilmek suretiyle bu hizmetleri degerlendirmeye alinarak,

emsallerine gore daha yilksek puan almalarina imkén saglanmistir.
Ayrica, Antalya ilinde, 2004 yilinda ilgili yonetmelik hitkiimlerine gore 115 miidiir
yardimcis atamasi yapiimgtir.
Bilgilerinize arz ederim.
0¢. Dr. Hiiseyin ¢
Milli Egitim Bakam
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