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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGINA

iLGl: T.B.M.M. Bagkanhgi'nin 05.11.2004 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7755 sayil yazisi.

Yozgat Milletvekili Sayin Emin KOG'un tarafima tevcih ettigi, 7/3962 esas no.lu
yazil soru dnergesi T.B.M.M. i TtizGgl'nin 99. Maddesi geregi Turkiye Petrolleri Anonim
Ortakhg Genel Mudurltigi'nden alinan yazili bilgiler dogrultusunda cevaplandiriarak ekte
gonderiimektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

o SoA s

Dr. Mehmet Hilmi GULER
Bakan

EKLER :
EK-1 Onerge Cevabi (3 Sayfa)

DAGITIM :
Gere§i Bilgi_:
TBMM Bsk. Basgbakanlik
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YOZGAT MILLETVEKILI SAYIN EMIN KOG'UN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI
(7/3962)

Soru1:
TPAO'da kag personel galigmaktadir?

Cevap 1.
01 Ekim 2004 tarihi itibariyle Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhdi Genel

Mudariagi'nde; 971 kapsam digl, 2986 kapsam ici, 1131 gegici statide olmak Gzere
toplam 5088 personel galigmaktadir.

Soru 2 :
Turkiye Petrolleri Anonim Ortakliginda bagarih oldukiar gerekgesiyle kag personele

ne kadar ikramiye verildi?

Cevap 2 :
2004 yili ik alti ayindaki bagarili galigmalart nedeniyle, TPAO Genel Madidagid’ nan

Merkez ve Tasra teskilatinda gahgan 90 personele toplam 67 Milyar TL civarinda basari

oduld verilmistir.

Soru 3:
Ikramiye verilen personelin isim ve kadro derecesi nedir?

Cevap 3 :
[kramiye verilen personelin gorev ve unvanlarina gére dagiimi su sekildedir:

Bagkan yardimcisi 1
Mudar 15
Basmihendis 2
Sef 9

Uzman Mihendis 15
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Mihendis 1
Uzman
Avukat
Basteknisyen
Bagmakinist
Bagsofor
Servis Amiri
Bagmemur
Memur
Operator
Teknisyen
Sofor

Al a2, Wwadhs

©
o

Sorud:
TPAO'da basari kistasi neye gore &lglliyor?

Cevap 4:
TPAO Genel Mudiriigi'ndeki personele basan 6duli; Kapsam Digi Personel

Yonetmeligi'nin 21. maddesine istinaden hazirlanan “Takdirname ve Odiil Esaslan” ile
Toplu-ls Sézlesmesinin “Tegekkir Armagani ve Belgesi” baglikli 45 inci maddesine

dayanilarak verilmektedir.

TPAO Genel Mudirlugiu ic mevzuatinda ifadesini bulan; “Gérevinde gerekli gayreti
gostererek galigmalarinda ustin bagan gosteren, ig bitirme ve Uretme gayretiyle {retimin,
is akiginin ve ydnetimin daha verimli hale gelmesi igin katkida bulunan, dneri olugturan,
verimliligi arttirici, tasarruf saglayici, tesisat, makine ve techizat koruyucu teklifte bulunan”
personele amirlerinin teklifi, Genel Mudir Yardimcisi ve Genel Mudur onaylyla basari

ddilleri veriimektedir.

Odul dagitiminda son derece dikkatli ve adil davranilmig ve sihhatli bir proses
gelistirilerek uygulanmigtir. Daire Baskanlar, Daire Bagkan Yardimcilan ve Unite Amireri
ile koordineli bir sekilde caligilarak adaylar, yazili gerekgeler ile birlikte ilgili Genel Mudur
Yardimcilarina intikal ettirilmig; Genel Mudir Yardimcilan ve Genel Midiirden olusan bir
komite, tim bu adaylan titizlikle degerlendirerek gergekten hak eden personeli para ile

taltif etmeye karar vermigtir. Para &6dulu alamayan ancak amireri tarafindan aday

gosterilen diger personel ise takdirname yazisi ile taltif edilmigtir.
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Soru5:

Ikramiye alamayan personel “yetersiz” anlaminda mi algilanacaktir?

Cevap5:
Bagan 6dill; personelimizin, gercevesi yukarda cizilen, ¢aligma ve gayretleri

nedeniyle, TPAC’nun misyonu ve belirledigi hedefler kapsaminda degerlendiriimekte ve
personelimizin bu amaglar dogrultusunda motive edilmesi ile dogrudan iligkili
bulunmaktadir. Yoksa, uygulamanin amaci &dal alanlar “veterli” 6dul alamayanlar

“vetersiz” genellemesi yapmak ve boyle bir sonuca varmak dedgildir.




