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. ‘ DEVLET BAKANLIGI VE

BASBAKAN YARDIMCILIGI SURELIDIR
Say1 :B.02.0.002/ /7
Konu : } ?—'
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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI :a) TBMM Bagk.nin, 04.07.2005 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/7319-12642/36262 sayih yazisi.
b) Bagbakanhgn 08.07.2005 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-462-3/3324
sayil1 yazisi.

Igdir Milletvekili Saym Dursun AKDEMIR’in Saymn Bagbakanimiza tevcih ettigi
Saymm Basbakanmmizm da kendileri adma Bakanhm koordinatirliigiinde
cevaplandinlmasim istedigi, 7/7319 esas no’lu yazih soru énergesi cevab hazirlanarak
ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Ali SAHiN
Devlet Ba an1 ve
Bagbakan Yardimaisi
Ek: Soru (“)nergesi Cevabi (1 dosya)
DAGITIM
Geregi : Bilgi :
TBMM Baskanhgna Basbakanhga
Adres - Bagbakanlik Devlet Bakanlif1 v Basbakan Yardmmoiin | Aynintih Bilgi | (0 312) 419 16 48
(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanlikla/ANKARA Igin Telefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Mudtr Yardimess:
Telefon :(0312)4i3 7322 e-posta :  :buro.mehmetslisahin@basbakanlik.gov.ir

Faks :(0312) 4191545 (0 312) 425 14 35
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IGDIR MILLETVEKILI SN. DURSUN AKDEMIR’IN SN. BASBAKANIMIZA
TEVCIH ETTiGI SAYIN BASBAKANIMIZIN DA KENDILERI ADINA
BAKANLIGIM KOORDINATORLUGUNDE CEVAPLANDIRILMASINI ISTEDIGI
SORU ONERGESI CEVABIDIR.

SORU-1 Mayis 2005 tarihi itibariyle kamuda gérev yapan personel sayisi ne kadardir?

CEVAP-1 Genel ve katma biitgeli kurumlarda gérev yapan memur sayist 1.706.622°dir.

SORU-2 Kasim 2002 secimlerinden Mayis 2005 tarihine kadar yillan itibariyle memur
sayisinda ne kadar artiy gerceklesmistir?

CEVAP-2

Genel ve Katma Biitgeli Kurumlarda yillar itibariyle memur artisi.

YILLAR MEMUR SAYISI ARTIS

2002 1.631.352 -

2003 1.658.773 27.421

2004 1.673.354 14.581

2005 1.706622 33.268
TOPLAM MEMUR ARTISI: 75.270
DEGERLENDIRME;

Oncelikle sunu vurgulamak gerekir ki, kamuya personel alimlar siyasi otorite yani Hitkiimet
tarafindan degil, bagimsiz ve 6zerk bir kamu kurumu olan OSYM tarafindan iistelik 1999
yilindan bu yana yapilmaktadir. Personel aliminin her tiirlii saibeden uzak, objektif kriterlere
uygun ve herkes i¢in. egit ve gecerli bir smav sistemine dayali olarak gerceklestirilmesini
saglamak bu Kurumun yetki ve sorumluluk alani igindedir.

Diger taraftan, kamu kurumlarinda ne kadar personel istihdam edilecegi her yil Biitce

Kanunlarinda belirlenmektedir. Belirlenen rakamlarin tizerinde kamuya personel alim
hukuken kesinlikie miimkiin bulunmamaktadir. Bu gergevede;

Biitge Kanunlariyla;

2003 YILI ICIN - 35.000
2004 YILI ICIN- 40.000
2005 YILI ICIN- 48.000

olmak iizere toplam 123.000 kadro tahsis edilmigtir.

Hiikiimet olarak temel diistincemiz gudur ki, Devletin temel ihtiyaci, yetigmis, uzmanlagmis
liyakatli personeldir. Bunlar da devletin asli hizmet alanlar1 olan egitim, saglik, giivenlik ve
adalet hizmetlerinde Oncelikle ve acil olarak gorevlendirilmeleri gereken personeldir. Bu
anlayigtan hareketle 2002 Kasim tarihinden glintimiize kadar Hilkiimetimizin personel
istihdam politikas1 belirlenmigtir.
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2002 Kasim ser;imlérinden Mayis 2005 tarihine kadar toplam personel sayisindaki arti
75.270°dir. Bu artig kapsaminda;

1) 4046 sayih Ozellestirme Kanunu gergevesinde kamu iktisadi tesebbiislerinde istihdam
fazlas1 olarak Devlet Personel Bagkanlifi’na bildirilen yaklasik 7.000 civarndaki memur,
sozlesmeli ve kapsam dig1 personelin Genel ve Katma biitceli kurumlara memur statiisiinde
nakilleri ile,

2) 27 Nisan 2005 tarih ve 5338 sayih Kanunla 10.000 civarindaki vekil imamin kadroya
nakillerinin var oldugunu géz éniinde bulundurursak séz konusu personel artiginin oldukca
diisiik oldugunu sdyleyebiliriz.

SORU-3 Kasim 2002 secimlerinden mayis 2005 tarihine kadar kamuda smavsiz atanan
kadrolar olarak nitelendirilen istisnai kadrolara ne kadar atama gergeklestirilmigtir?

CEVAP-3 657 sayih Devlet Memurlarni Kanunu’nun 59 uncu maddesi gergevesinde 144
istisnai kadroya atama yapilmigtir. S6z konusu kadrolarmn bir ¢ogunun kullanim 2451 sayih
“Bakanhklar ve Baglh Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanun” geregince 3’li
kararnameyi gerektirmektedir. Dolayisiyla, bu tiir kadrolara nitelikli ve hizmet icaplarina
uygun elemanlarin istihdamna 6zen gosterilmektedir.

SORU-4 Kasim 2002 secimlerinden Mayis 2005 tarihine kadar kamuda gegici is¢i
pozisyonlarina ne kadar atama yapilmugtir?

CEVAP-4 Genel ve Katma Biitceli kurumlarin gegici ig¢i pozisyonlarma toplam 1537 atama
yapilmugtir.




