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iZMiR MILLETVEKILI SAYIN Opr.Dr.Canan ARITMAN’In
7/5131 NOLU SORU ONERGESI CEVABIDIR
SORU 1:

1983 yiinda SHGEK. deki Ogretmen sayisi 2500 iken, bugiin 700’lere
indirilmis olmasiyla bir Ogretmensizlegtirme politikasi mi glidiilmektedir?

Kurumumuz 27.05.1983 tarih ve 18059 saylli Resmi Gazete de yayimianarak yururiige
giren 2828 sayili Kanunla Kurulmustur.

Séz konusu tarinten ©6nce gdrev yapan Ogretmenierin kadrolarni Milli Egitim
Bakanli§inda olmak Gzere, Yetigtirme Yurtiar ve Cocuk Yuvalarinda goreviendiriimislerdir.

Kurulug Kanunumuzdan sonra ise kurumumuza 1984 yilinda 1531, 2005 yiinda ise
1106 Ogretmen kadrosu indas edilmigtir. Gorlidugu Uzere gegen strecte kuruma tahsisli
Ogretmen kadrolarinda bir azalma olmadigi gibi, saymn 700'lere indirildigi iddiasi da
dogru degildir. Kurumumuzda Ogretmensiziestirme politikas! gudilmemektedir. Aksine
Kurumun bos bulunan Ogretmen kadrolarina ihtiyact olan illere de 2004 yilinda agiktan ve
Milli Egitim Bakanhgindan 1 55 Ogretmenin gegisi saglanmigtir. Kurumun halen toplam
serbest Ogretmen kadrosunun 942’si dolu bulunmaktadir.

2005 yilinda da kurumda miinhal bulunan Ogretmen kadrolarindan 42 tanesine
aciktan atama yolu ile (KPSS) atama yapilabilmesi igin planlama galigmasi yapilmigtir.

SORU 2:

SHGEK biinyesinde barnindiriian gocuklarin yetistirilip egitiimesi Anayasamn
58., Milli Egitim Temel Kanunu ve 2828 sayili Kanunia belirlenmis olmasina ragmen
SHGEK'te egitim gorevinin ihmal edildigini digiintyor musunuz?

Ulke genelinde (0-12) yasg grubunda hizmet veren 91 gocuk yuvamizda toplam 2609
gocugumuza, Genel Mudurlagimiiz tarafindan belilenen egitim ve rehberlik programilari
kapsaminda belli bir standartta egitim verilmesi yoluna gidilmektedir. Aynica gocuklarimizin
okul basar durumlannin 'yiikseltiimesi, sosyal ve sportif etkinliklere katiimiarnin
saglanmas! yoninde galigmalar yapiimakta kurslara, gezilere, kamplara,..v.b etkinliklere
katiimalan saglanmaktadir.

SORU 3:

Egitim gdrevi jhmal edilen SHGEK kuruluglarinin pansiyon isletmeciligi
mantigi ile gahigtiriarak, gocuklann toplumumuza. yabancilagtinhp, geleceklerinin
karartildigim diigliniiyor musunuz? '

SHCEK bir sosyal hizmet Kurumu olup gocuk yuvalarimiz ve yetigtirme yurtlanimiz
gocuklanimizin evieridir. Bu nedenle kigla tipi kurulug bakimi son yillarda yapilan
caligmalarla hizla terk edilmeye baslanmigtir. Bu amagla oncelikle mevcut kuruluglar
yapilan i¢ duzenlemeler ile kiglk Uniteler haline donistiriimeye baglanmigtir. Bunun yan
sira yapiimas! planlanan yeni kurulusglar icin ise ev tipi projeler yapimas konusunda
caligmalar sirdurtimektedir. Ayrica gocuklann toplumla i¢ ice yagamalan ve toplumun
onlart kendi iclerinden birileri olarak kabu! etmeleri digiincesinden de hareketle apartman
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dairelerinde hizmet veren ortalama 5 gocuktan olugan grup evieri ile de gocukiarimiza
hizmet verilmesine baglanmustir. Ancak bu modelin uzun dénemde yayginlagtirimast
planlanmaktadir. .

Kurulugiarimiz gocuklanmizin evieri oldugundan, ailesi ile birlikte yagayan bir gocuk
gibi kurulug dig! sosyal ve sportif etkinliklere katilmaktadir. (0-6) yas grubunda olan
gocuklarimz olanaklar olgiisiinde &zel kreslere de Ucretsiz olarak gonderilmektedir. Bu
konuda galigmalar halen saren Ozel Kres ve Gindiz Bakimevleri ile Ozel Gocuk Klapleri
Kurulug ve lgleyis Esaslari Hakkinda Yoénetmelik de bu hususta bir hikimde yer
almaktadir. ‘

Genel Mudurlagimiz tarafindan korunmaya muhtag gocuklanmizin topluma saghkl
bireyler  olarak yeti§tirilmeleri konusunda caligmalar surdurtlirken  hizmetin
iyilestiriimesinin yani Sira gelistirilmesine yonelik gok sayida projelendirme galigmas! da
yapiimaktadir.

Genel Mudariigamizin politikas:; 2828 Saylli Yasa geregi korunmaya muhta¢
statisinde yer alan gocuklanmiz icin hizmet verilirken éncelikle ayni-nakdi yardim,
koruyucu aite, eviat edinme gibi alternatif bakim modelleri kapsaminda degerlendirme
yapilmakta, kurulug bakimi en-son ¢ézim yolu olarak dustnilmektedir. Kurulug bakimi
gocugun uygun bakim modeli bulununcaya kadar kisa sireli kalabilecegi bir hizmet modeli
olmalidir. Ancak; Genel Muduragumiz 18 yagina kadar, hatta resit olduktan sonra da bu
cocuklarin bakimiarini iistlenmek zorunda kalmaktadr. Cocudun 6z ailesi yapilan tum
mesleki caligmalara ragmen ¢ocuguna karg! ebeveynlik sorumiulugunu astlenmemektedir.
Genel Miduriagumizin tam snerilerine ragmen “Kamu Vesayeti” Medeni Kanunda yer
almadig) igin Kurumun gocuk Uzerinde tasarruf yetkisi de bulunmamaktadir.

SORU 4.

SHGEK'te dncelikle Ogretmen, Gocuk Gelisimcisi, Psikolog, Saghk Personeli,
Sosyal Hizmet Uzmani, ve Hizmetli personel eksikliginin giderilmesi amaciyla norm
kadro diizenlenmesi yapilacak midir ?

Kurumumuzun TODAIE ile 2002 yihinda hazirlanan norm kadro caligmalari
tamamlanarak Deviet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanhgina génderilmistir. Diger
taraftan Kurumumuza 2005 yilinda agiktan personel alimi yapilabilmesi amaciyla 800 adet
kontenjan tahsis edilmigtir.

Ozellikle yeni agllan ve eksik personel ile hizmet veren kuruluglanmiz goéz ontinde
bulundurularak kurumumuza tahsis edilen 800 personelin atanacaklar: illerimize yonelik
planiama caligmalarimiz devam etmektedir.

SORU 5:

Kurumdaki Ogretmenlerin ek ders iicreti &demelerinden yararlanmalari
saglanacak midir?

Kurumdaki Ogretmenier 0.11.2000 tarih ve 2000/1648 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina gore ek ders tcreti alabilmektedirier.
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SORU 6:

Kuruluslarinizda uygulanan nébet {icretlerinin Saglik Bakanhg! yatakl tedavi
kurumlarindaki nébet licretleri emsal alinarak uygulanmasini diigiiniiyor musunuz?

Kuruluglarimizda nébet tutan personelin tuttugu nobete karsilik Gcretini alabilmesi
icin “2828 Sayihh Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 16. Maddesine
Ek Madde Eklenmesi” yéniinde galigmalara basglanmistir.

SORU 7:

1983'ten sonra kapatilan yetigtirme yurtlarindaki meslek edindirme
atdlyelerini tekrar agmay: diigiiniiyor musunuz?

Genel Mudunugumize bagh Yetigtirme Yurtlan binyesinde bulunan ve tek duze
iretim yapan atdlyelerde galigan ve 8grenime devam etmeyen ¢ocuklann mesleki bilgi ve
beceri kazanmalannin mimkiin olmadigi tespit edilmistir. Kurulug bahgesinde bulunan
atdlyeler, gerek kurulusun isleyisi gerekse cocuklar agisindan (okullu-sanath) bir takim
sorunlar yarattidi, okumayan gocuklarin daha ¢ok dzel igyerlerinde istihdam edildigi,
kurulug atolyelerinde yetisip de konusu ile ilgili ise girmis gocugumuzun olmamasi gibi
nedenlerle bu atélyelerin kapatiimasi karari alinmistir.

Ayrica Maliye Bakanh§ Muhasebat Genel Mudiriagunan 04/03/2002 tarih ve 3422
saylll yazilarinda da belirtildigi Uzere kamu kesiminin yeniden yapilandinimas: ve
Turkiye'nin Giigli Ekonomiye Gegis Programi, cercevesinde butge birigi ve Adem-i
Tahsis Prensiplerine ters diigen, harcamalarda disiplini ortadan kaldirarak, israfa yol agan
kamu kaynaklarnin harcanmasinda hizmet dncelidi ilkesini bozan, gelirieri ve harcamalari
kamusal nitelikte olmasina ragmen TBMM denetiminin disinda kalan uygulamalarin
kaldinimasi veya gozden gegirilmesi calhgmalarina baglaniimasi sonucu, Genel
Madarligumize baglh iglem hacimleri ok kiiglk olan déner sermaye isletmeleri agamall
olarak tasfiye ediimistir.

Séz konusu mali program halen ylrlridkte oldugu icin atblyeler yeniden
agllamamaktadir.

SORU 8:

Ulkemiz hukuk sisteminde mahkemeler tek imzah bilirkigi raporu ile hiikkiim
vermezken, koruma altina alinacak gocuklann tek sosyal c¢aligmacinin goriguyle
korunma altina alinmasim dogru ve objektif buluyor musunuz? Meslek
elemanlarindan olusan komisyonlarca karara baglanarak mahkemelere goéris
bildirilmesi seklindeki bir mevzuat degisikligi distniyor musunuz?

Hukuk sistemi icinde hakimler karar verirken bilirkisi raporu, sahit, ...v.b.
kaynaklardan bilgi almakta ancak son karar yine hakim tarafindan verilmektedir.

Sosyal Gahgmacilarda bir gocugun korunma altina alinmasina karar verirken,
gocugun ailesi ve sosyal cevresinde aynntill gorigme ve incelemeler yapmakta,
belgelerden olugan dosyasim hazirladiktan sonra bir karara varmaktadir. Gocuklarin
korunma altina alinmasiyla ilgili iglemier uluslararasi uygulamalarda da sosyal caligmacilar
tarafindan hazirlanan “Sosyal inceleme Raporlar’na dayanilarak yirutilmektedir. Sosyal
Caligmac imzasi tagimayan raporlari ise geri gdnderiimektedir. Gunkd sosyal
galismacilar bu konuda lisans egitimi almis bir meslek grubudur.
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SORU 9:

Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumunda ayr ayrn Ucretlendirme
yapilmasinin galiganlarn verimini azalttigim diigiiniiyor musunuz?

Ayri ayri tcretlendirme politikasinin, caliganiarin motivasyonunu azaltigs kaginilmaz bir
sonugtur. Ancak bu sorunun ¢ézimi icin galigmalarnimiz devam etmektedir.

SORU 10:

Sozlesmeli statiiyle gahsan Rehabilitasyon Merkezleri, Siirekii Bakim Hizmeti
veren Huzur_evleri, ek dersle galisan Gocuk Yuvasl, Yetigtirme Yurdu, Genel
Miidiiriik ve Il Mudiirliiklerinizde géreviendirilen kag personeliniz vardir?

Ek ders Ucreti alan ve sozlegsmeli statide calisan personelden 12'si Genel
Mudiriagumiz Merkez teskilatinda gegici olarak gbérev yapmaktadir. Tagra teskilatimizda
da ek ders ticreti alan ve sdzlesmeli statide galigan personelden 55'i il Muduriuklerinde
gegici olarak gérev yapmaktadir.

SORU 11:

Bu géreviendirmelerie tcret esitsizligini ayn1 odaya tagimak hangi adalet hak
anlayisiyla agiklanmaktadir.

Sozlesmeli statide gorev yapmakia iken, bagka kuruluglardan gegici olarak
goreviendirilecek yeterli, uygun ve istekli personel bulunmamasi, yapilan gegici
géreviendirmelerin personel arasinda galigma huzur ve diizeni ile verimliligi olumsuz etki
yapmamasi, gegici goreviendirilecek personelin  galigma alaninin  kurumumuzun
hizmetlerine dogrudan katki saglayabilecek nitelikte olmasi ve kadrosunun bulundugu
kurulusta hizmet akiginin aksamadan ylritillebileceginin  belienmesi sartiyla acil

durumlarda hizmetin devamiliginin saglanabiimesi igin gegici olarak diger kuruluglara
goreviendiriimeleri yapiimaktadir.

Saygilanimla.

Gdldal AKSiT
Devlet Bakani




