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Ankara Milletvekili Ismail DEGERLI tarafindan “Déner Sermaye mevzuatinin
uygulamada yol agtig1 sorunlara iligkin” olarak verilen 7/4058 Esas numarah Yazili Soru
Onergesi’nin cevabs ilisikte gonderilmektedir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan
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Ankara Milletvekili Saym ismail DEGERLI’nin “Déner Sermaye mevzuatinmn
uygulamada yol a¢tif) sorunlara iligkin” olarak vermis oldugu Yazilh Soru Onergesi’nin
cevabidir,

SORULAR:

“ Saglik personeline uygulanan doner sermayenin; personel arasinda galigma barisim
bozdugunu, halen var olan uygulamanin sadece nicelik dlgtligiini, niteligi dikkate almadigini,
denetim mekanizmasiuin olmadigini, mevcut haliyle suistimale imkan tamdigi, koruyucu
saghk hizmetlerini aksattigi, farkli saglik hizmet sunumlari arasinda katsay1 uygulamas:
agisindan bilimsel 6lgiit bulunmadig, kamu hastanelerinin teknik donamim ve alt yapi
eksikliklerinin giderilmedigi konusunda hekimlerden sikayetler almaktayim.

Bu konuyla ilgili olarak;

“1- Déner sermaye yonergesi ile ilgili olarak, yukaridaki sikayetleri gidermek icin ne
gibi ¢alismalariniz vardir?

“2- Déner sermayeyi saglik galisanlarimn emeklilik ve 6zliik haklarina yansiyacak
bigimde yeniden diizenlemeyi diigiiniiyor musunuz? Diisiiniiyorsamz ne zaman?

CEVAPLAR:

CEVAP 1- Bakanhgima bagh saglik kurum ve kuruluglarinin  déner sermaye
hizmetleri, 209 sayih Saghk Bakanhgmna Bagli Saghk Kurumlann Ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkindaki Kanun ile diizenlenmistir.
2004 Mali Y1ih Biitge Kanunu’nun 49 uncu maddesinin (k) bendi ile de, anilan Kanun'un 5
inci maddesinin ikinci fikrasindan sonraki hikiimlerinin 2004 mali yilinda gecerli olmak
lizere uygulanma sekli dizenlenmis ve “personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye
gelirlerinden yapilacak ek 6demenin orant ile usil ve esaslarimin, personelin unvam, gérevi,
¢alisma sartlar1 ve siiresi, hizmete katkist, performansi, serbest calisip galismamasi ile
muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve 6zellik arz eden riskli bsliimlerde ¢alisma
gibi unsurlar g6z Oniine alinarak Maliye Bakanhgimin uygun gériisii iizerine Saglik
Bakanhginca belirlenecegi” hitkme baglanmustr.

2004 Mali Yili Biitge Kanununun anilan hiikmiine istinaden, Maliye Bakanligi’nin
uygun gorisii alinarak yiirtirliige konulmus bulunan “Saghk Bakanhifma Bagh Birinci
Ikinci ve Ugiincii Basamak Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Girevli Personele Déner
Sermaye Gelirlerinden Ek (deme Yapilmasina Dair Yinerge” ile objektif kriterlere
dayanilarak olgtilebilir performansa goére yapilacak ek odemelerin usul ve esaslari
belirlenmistir.

Amilan Yonerge ile personele yapilan ek demede, personelin kuruluga sagladig: fiili
katki ile bu katkiya dayali performans esas: getirilerek, 6demeler seyyanen degil, personelce
kuruma saglanan katki ve elde edilen gelir miktarina gore gergeklestirilmektedir. Boylelikle
saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumu hedeflenmistir.

Kurulugta hastaya yapilan muayene ve tedaviye iligkin miidahale islemleri Biitge
Uygulama Talimat: ile CPT 4 ve Tiirk Tabipleri Birligi Asgari Ucret Fiyat Kitapgigi esas
alinarak puanlandinilmis ve tabibin bizzat yaptig1 islemler karstlig: puan verilmek suretiyle
toplayacag) puana gére ek 6deme yapilarak, hastaya tedaviye yénelik tabip taraffi vt
uygulanan girigimsel islemlere eksenli bir performans sistemi olusturulmustur. #g"*




o HNiyore

Uygulamaya esas teskil eden girisimsel islemlerin Biitge Uygulama Talimat ilkelerine
uygunlugu ile girigimsel iglemlerin nitelik ve nicelik yéniinden tip etigi ve kayitlara
uygunlufunun denetlenmesi maksadiyla tiim hastanelerimizde “inceleme Heyeti” teskil
edilmesi zorunlulugu getirilerek denetim mekanizmas: kurulmus ve usulsiizliigii tespit edilen
personele agir yaptinm Sngoriilmiigtiir.

Performansa dayali ek 6deme Yonergesinin amaci; saglikta doniisim projesi
cercevesinde kamu hastanelerimizde kaliteli, verimli saglik hizmeti sunumunu saglamak, bu
hastanelere son teknoloji iriinii, modern cihazlar kazandirmak, nitelikli saghk personeli
bulundurmak ve saglik personelinin nitelikli yetismesini temin etmektir. Dolayisiyla, ek
ddeme uygulamasinin personel arasinda galisma barisim bozmasi, nitelikli insan gliciinii
dikkate almamasi, koruyucu saglik hizmetlerini aksatmast, Slgmede bilimsel kriterlere
uyulmamas: s6z konusu olmadig gibi, daha etkili ve diizenli ¢alisan déner sermaye sistemi
sayesinde hastanelerimizin teknik donamim, alt yap1 ve personel ihtiyaglar: da daha kisa
strede giderilebilmektedir. Biitiin bunlara ragmen uygulama siirekli izlenip denetlenerek
aksayan y&nlerin diizeltilmesi islemleri de yapilmaktadir.

CEVAP 2- Personele, kurumunun cari yilda elde ettigi gelir miktari, borg-alacak ve l
gider miktar1 durumuna gore déner sermayeden ek tdeme yapilmaktadir.

Ek ddemenin kurumun mali durumuna gére ve personelin performansina bagh olarak
degiskenlik arz etmesi sebebiyle 6zliik hakki olarak diizenlenebilmesine imkan
bulunmamaktadir,

Ancak, saghk personelinin emeklilik ve 6zliik haklanmn iyilestirilmesine yénelik
¢alismalarimz devam etmektedir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederiz.




