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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhgy)

fLGI: 14.10.2004 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7392 say1ili yazimz.

Ordu Milletvekili ‘Sayin  Dr.l.Sami TANDOGDU tarafindan, tarafima
yoneltilen “Ordu Ili ve gevresinde yapilan atamalara iliskin” 7/3750 esas sayili
yazil1 soru Onergesinin cevabi ekte sunulmustur..

Arz ederim.

Prof Dr. Recep AKDAG
Bakan

EKLER:
EX-1 Soru Onergesi Cevabt
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Ordu Milletvekili Saym Dr.I.Sami TANDOGDU tarafindan, tarafima
yoneltilen “Ordu ili ve cevresinde yapian atamalara iliskin”yazih soru
dnergesinin cevabidir.

SORULAR:

1-Ordu ili gevresinde, saglik kurum ve kuruluslarina yaprlan atamalar
hangi usul ve gerekgelerle yapilmaktadir? Atamalarda gerekli kurallara
uyulmug mudur? :

2-Ordu ili ve cevresinde, vapilan iist diizeydeki gorevlere imamlarn
atamasimn belirli bir nedeni var midir?

3-Bu kisiler, saglik kurum ve kuruluglarim yonetme ve idare etmek icin
yeterince bilgi ve beceriye sahip midir?

4-Gorevinden alinan kisilerin magduriyetinin Onlenmesi icin neler
yapilmast planlanmaktadir?

CEVAPLAR:

1.) Ordu fli cevresinde saglik kurumlarina 657 sayili DMK,
Memurlarin Yer Degistirmesi Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik ve.
Bakanlik Atama ve Nakil Yonetmeligi cergevesinde personel atamasi ve
gorevlendirmesi yapilmakta olup mevzuata aykin bir islem bulunmamaktadir.

2-3.) Ordu ilinde ve bakanlifimmzin tim atama ve gorevlendirmelerinde
personelin bilgi, beceri, ehliyet ve liyakatlar dikkate alinmakta olup, gecmiste
yapmus olduklart gorevler referans olarak alinmamaktadir. Ordu Ili igin, soru
dnergesinde belirtilen pozisyonlara atama olarak nitelendirilen islemler, gegici
gorevlendirme seklinde yapilms olup ve durumlar asagida detayl olarak
belirtilmistir.

Fahri POYRAZ: Ordu i1 Halk Saglig1 Laboratuart Memuru olup, ayni il
Saglik Miidiirligii Personel Sube Midirliginde gorevlendirme ile Sube
‘Miidirii olarak ¢alismaktadir.

Atama Sekli : Gegici Gorevlendirme
Gorevlendirme tarihi : 04/08/2004

Kadrosu ve derecesi  : Memut, 4/3

Ogrenimi - Onlisans Mezunu (13/01/2004)
Hizmeti 13Vl Ay

Bakanhiga Gegis Tarihi: 23/09/2002
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) Hayri BAYRAK: Ordu Devlet Hastanesi Memuru olup, aymi il Dogum
ve Cocuk Bakimevine Hastane Miidiirii olarak gorevlendirilmistir.

Atama Sekli : Gegici Gorevlendirme

Goérevlendirme tarihi : 13/02/2004

Kadrosu ve derecesi  : Memur, 3/4

Oprenimi : Lisans Mezunu (1992)
Hizmeti ;20 Y1l 11 Ay

Bakanliga Gegis Tarihi: 22/09/1996

Arif Emre BAYTAR: Ordu Saghk Mudirligi Ayniyat Sayman olup,
ayn1 yer Idari ve Mali Isler Sube Miidiirii olarak gorevlendirilmistir.

Atama Sekli : Gegici Gorevlendirme
Gorevlendirme tarihi : 02/09/2003

Kadrosu ve derecesi : Ayniyat Saymani, 1/4
Oprenimi : Onlisans Mezunu (1996)
Hizmeti 1 24 Y11 05 Ay

Bakanliga Gegis Tarihi: 20/04/1990

Erdal CITAK: Ordu Deviet Hastanesi Memuru olup, aym il Dogum ve
Cocuk Bakimevi Hastanesine Hastane Midiir Yardimcist olarak
gorevlendirilmistir.

Atama Sekli -2 Gegici Gorevlendirme
Gorevlendirme tarihi : 09/06/2004

Kadrosu ve derecesi  : Memur, 3/5

Ogrenimi : Onlisans Mezunu (1997)
Hizmeti 121 Y1 Ay

Bakanhga Gegis Tarihi: 25/10/1991

Giindiiz KUVANCI: Ordu Devlet Hastanesi Memuru olup, aym
Hastaneye Hastane Miidiir Yardimcis: olarak gorevlendirilmigtir.

Atama Sekli : Gegici Gorevlendirme
Gérevlendirme tarihi : 22/06/2004

Kadrosu ve derecesi : Memur, 3/2

Ogrenimi : Onlisans Mezunu (30/09/1995)
Hizmeti : 18 Y11 05 Ay

Bakanliga Gegis Tarihi: 10/02/1998
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) Ordu Ili cevresinde, saglik kurum ve kuruluslarina atamalar ve

_ gorevlendirilmeler; mevcut Kanun, Tiizik ve Yonetmelikler cergevesinde

- degerlendirilerek yapilmistir. Ayrica yapilan islemlerde kanuna veya kurallara
aykir1 herhangi bir durum séz konusu degildir.

4.) Gorevlerinden alman personel, il igerisinde ihtiya¢ duyulan saglik
kurumlarinda ayni kadro ve unvanlarla, kazanilms hak aylik ve dereceleriyle
birlikte gdrevlerine devam etmektedir.




