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Asagidaki sorularimin Adalet Bakam Sn.Cemil Cic¢ek tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasini Anayasa’min 98 ve Igtiiziigiin 96. maddeleri geregince
saygiyla talep ederim.
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infaz koruma memurlarimn; asli gorevleri disinda ve angarya islerde
calistirildiklan, adliyelerde fiilen hizmetli gibi ¢alistinldiklan, hem kadro yetersizligi
ve hem de yanlis uygulamalarin bu sonuglara yol agtigy;

kadro azaltilmasimin IMF uygulamalar: dogrultusunda yapildigi, ancak
bunun yaninda bu elemanlara cezaevlerinde siddetle ihtiya¢ oldugu yolundaki haber
ve degerlendirmeler; kamuoyunun bilgisi dahilindedir. Bagmemurluk smavim
kazanmalarina ragmen gorevlendirmelerde engellemelerle karsilastiklani da
bilinmektedir. '

Infaz koruma memurlarinin, cezaevinin huzur ve disiplinini saglamak
konusunda temel bir islevi bulundugu agiktir. Ancak bu islevlerine uygun bir sekilde
calhistirilmadikiar: ve emeklerinin kargihigimi alamadiklar da bir vakiadir.

Bu degerlendirmeler siginda asagidaki  hususlarin  acikhk
kazanmasini talep etmek geregi dogmustur; |

1- Cezaevlerindeki infaz koruma memuru sayisi nedir? Kadro agig:
nedir? Infaz koruma bagmemuru kadrosu nedir? Gérevdeki bagmemur sayis1 nedir?

Infaz koruma memuru ve bagmemuru sayisindaki bu agik neden
kaynaklanmaktadir? Bu azaltmanin IMF’nin talep ve uygulamasiyla yapildig:
yolundaki degerlendirme dogrumudur?
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2- Caligtinilan infaz koruma memuru ve bagmemur sayisi, kadronun
altinda olmasina ragmen, adi gegenler adliyelerde ve fiilen yardimci hizmetler
simifinin yapmasi gereken islerde neden cahistirilmaktadirlar? Adi gecenler idari
hizmetler simfinda olmalarina gore, neden bu statii disinda galigtirilmaktadirlar?

3-Emsallerinin altinda maas alan, emsalleri 20 ytlda emekli olurken daha
uzun siirede emekli olan bu kamu gorevlilerinin 6zlikk haklarinin diizeltilmesi
yolunda herhangi bir ¢aliyma yapilmakta midir? 2005 yih biitgesinde buna gére bir
diizenleme yapilacak midir?

12 saat nobet tutan, yapilan gérevin mahiyeti icabi psikolojik bunalim
geciren ve stres altinda yasayan bu kamu gorevlilerinin emeklerinin kargilanmasi
adina; fazla mesai, yipranma zammi veya benzeri sekillerde 6deme yapilmasi
yolunda herhangi bir ¢aligma neden yapilmamaktadir?

Asalet tasdikinden sonra, diger meslek gruplarmin aksine,
kurumlararasi nakil yapiimasi neden engellenmektedir?

“Egit ige esit iicret” ilkesine ve Anayasa’nin temel kurallarina aykirilik
teskil eden bu haksiz uygulamalarin sona erdirilmesi yolunda herhangi bir ¢aligma
yapilmaktamidir?




