T.C. ?/ 735/
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI SU R ELi Di R

Sayr :B.02.0.002/ (]9

Konu :

2&./.@./2005

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGi : TBMM Bask.nm, 04.07.2005 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/7351-12654/36297 sayih yazisi.

Hatay Milletvekili Sayin Mehmet ERASLAN’1n, Bakanh@mma tevcih ettigi, 7/7351
esas no’lu yazili soru énergesi cevab hazirlanarak ekte sunulmugtur.

Bilgilerinizi ve gereZini arz ederim.

hY

Mehmet Ali JAHIN
Devlet Bakam ve
Bagbakan Yardumcisi

Ek: Soru Onergesi Cevabi (3 adet, 9 sayfa)
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Telefon :(0312)41373 22 e-posta : 1 buro.mehmetalisshin@@basbakanlik.gov.ir
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CT.C.
BASBAKANLIK
Vakaflar Genel Miiditrliigii

Sayt :B.02.1.VGM.0.74- O%0-0% /ﬂ,j‘kgg»\,-' 125 0_ 3 13132005

Konu : Soru dnergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sn. Mehmer Ali SAHIN)

JLGI: Devlet Bakanligt ve Basbakan yardimcih@min 07.07.2005 tarih ve 4911 sayili yazisi.

I1gi yaz: ile Hatay Milletvekili Mehmet ERASLAN’ in teveih ett1g17/7351 esas no’lu
yazih soru dnergesinin cevaplandiriimasi isteniimektedir.

03.06.1935 tarih ve 2762 sayith Vakiflar Kanunu c¢ercevesinde Vakiflar
Nizamnamesinin 18. Maddesi geregi Istanbul’da Vakif Paralar Midirligi Kurulmus,
bilahare 6219 sayilt yasanm 1. Maddesi ile Vakiflar Genel Midirligiine banka kurma
selahiyeti verilerek Vakit Paralar Mudiirliigli, Vakiflar Bankas: adi altinda Vakiflar Genel
Midirligt taratindan kurulmustur.

Vakiflar Genel Mudiirhigi tarafindan yonetilinekte olan Mazbut Vakiflann paralan
ile mazbut vakaf gelirleri Vakiflar Bankasindaki hesaplarda tutulmaktadir.

Vakiflar Genel Midirliginde ¢alisan personel, maaslarini Vakiflar Bankasindan
almaktadir. Vakiflar Bankasi, Vakiflar Genel Midiirliglintin veznedarlik ve bankacihik
hizmetlerini yapmakla gérevli oldugu igin, bu konuda banka ile s6zlesme yapilmamistir.
Genel Midiirligin personel maaglanmin ve bankacihk hizmetlerinin bir baska banka
tarafindan verilmesi de sdz konusu degildir. Dolayisiyla bu hizmetler karsiliginda Vakiflar
bankasindan herhangi bir ad altinda para ahnmamaktadir,

Bilgilerine arz ederim.

1.C.
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIG!

TARIH: 9.2 2008
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BASBAKANLIK
Devlet Personel Bagkanhgi

Say1 :B.02.1.DPB.0.73.99/ 12653 OF 63 2005
Konu : Soru Onergesi '

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sn. Mehmet Ali SAHIN)

{LGI: Makamlarinizin 07/07/02005 tarih ve B.02.0.002/4911 sayil1 yazist.

Hatay Milletvekili Sayin Mehmet ERASLAN%in 7/7351 Esas Nolu yazili soru Onergesine
verilecek cevaba esas teskil edecek bilgiler ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Jaje ¥,
Deviet Personel Bask

EXKLER

1- Yazili Soru Onergesine verilecek

cevaba esas teskil edecek bilgiler (1 sayfa)

2- Bankayla imzalanan protokollerin fotokopisi (4 sayfa)

T.C.
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIG!

TARIH:  f2_P Ioo5

1dm-373
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HATAY MILLETVEKILI SAYIN MEBMET ERASLAN’IN 7/7351 ESAS NOLU
YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

SORU i- Bakanhigimiza bagh kurum ve kuruluglarda galisan personelin maas aldif:
bankalarla Kasim 2002 tarihinden bugiine kadar gegen siire igerisinde, yillar itibariyle,
sézlesme imzalanmis midir? Imzalanmig ise, sozlesme sartlar1 nelerdir? Sézlesme yapilan
bankalar hangi yontemle belirlenmistir?

CEVAP 1- Bagkanhifimizda galigan personelin maaglarimu aldig: Tiirkiye Vakaflar Bankast
Bagkent Subesi ile daha dnce de 24/03/2003 tarihinde 2 yil siire ile, 08/04/2005 tarihinde de 3
yil siire ile protokol imzalanmgtir.

24/04/2003 tarihinde imzalanan protokol ile personele, 2 maas tutarinda kefilsiz, 5
maag tutarmda 1 kefil, 7 maas tutarinda 2 kefil ve bu krediye uygulanacak faiz cari faiz
oranindan %0,25 indirim yapilmas) hususlar yer almigtir.

08/04/2005 tarihinde imzalanan protokolde de yine personele 7 maas tutarinda
kefilsiz, 9 maag tutarinda ! kefil, 11 maag tutarinda 2.kefil ve bu krediye uygulanacak faiz
oramnin da cari faiz oranindan %0,25 indirim yapilmas: hususlart yer almstir,

Kamu Bankas: olmasi Sube afmin yaygin oimas: ve &nceden beri bu banka ile
¢aligilmas: ve bugiine kadar herhangi bir problem olmamasi gibi hususlar géz Sniinde
bulundurularak T. Vakiflar Bankas: ile yeniden protokol yapilmasi uygun gdriilmiistiir.
SORU 2- Bankalarca mal veya hizmet sunumunun taahhiidiiniin éngériilmesi halinde soz
konusu taahhiitler Bakanlifimza bagli kurum ve kuruluslarda, hangi amaglarla nerelerde ve ne
sekilde kullamlmis veya kullanilacaktir?

CEVAP2-  24/04/2003 tarihinde ve 08/04/2005 tarihinde imzalanan protokollerle
personele saglanacak kredi, imkanlar: ve kredilere uygulanacak faiz indirimi disginda mal veya
hizmet sunumu olarak herhangi bir taahhiit ngériilmemistir.

SORU 3- Bankalarca para verilmesinin ongériilmesi halinde ise, ilgili bankalar
tarafindan Bakanlifiniza bagh kurum ve kuruluglara, ne kadar odeme yapilmis veya
yaplacaktir? Bu paralar hangi amaglarla nerelerde ve ne sekilde kullanilmig veya
kullamlacaktir? S6z konusu paralarin harcanmas tarafinizea denetlenmekte midir?

CEVAP 3-  24/04/2003 tarihinde ve 08/04/2005 tarihinde imzalanan protokolde yukarida
belirtilen ve personele saglanan imkanlar disinda herhangi bir husus dngoriilmemistir. Bu
sebeple de harcama da yapilmamugtir. Harcanmayan bir paramin denetiminden de soz
edilemez.

Ancak, 05/07/2005 tarihli T. Vakiflar Bankas: Bagkent Subesinin yazist ile 08/04/2005
tarihinde imzalanan protokole istinaden 100.000- YTL teberru saglanacag: bildirilmis olup,
05/07/2005 tarihli ve 12525 sayili yaziyla séz konusu paranin Bligeye gelir olarak
kaydedilmesi igin Bagbakanlik Biitge Dairesi Bagkanligina yazi yazimstir. Biitceye gelir
kaydedilmesinden sonra da meri, mevzuatin miisaade ettigi sekilde gerekli islemler
yapilabilecektir.

SORU 4- Personel maas 6demeleri kargiliginda ilgili Bankalardan elde edilen s6z konusu
paralari, bazi kamu kuruluslarinda oldugu gibi, sizde Bakanliginiza bagli kurum ve
kuruluglarda ¢aligan personelinize dagitmay: diisiiniiyor musunuz?

CEVAP 4~  05/07/2005 tarih ve 12525 sayih yam ile Bagbakanlik Biitce Dairesi
Bagkanligindan Biitgeye gelir olarak kaydedilmesi islemi baglatimis olup, bu meblagin
personele dagitilmasina yonelik islem konusu olmanugtir.
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PROTOKOL

" YTARAFLAR

Madde 1: Bu protokel Ataturk Bulvarr No:87 K_aziiay / ANKARA adrosmde o
T.WAKIFLAR BANKASI T.A.O. BASKENT SUBESIT ile T.C. BASBAKANLIK DEVILL
PERSONEL BASKANLIGI arasinda imzalanmigtur.

TANIMLAR
Madde 2:Bu protokolde yer alan deyimler;

"BANKA" deyimi; Protokolu imzalayan Turkiye Vakiflar Bankast T.A.Q. Bagkoeni
Subesini, "KURULUS deyimi; T.C. BASBAKANLIK, "MAAS" deyimni; Porsoncls: il -
niaas, ikramiye, mesai, vergi iades!, doner sermaye odemeleri gibi her tlnti aicakiv::
tutann; "OZEL KESINTILER" kanuni kesintiler diginda komiir, spor, tabldol, yarciis
sandig, k_&)operatif v.b. personel hesabindan tahsil edilerek ilgili alacaklilare ddenceet o
kesintileri: "BANT" deyimi; Maas deyiminde yer alan tim oOdemelerin Gze:inde ver ol
manyetik ortamian {teyp band, disket, data kartugu vs.) ifade eder.

KONUSU

Madde 3: Kurulug personelinin ikinci maddede belirtilen tim ddemelerinin, bu ciheso, -
Bankomat-724 karth sistemle yapimas: ve Kurulug tarafindan personelden vapila ab e, o
kesmtflerin . personei hesaplasinty - berclandmbip,ilgili  alacakldarin hesaplanna ol -
kaydedilmesi isidir.

YUKUMLULUKLER

Madde 4: Kurulus personelinin ikinci maddede belirtiten ddemelerinin ve diger odons 4
Bankomat-724«cthazindan ddenmesi igin Banka tarafindan kurulus personeline Butike i
hartt verilecektir,

Madde 5: Kurulug, Bankomat-724 kartlarinin basdabilmesi icin gerekli meteryalleri Banka'y-s
manyetik teyp ortaminda Bankanm istedigi formatta bilgi verecektir.

Madde 6: Kurulug, Bankaya personel ddeme bilgilerini manyetik teyp ortanunda ve adems-
guninden en az (2) ki isglinl - 6nce verecekdtir.

Madde 7: Maas bantlanimin iceridinden BANKA sorumlu olmayacaktir. - Bantlardak: b
bilgilerin veya KURULUS icinde sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumiviuqu KURULLY 4
ait olacaktir. BANKA bantlan sadece KURULUS'un bildirdigi toplam maag tutar o porson !
sayssint dikkate alarak  kontrol edecektir. BANKATin Bilgi islem MUdurGgi ta: annd: -
vapilacak olan s6z konusu kontrofler sirasinda saptanan tutarsiziik yada bant anzasi dorbiad
telefonla KURULUS a bildirtecektir. Boyle bir durumda yeni bandm en seri gekilde BANKA" |
ulastirdmas) KURULUS un sorumlulugunda olacaktr.

Madde 8 : KURULUS e BANKA kayitlari arasinda farkhhk yada tutarsizik olmas hd!!'.f,.

BANKA kayitlan kesin delil olusturacaktir. Aynca kayitlar arasindaki farklilik ve tufaie:
nedenterinl tesbiti igin Kurulug ve Banka birbirlerine yardimar olacakhir.

Madde 9 : Kurulug personel maaglarmin  yekiinini édeme gununden en az (2} ki ig yin
snceden saat 14.00%e kadar Bankaya veya Bankanin T.C. Merker Bankasindaki hosalr-
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Satirmayt teahhit eder. Ancak Fanka vukarnda beiirtilen sure igerisindc kandilerine Caloic
Joya hesabmea sklarimayan maaglar gUniinde bdeyin, gdememekle serbest oidatrs o
L ondisine odenmayen veya banka hesaplarma aklanimayan odemelcri yapmar.

Madde 10 : Kurulug, personeiine yapacad ikinci maddede detaylari belirtifen tim Ok
fankomat-724 hesaplar: aracilige ile ddemeyi kabul ve taahhit eder.

Madde 11 : Kurulug personelinin tayin, istifa, is akdi fesh-ve oium vb. gibi nedendos
kurulusia iliskisinin kesitmes hatinde ve kurulug personelinin maag, vergi iadesi vo ikrani,
gib hak ve alacaklan Gzerine herhangi bir sinirfamg konmasi halinde (haciz, ihtiyati tealt
karart vb. gibi) Kurulug is akdi itigkisinin kesilmesi durumunu vefveya odomelere e
sivirlamalarin vuku butdudu tarihden jtibaren en ge¢ (2) iki i3 gunu icerisinde Bankbaya 1
vermeyi kabut eder. Aksi takdirde Bankaca yapliabilecek ddemelerden dogabilecok soris
Kuruiusa ait olacakir.

Madde 12: Kurutusun ve personelinin yasalar.ve imkanlarn elverdigi dlclide ihtiyag duyduc .
tim bankacik hizmetlerini Bankadan almast, { elektrik, su, dodalgaz, telefon, cep telefon
antolu TV vb. gibi ) dizenli ddemelerini ve SSK Primlerini, Motorlu Kara Tagit Vergilurs
Tapu Harglann Banka aracihgiyta ddemesi ve mevduatiarini Banka'da tutmasi temenni olunui.,

Madde 13: Banka, maas odemesinde bulundugu personele daha iyi hizmel vermeb o
meydana gelen teknoiojik geligmeleri yansitmak amaciyla gerektiginde baglangigla veutle
Bankomat-724 (maas kart)) kartlann topluca degistirme hakkin kendinde sakh tutar.

Madde 14: Banka; kuruiug personelinin tuketicl kredisi istedi halinde , 2maag tutart
kefilsiz,5 maag tutarnda 1 kefil, 7 maag tutarinda 2 kefil ve bu krediye uygulanain cait 1
oramndan  %0.25 indirim yaparak kred verir. Bankanin bu konuda kurulug pessorali fehire
yapacadi uyguiamalar aynen yansitilacaktir. :

Madde 15: I5 bu protokol taraflar arasinda imzalandig tarihten itibaren ( 2) ki yil surciih:
Ancak siure bitimjnden enaz { 1) bir ay 6nce yazii olarak tarafiarca protokolun .
ordiriimesi talebinde bulunulmadig takdirde protoko! birer yil siire ile yenilenmis sayilie.

Madde 16:Taraflar, bu prokolin bifinci maddesindeki adresleri tebligat adresleri olarak kab Il

eder ve adres dedisiklikleri yazili olarak bildiriimediti strece bu adreslere yapidan tebligatl-«
gecerli ofacaklir, '

Madde 17: Protokole ilaveler her iki tarafin karsilikh rizasi ile yaptabilir.

Madde 18: Bu protokolden dogan ihtilaflarin hallinde ANKARA Mahkeme ve Icra dauci
yetkilidir,

U
Madde 19:Taraflarca .e../..../ 2003 tarihinde imzalanan is bu protokol (19) ondokus
maddeden ibaret olup, bir asil, bir suret olarak diizenienmigtir. '

T.C.BASBAIANLIK

PEVLET PERSONKL BAFKANLIGI TURKIYE JVAKIFLAR BANKASI T.A.Q.

BASKENT SUBESI
bz -’—'Aj"d".k
Devielitgisong! : T —
ke cimed Lyl a"g"al QZPOLAT
i vis ¥Saciteia
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PROTOKOL
TARAFLAR

Madde 1: Bu protokol Ataturk Buivar: No:87 Kizilay/ANKARA adresinde mukim
T VAKIELAR BANKAS! T.A.O. BASKENT SUBESIile T.C. BASBAKANLIK DEVLET
PERSONEL BASKANLIGI arasinda imzaianmistir.

TANIMLAR
Madde 2: Su protokoide yer alan deyimler,

“BANKA” deyimi; Protokoll imzalayan Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.Q. Bagkept
Subesini, SKURULUS" deyimi; T.C. BASBAKANLIK, “MAAS" deyimi; Personeiin
alacagi maas, ikramiye, mesai, vergi iadesi, doner sermaye ddemeleri gibi her tarli
alacaklarin net tutarin, «&7EL KESINTILER® kanuni kesintiler disinda kémr, spor, tabldot,
yardimiagma sandid, keoperatif v.b. personel hesabindan tahsil edilerek ilgili alacaklara
adenecek olan kesintileri; “BANT” deyimi Maas deyiminde yer alan tim édemelerin
uzerinde yer aidigr manyetik ortamlan {(teyp bandt, disket, data kartugu v.s.) ifade eder.

KONUSU

Madde3: Kuruiug personelinin ikinci maddede belirtilen tim édemelerinin |, bu cihazdan
Sarkomat-724 kart sistemle yapiimas: ve Kurulus tarafindan personeiden yapilacak ozel
kesintilerin personel hesaplarinin borgiandirilip, ilgili alacaklilarin hesapiarina alacak
kaydediimesi igidir.

YUKUMLULUKLER

Madde 4: Kurulug -personelin'in ikinci maddede belitilen ddemelerinin ve diger ddemelerinin
Bankomat-724 cihazindan ddenmesi igin Banka tarafindan kurulus personeline Bankomat-
724 karti verilecektir, .

Madde 5: Kurulug, Bankomat-724 kartlarimin basilabilmesi icin gerekii materyelleri Banka'ya
manyetik teyp ortaminda Bankanin istedigi formatta bilgi verecektir.

Madde 6 : Kurulus, Bankaya personel sdeme bilgilerini manyetik teyp ortaminda ve tdeme
guniinden en az (2) iki is gind dnce vereceklir,,

Madde 7: Maas bandiarinin igiriginden BANKA sorumiu olmayacaktir, Bantlardaki hatall
bilgilerin veya KURULUS iginde sonradan yaplan kayit degigikliklerinin sorumiulugu
KURULUS'a ait olacaktir. BANKA bantlari sadece KURULUS'un bildirdigi toplam maasg tutar:
ve personel sayisini dikkate alarak kontrol edecektir. BANKA'nin Bilgi Islem MGdirtugl
tarafindan yaptlacak olan 56z konusu kontroller sirasinda saptanan tutarsizlik yada bant
anzas: derhal telefonla KURULUSa bildirilecektir. Boyle bir durumda yeni bandin en seri
sekilde BANKA'ya ulastirimast KURULUS un sorumiulujunda ofacaktir.

Madde 8: KURULUS ile BANKA kayitiart arasinda farklilik yada tutarsizlik olmasi halinde,
BANKA kayitlart kesin delil olugturulacaktir. Ayrica kayitlar arasindaki farklilik ve
tutarsizli§in nedenlerini tespiti icin Kurulus ve Banka birbirlerine yardimci olacaktir.

Madde 9: Kurulus personel maaglarinin yekinint ddemegiininden en az (2) ikiis guni
snceden saat 14.00'e kadar Bankaya veya Bankanin T.C. Merkez Bankasindaki hesabina

J|




Madde 10 @ Kurulus. personeie yapacagd! ‘Kkinci Maddede detaylan belittilen tim Sdemelerini
Rankomat-724 hesaplar aracihigi ile 6demeyl kabui ve taahhit eder.

Madde 11 : Kurulusg personelinin tayin. istifa, is akdi fesh ve olum vb. nedenlerle kurulugla
ligkisinin kesilmesi halinde ve kurulug personelinin maas, vergi iadesi ve ikramiye gibi hak ve
alacakiar Uzerine her hangi bir sinirlama konmas! halinde (haciz. intiyati tedbir kararn vb.
gibi) Kurulus i$ akdi ifiskisinin kesilmesi durumunu ve / veya ddemelere iliskin sinirlamalann
vukuu buldugu tarihten itibaren en geg (2) iki is gunu igerisinde pankaya bilgi vermeyi kabul
'eder. Aksi takiirde Bankaca yapilabilecek ddemelerden dogabilecek sorumiuiuk Kuruluga
aitiir.

Madde 12: Kuruiugun ve personelinin yasalar ve imkanlarin el verdigi olglide ihtiyag duydugu
tum Bankacilik hizmetlerini Bankadan almasi, ( elektrik, su, dojalgaz, telefon, cep telefonu.
kablolu TV vb. gibi} dizenii sdemelerini ve SSK Primlerini, Motorlu Kara Tasit Vergilerini,
Tapu Harglarni Banka aracilijiyla odemesi ve mevduatlarini Bankada tutmasl temenni
olunur.

Madde 13: Banka, maas #demelerinde buiundugu personele  daha iyi hizmet vermek ve
meydana geten teknolojik gelismeler yansttmak araciligiyla gerektiginde baglangicta verilen
Bankomat-724 (maas kartl) kartlannl topluca degistirme hakkini kendisinde sakl tutar.

Madde 14 : Banka; kurulug personelinin tiketici kredisi istedi halinde, 7 maag tutarinda
kefilsiz, 9 maasg tutarinda bir kefil, 11 maas tutarinda ii kefil ve bu krediye uygulanan cari
faiz oranindan %0,25 indirim yaparak kredi verir. Bankanin bu konuda Kurulus personeli
lehine yapacagt uygulamalar aynen yansitilacaktir.

Madde 15 : Is bu protokol taraflar arasinda imzalandig tarinten itibaren3{g¢.) yil surelidir.
Ancak bu sire bitiminden en az (1) bir ay dnce yazili olarak taraflarca protokoliin sona
erdirimesi talebinde bulunuimadigs taktirde protokoi birer yil siire il yenilenmis sayilif.

Madde 16 :Taraflar, bu protokoiun birinci maddesindeki tebligat adresleri olarak kabul eder
ve adres degisiklikleri yazil oiarak bildirilmedigi strece bu adreslere yapiian tebligatiar
gegerli olacaktir. ‘

Madde 17 : Protokole ilaveler her iKi tarafin karsiltkli rizast ile yapilir.

Madde 18 : Bu protokollerden dogan intilaflarin halline ANKARA Mahkemeleri ve fcra
Daireleri yetkilidir.

Madde 19 : Taraflarca og?/o / 2005 tarihinde imzalanan ig bu protokol (19} on dokuz

maddelerden ibaret olup, bir asil, bir suret olarak diizenlenmigtir.

T.C. BASBAKANLIK ) TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI 7 BASKENT SUBESI

Ugur YOCI
Yénetmen
B3985
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- e
BASBAKANLIK
* GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU
SAYI :B.02.1.GSM.0.065.00.000/ 14§ 7 2 8 -67- %5

KONU : Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sn. Mehmet Ali SAHIN )

ILGI: a) 07/07/2005 tarih ve B.02.0.002/4911 sayili yazimniz.
b) 11/07/2005 tarih ve B.02.0.002/ 5008 sayili yazimz.,

[gi yazﬂér ekinde gonderilen Hatay Milletvekili Sayin Mehmet ERASLAN’a ait
7/7351 ve 7/7320 esas no’ lu yazili soru Onergelerine esas teskil edecek cevabimiz ekte

sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim. -

Mehmet ATALAY

Genel Miidiir V.
_ TC.
EKLER : DEVLET BAKANLIGI VE
1- Soru Onergesi Cevabi ( 4 Sayfa) BASBAKAN YARD}MC]LIG!/_‘
TARIH: o(.%. 2225
SAY!l :
St

Adres: Stileyman Sirn Sok. No:3 Kat: 6 Yenisehir-ANKARA
Telefon; (0 312) 430 32 49 Faks: (0 312) 430 32 51
e-posta: apk@asgm.qov.ir
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HATAY MILLETVEKILI SAYIN MEHME':_E_RASL@’IN, BAKANLIGIMA
TEVCIH ETTIGI, 7/7351 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR.

SORU: 1. Bakanlifiniza bagli kurum ve kuruluglarda ¢aligan personelin maag
aldig1 bankalarla Kasim 2002 tarihinden bu gline kadar gecen siire
icerisinde, yillar itibariyle, sézlesme imzalanmis midir ? Imzalanmis
ise, sOzlesme sartlar1 nelerdir ? Sozlesme yapilan bankalar hangi
yontemle belirlenmigtir ?

2. Bankalarca mal veya hizmet sunumunun taahhiidiiniin 6ngériilmesi
halinde s6z konusu taahhiitler Bakanliimiza baghh kurum ve

kuruluslarda, hangi amagclarla nerelerde ve ne sekilde kullanilmis veya
kullanilacaktir ? '

3. Bankalarca para verilmesinin Ongoriilmesi halinde ise, ilgili
bankalar tarafindan Bakanlifiniza bagh kurum ve kuruluglara, ne kadar
Odeme yapilmus veya yapilacaktir ? Bu paralar hangi amaglarla
nerelerde ve ne sekilde kullanilmis veya kullamilacaktir ? S6z konusu
paralarin harcanmasi tarafinizca denetlenmekte midir ?

4. Personel maas ddemeleri karsiliginda ilgili Bankalardan elde edilen
séz konusu paralari, bazi kamu kuruluslarinda oldugu gibi, sizde
Bakanhigmiza bagh kurum ve kuruluslarda galisan personelinize
dagitmay1 diistiniiyor musunuz ?

CEVAP:1. Bakanhgima bagli  Genglik ve  Spor Genel Miidiirligi
¢alisanlarinin maas 6demeleriyle ilgili uygulama 09/09/2002 tarihinde
Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. ile imzalanan ve 09/09/2007
tarihinde sona erecek olan protokol hikiimleri dogrultusunda
yiriitilmektedir.

Genglik ve Spor Genel Miidiirligii bagl kurulusu Spor Toto Teskilat
Mudurliigli personelinin maas ddemeleri ise; Spor Toto Teskilat
Mudiirliigi ile Tiirkiye Is Bankasi A.S. Genel Miidtirliigii arasinda
imzalanan 19/04/2004 tarihli protokol dogrultusunda yapilmaktadir.

Imzalanan protokoliin ana konusu Banka’ min sundugu DBS hizmeti
araciliftyla Spor Toto Teskilat Miidiirliigiintin yurt ¢apinda yayilan
4000 bayisinden haftalik hasilatlarin  toplanmasi  ve istirakei
ikramiyelerinin ddenmesi olugturmakta olup, bu hizmetlerin tamami
manyetik ortamda gergeklestirilmektedir. 106 kisilik personel sayisina
ait maag Gdemeleri de bu sbzlesme kapsaminda Tiirkiye Is Bankas:
araciligtyla yapilmaktadur,
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Yurdumuzun en kii¢iik beldelerinde dahi bayileri bulunan Spor Toto
Tegkilatimin tahsilatlarini haftalik bir periyot igerisinde toplayabilmesi
icin sube sayisi fazla olan. bankalar ile calisma zorunlulugu
bulunmaktadir. Anilan hizmetler 1999-2004 tarihleri arasinda Tiirkiye
Vakiflar “Bankast T.A.O. aracilifiiyla gergeklestiriimis, sozlesme
bitiminde Tiirkiye Vakiflar Bankas: tarafindan sézlesmenin uzatiimasi
tercih edilmemistir. Ulkemizde en fazla sube sayisina sahip olan
Tiirkiye Ziraat Bankas: ise sistem i¢in gerekli elektronik ait yapiy:
saglayamamustir. Ulkemizde hizmet veren difer bankalar ise sube
sayisi kriterini karsilayamamaktadur.

Bankalarin belirlenmesinde ; Bankalarin gerekli elektronik alt yapiy1
saglamig olmasi, sube sayis1 v.b. kriterler esas alinmustr.

2.3.4. Genglik ve Spor Genel Miidirliigiiniin  Tiirkiye Vakiflar
Bankasi T.A.O. ile, Spor Toto Teskilat Midiirliifiiniin Tirkiye Is
Bankas1 A.S. ile yapmuts oldugu protokolde, personel maas ddemeleri
hizmetine karsilik, adi gecen Bankalarin personele mal ve hizmet

sunumu ve personele herhangi bir 6deme (para) yapmasina, iligkin
taahhtidd bulunmamaktadir.




