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KONYA MILLETVEKILI SN. ATILLA KART’IN CEVAPLANDIRILMASINI iSTEDiGi
717772 SAYILI SORU ONERGESI CEVABIDIR.

SORU-1; Vekaleten girevlendirmelerde, islemin baslangicinda siire belirtilmesi
zorunlulugu bulunmasina ragmen, neden bu unsur belirtiimemektedir.

Kamu yetkisi ve gorevinin Anayasal anlamda kétiiye kullamlmasi anlamina gelen bu tiir
hukuk tanmmaz uygulamalarda neden ve hangi gerekgeyle israrh olunmaktadir? Bu
girevi asaleten yiiriitme sartlarim tasryan baska kamu gorevlileri yok mudur?
Basansizhklar ve verimsizlikleri saptanmayan bu kamu gorevlileri neden bu gorevlere
getirilmemektedirler?

Vekaleten girevlendirilenler, yasal sartlar1 biinyelerinde tasimadiklari ve bu durum
a¢iklik kazanmis oldugu halde neden 1srarla bu girevlerde tutulmak istenilmektedirler?
Hangi zorunluluk sebebiyledir ki, bu gorevlerini siirdiirmeleri saglanmaktadir?

SORU-2; Sn. Cumhurbaskam tarafindan atanma kararnameleri veto edilenler, hangi
yasal gerekgeyle halen bu girevlerini siirdiirmektedirler?

Bu keyfi uygulama karsisinda, bundan boyle atanma kararnamelerinin
 Cumhurbagkanhg Makamr’na gonderilmemesi uygulamasi m baslatilacaktir?

SORU-3; Asaleten gorev yapmakta iken, yapilan vekaleten gérevlendirmeler sebebiyle
girevlerinden alinanlardan kag kisi idari yargi yoluna bagvurmustur?

Bu yarg: kararlarimin sonucu ne olmustur? Bu kararlar uygulanmis mdir?

Bu yargi kararlan ka¢ giin siireyle uygulanmistir? Bu uygulamadan senra, yine bu
kigilerin yerine vekaleten gorevlendirme yapillmis mudir? Aym Kkigiler mi
gireviendirilmistir? Ilgi (a) 6nergelerde bu konulara neden hi¢ cevap verilmemistir?

CEVAP-1-2; 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu’nun 86 nc1 maddesinde “...bos kadrolara
ait gorevler liizum goriildiigii takdirde memurlara iicretsiz olarak gérdiiriilebilir”
hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, vine aym Kanunun 4.7.2001 tarih ve 631 sayth KHK’min 5 inci maddesiyle
degisik 175 inci maddesinde, “Ancak, kurum i¢inden veya diger kurumlardan vekalet
edenlere vekalet ayh@ oOdenebilmesi icin, vekilin asilde aranan sartlar1 tagimas
zorunludur.” hitkmii yer almaktadir.
Yukarida bahsi gegen madde hiikiimlerinden anlagilacag tizere, vekil atamalarinda hukuken
her hangi bir stire kaydi aranmamaktadir. Ancak, yapilan her atamada kariyer, liyakat
~ ilkeleriyle, yasal sartlarin mevcudiyetine titizlikle uyulmaktadir. Sunu ozellikle belirtmek
gerekir ki, vekil olarak atanan personel konuya vakif, nitelikli, basarli, giivenilir ve bu
konularda kendini ispatlamig Devlet memurlar arasindan secilmektedir. Miistesar, Genel
Miidiir vb. iist diizey gorevlere atanan personel, brang, hizmet yili ve diger yasal ve kurumsal
sartlart mutlaka tagimaktadir. 631 sayilh KHK geregince bu sartlan tasimalan zaten yasal bir
zorunJuluktur.
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Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, blirokratlann énemini su sdziiyle vurgulamgtir. “Her sey kanun
yapmaktan ibaret degildir. Bilakis, her sey o kanunlan tatbik etmek ve ettirtmekten ibarettir.
Tatbik eden, icra eden, karar verenden daima daha kuvvetlidir.” Atatlirk’{in bu s6ziliyle 5nem
atfettigi gibi, iilkemizde biirokratlarin etkinligi ve verimliligi ¢ok énem arz etmektedir.

AK Parti Hilkkiimeti Cagdas ve modern kamu yOnetimi anlayisimi benimsemistir. Bu anlayis
cercevesinde tiim kamu kurumlarinin yeniden yapilandirilmasim ve vatandas odakh bir
yOnetim tarzinin olugturulmasini hedeflemistir. Bu diisiinceden hareketle, AK Parti Hitkiimeti,
yaptigt biirokrat atamalarmin, Avrupa Birligi Uyum Stireci ¢ergevesinde gergeklestirilen
reform yasalarni uygulamaya gegirebilecek kapasite ve tecriibeye sahip ehil ve giivenilir
kisilerden olusmasina Ozen gostermekte ve gerceklestirilen icraatlann takip ve
degerlendirmesini siki1 sikiva devam ettirmektedir.

Idarenin her tiirlii eylem ve islemleri yargisal denetime tabidir. 2577 sayih idari Yargilama
Usulii Kanunu’nda belirtilen yasal siire i¢erisinde yarg: kararlart diizenli bir gekilde yerine
getirilmektedir. Her tiirlii gorevden alnmalar ve atamalar yasal prosediit ve hukuki normlara
uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. '




